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INFORMACAQO AOS ASSOCIADOS

STAL CONTRA HORARIO PROPOSTO PELA
ANBP/SNBP PARA OS BOMBEIROS
MUNICIPAIS DE SANTA CRUZ - MADEIRA

A ANBP/SNBP chegou a acordo com a Camara de Santa Cruz-Madeira, para a
assinatura do ACEEP que salvaguarda o regime das 35 horas semanais e
horéario especial dos bombeiros.

A data da assinatura deste ACEEP ja foi por duas vezes alterada devido a
contestacdes de outra estrutura sindical.

Lamentavelmente e mais uma vez, os bombeiros foram prejudicados por esta
estrutura sindical, ndo reconhecendo a esta classe profissional e ao Sindicato de
Classe — SNBP, o direito a sua especificidade profissional.

Ontem, dia 27 de Fevereiro, em reunido solicitada pela Camara Municipal com
os sindicatos, os Dirigentes da ANBP/SNBP que sdo bombeiros de carreira,
foram confrontados com a proposta do STAL que publicamos em anexo, que
pde em causa o horario proposto pela ANBP/SNBP na clausula 202 do ACEEP e
ja acordada com a Camara.

Perante tal fato, os Dirigentes da ANBP/SNBP questionaram os Dirigentes do
STAL, que ndo sdo bombeiros sequer, como podiam contestar a proposta da
ANBP/SNBP e que era a proposta dos bombeiros de Santa Cruz.

Mais uma vez, esta posicdo do STAL sO prejudicou os bombeiros ja que os
tentam EMPURRAR para os horarios do regime geral como se fossem
funcionarios de carreiras gerais e nao carreiras especiais.

Senhores Dirigentes do STAL, os bombeiros nédo tém culpa de serem diferentes
e pertencerem a um servi¢o especial!

A defesa dos interesses dos bombeiros s6 pode ser feita por bombeiros de
carreira, que é o caso da ANBP/SNBP e dos seus Dirigentes Nacionais e
Regionais e Delegados Locais.

Mais uma vez fica comprovado, que tém que ser os bombeiros e as suas
estruturas associativas e sindicais - ANBP/SNBP a lutar pelos seus direitos e
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carreira profissional, jA que em Santa Cruz quem estava a negociar a vida e a
carreira dos bombeiros em representacao do STAL nem bombeiro era.

" SNBP

NOS SOMOS TODOS BOMBEIROS E SO DEFENDEMOS BOMBEIROS E
NAO NEGOCIAMOS OUTRAS CARREIRAS

Em anexo segue a proposta da Camara acordada com o SNBP, e a amarelo a
posicdo do STAL, que quer retirar art.° 20° - Horario Especial dos Bombeiros

T o

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente acordo coletivo estabelece os principios e as regras em matéria de
duragéo, horario de trabalho, horario de atendimento e normas de conduta da Camara
Municipal de Santa Cruz. STAL DIZ PARA APAGAR PORQUE E DESNECESSARIO

Artigo 20°

Horario especial dos Bombeiros Municipais
STAL DIZ QUE “DEVE SER ELIMINADO PORQUE ESTE ACEEP NAO E O
INSTRUMENTO ADEQUADO A ORGANIZACAO CONCRETA, NESTE CASO, DOS
HORARIOS DOS BOMBEIROS. MATERIA QUE DEVE SER REMETIDA PARA
REGULAMENTO PROPRIO A APROVAR MEDIANTE CONSULTA PREVIA E NAO
PREVIA CONSULTA DESTE SINDICATO (SNBP).”
1. A duragao semanal do trabalho do pessoal da carreira de bombeiro &€ de 35 (trinta
e cinco) horas, com a possibilidade de efetuarem 12 (doze) horas de trabalho
continuas, nos termos da legislagao especial em vigor;
2. Os Bombeiros Municipais praticam o horario de 4 (quatro) turnos rotativos de 12
(doze) horas (12 horas de trabalho diurno / 24 horas de descanso / 12 horas de
trabalho noturno 7/ 48 horas de descanso) das 08h00 as 20h00 e das 20h00 as 08h00
do dia seguinte;
3. Ao fim de 4 (quatro) semanas repete-se a rotagao iniciada na primeira semana;
4. O regime de turnos pelo qual se rege o Corpo de Bombeiros & total e permanente;
5. No que diz respeito aos mesmos, podem ser considerados como dia de trabalho
‘normal’, se o trabalhador se encontrar escalonado para laborar nesse dia;
6. Relativamente a ‘tolerAncia de ponto’, face a inexisténcia de legislacao, tal
dispensa pode ser concedida de forma transversal a todos os trabalhadores, devendo
no entanto ficar sempre assegurado o funcionamento dos servigos essenciais, pelo
que nem todos poderéao gozar do mesmo dia;
7. Os bombeiros que se encontrem obrigados a prestar servico em dia em que foi
concedida tolerancia de ponto, a compensacéo deve ser igual aquela que seria
processada em dia ‘normal’ de trabalho, sem acréscimos remuneratérios, nem gozo
de qualquer descanso compensatdério. Deve, no entanto, ser atribuida a possibilidade
de gozar a tolerancia de ponto em dia a acordar com a chefia;
8. A organizacao dos turnos sera estabelecida mensalmente pelo Bombeiro - Chefe
de turno, devendo pelo menos uma vez por mé&s, coincidir os dias de descanso com
o sabado e o domingo;
9. Aplica-se aos bombeiros profissionais a exceg¢é&o constante do art. 161° da Lei n°
59/2008 de 11 de setembro, em que & possivel ultrapassar o limite anual das cem
horas de trabalho extraordinario, tendo em conta o interesse publico e circunstancias
relevantes e devidamente fundamentadas.
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