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editorial

Por Fernando Curto, Presidente da ANBP

O gue andamos nos a fazer?!

olta e meia, hd

quem se ques-

tione sobre a

importdncia

dos sindicatos e

das associagoes
profissionais e deontoldgicas.
Ha quem questione, nomeada-
mente, a necessidade destas
estruturas e do que fazem,
efetivamente, pela defesa dos
seus associados e pela criacao
de melhores condigOes sociais
e laborais. Ha casos e casos, é
certo...

Para muitos, a acdo dos
sindicatos e associa¢Oes pro-
fissionais nao vai para além
das manifestagcoes e greves.
Do que se vé nos diretos das
televisdes e das rddios e nas
noticias dos jornais. Das mani-
festacdes de rua que entopem
o transito nas cidades, ou das
greves que atrapalham o dia-a-
dia dos cidadaos que “querem
ir trabalhar”.

Importa, por isso, refor-
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car - aqui e agora - que todos
queremos o0 mesmo! Quere-
mos trabalhar com melhores
condigOes fisicas, financeiras,
com direitos, com perspetiva
de progressao na carreira. Nin-
guém gosta de ser mal pago,
ficar parado no mesmo escalao
para sempre e ter um local de
trabalho sem condigoes.

A Associacdao Nacional
de Bombeiros Profissionais
foi criada para representar a
classe dos bombeiros profis-
sionais - sapadores, munici-
pais e profissionais dos bom-
beiros voluntéarios. Todos, sem
excecao!

Portanto, o que procuramos
¢ garantir que o melhor que
conseguimos seja para todos,
para que todos os bombeiros
que representamos sintam, di-
retamente, o impato do nosso
trabalho, enquanto associagao
profissional. Da mesma forma,
o Sindicato Nacional de Bom-
beiros Profissionais foi criado
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Associacao Nacional

para reivindicar melhores
condi¢des para os bombeiros
profissionais.

Devo lembrar que com es-
tas exigéncias, nio pretende-
mos apenas ter vitérias para
a classe. Sendo uma profissao
que existe para servir os outros,
na proteccao de pessoas e
bens das principais cidades
do pais, estamos também a
conseguir vitérias para a so-
ciedade, para as populagoes.
Para os autarcas e presidentes
de Juntas de Freguesia dessas
cidades. Para o governo. Para
termos um Portugal mais se-
guro.

Tudo isto para deixar claro
que a ANBP e o SNBP traba-
lham. Trabalham e muito para
defender os interesses dos
seus associados.

E por isso quando se dis-
cute a realizacao de uma greve
ou de uma manifestacao, a de-
cisdo é muito ponderada. Nao
se faz um protesto por motivos

que ndo sejam muito vdlidos.
E que traduzam as exigéncias
do que consideramos ser o
melhor para os nossos asso-
ciados. E, 14 estd, para as suas
familias e para a populacao em
geral.

Depois da greve que rea-
lizamos em Lisboa na altura do
Natal, e que registou uma forte
adesdo, decidimos alargar o
protesto a nivel nacional. Esta
marcada a manifestagcdao para
dia 25 de Fevereiro, em frente
ao Ministério da Administra-
cao Interna, em Lisboa. Vamos
14 juntar bombeiros de todo o
pais, para exigirmos questoes
concretas, nomeadamente no-
vos efetivos, regulamentacao
da carreira, publicacao do Es-
tatuto do Bombeiro Profissio-
nal e a lei de financiamento
das autarquias.

ANBP e SNBP vao mostrar,
uma vez mais, para due
servem os sindicatos e as as-
sociacoes de classe!

Mais

EEManifestacao Nacional de
Bombeiros agendada para o
dia 25 de fevereiro demonstra
a forca reivindicativa da classe.

E2Revalidacao do Acordo de
Empresa nos Bombeiros Vo-
luntdrios da Amadora, que
abrange perto de 100 trabalha-
dores.

E2 A Camara Municipal de Gaia
mostra intencao de abrir con-
curso para ingresso de uma
nova recruta na Companhia
Bombeiros Sapadores de Gaia.

E2O novo quartel dos Bom-
beiros Sapadores de Braga de-
vera ficar pronto no prazo de
seis meses.

B Menos

EOs casos em que os bom-
beiros voluntdrios aguardam
horas pela devolucao das ma-
cas quando transportam doen-
tes para os hospitais.

E A.H.B.V. Pombal nao cumpre
Acordo de Empresa e prejudica
os bombeiros.

Este jornal esta escrito
ao abrigo do novo
acordo ortografico

Consulte o nosso site
em www.anbp.pt e o
nosso Facebook
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sindicato

Por Sérgio Carvalho, Presidente do SNBP

Os bombeiros estao
fartos de promessas

stando o atual Go-

verno j& em final

de mandato ainda

nao foi publicado o

estatuto dos bom-
beiros profissionais. Anos de
trabalho e anos de luta, de
reunioes e de producao de do-
cumentacao que continuam a
nao dar os seus frutos. Neste
mandato, assistimos a mu-
danca do Secretdrio de Estado
da Administragao Interna a
mudanca do Secretario de Es-
tado da Administracao Publi-
ca, a mudanca por trés vezes
do Secretario de Estado da Ad-
ministracdao Local, a elei¢do
para uma nova direcao da
Associacao Nacional de Mu-
nicipios Portugueses e, como
se nao bastasse, assistimos a
mudang¢a do ministro da ad-

ministracao interna. Ja para
nao falar nos trés presidentes
da Autoridade Nacional de
Protecao Civil que tivemos e a
alteracao da direcao da Escola
Nacional de Bombeiros.

Para quem nao conhece o
setor, tudo isto lhe passa ao
lado. Ja para nds, bombeiros,
que vivemos desta atividade
torna-se gravissima esta in-
definicao continua dos diri-
gentes com responsabilidades
no setor. Temos assistido a
continuas promessas da pu-
blicacao do novo estatuto.
Todos os responsaveis dizem
que temos razao e que é ne-
cessario que seja aprovado. A
legislagdao que o governo tem
produzido refere que a nossa
carreira deve ser regulamen-
tada. Em muita dessa legisla-

¢do é referido no prazo de 180 |
dias, o que nunca acontece.

Por isso, para nods, ja chega!

Vamos para a rua no dia .
25. Chega de promessas! Che- .
ga de compromissos que de- .
pois ndo sdo assumidos! Che- .

ga de politica nos bombeiros!

Por isso apelo a todos os -
bombeiros para que no dia 25 -
participem na manifestagao -

nacional e que lutem pelo seu

futuro, porque enquanto uns
podem ser trocados nas suas °

funcoes, e 1a continuam a sua

vida, ndés vamos continuar a °*

salvar vidas.
Temos uma profissao de

Alto Risco, mas que 0s res- |
ponsaveis maximos do setor .

tratam com uma ligeireza que

causa aflicio. Nés ndo vamos .

“dobrar”.

informacao

Horario de trabalho dos
bombeiros profissionais:
limites ao trabalho suplementar

A Associacao Nacional de
Bombeiros Profissionais e o
Sindicato Nacional de Bom-
beiros Profissionais ques-
tionaram o Secretdrio de Es-
tado da Administracdo Publica
em relagio ao Despacho
n°19595/2009, de 18 de Agos-
to de 2009, publicado no D.R.,
II Série; n°165 de 26 de agosto
de 2014, no qual se determi-
nava para que efeitos da alinea
a) do artigo n°2 do artigo 161°
do Regime de Contrato de
Trabalho em Funcdes Publi-
cas deveria entender-se que

0s bombeiros profissionais da
administracao local, sapadores
€ municipais se encontravam
af abrangidos competindo ao
Presidente da Camara Munici-
pal a decisao de ser ultrapas-
sado o limite a prestacao de
trabalho extraordindrio.

Tendo resultado na revo-
gacao do RCTFP1, entende a
Associacao Nacional de Bom-
beiros Profissionais que o des-
pacho atrds mencionado tera
ficado desatualizado por se
reportar a uma determinada
norma naquele diploma. Ora,

0 que a ANBP pretende é a
prolacao de um novo despacho
com o mesmo objetivo mas
agora reportado a Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas
(LTFP), concretamente a alinea
a) do n°3 do seu artigo 120°.
A resposta do SEAP foi que,
tendo em conta que o n°3 do
artigo 120° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publi-
cas (LGTFP) contem normas
em tudo idénticas as que
constavam do n°2 do artigo
161° do RCTFP, tem-se por
desnecessaria a prolacao de
novo despacho continuando
a observar-se, como até agora,
o referido no Despacho n°
19595/2009, de 18 de Agosto.
O documento foi enviado a
todas as Camaras Municipais
com Bombeiros Sapadores e
Municipais.
ANBP/SNBP

. tos, moradas e carateristicas dos corpos de
+ bombeiros profissionais, das associagoes
¢ humanitdrias de bombeiros voluntdrios
* e dos servicos municipais de protegao

: civil.

. coes de representantes de entidades e
. instituicoes relacionadas com o setor da

Nome: Sérgio Aveiro
Profissao: Bombeiro
Municipal 2° Classe,
B. M. Machico
Cargo: Dirigente do
Secretariado Regional
da Madeira

Nome: Paulo Ra
Profissao: Bombeiro
12 Classe, Bombeiros
Voluntarios Amadora
Cargo: Delegado

Nome: Pedro Costa
Profissao: Bombeiro
32 Classe, Bombeiros
Voluntdrios Sintra
Cargo: Delegado

Nome: Ricardo Felgueiras
Profissao: Bombeiro

32 Classe, Bombeiros
Voluntdrios Ericeira
Cargo: Delegado

Nome: Sérgio Pereira
Profissao: Bombeiro
12 Classe, Bombeiros
Voluntdrios Ericeira
Cargo: Delegado

: Anuario vai ter segunda edicao

- A ANBP vai publicar a segunda edicao do
. anudrio, dedicado ao setor dos Bombeiros e
. Protecao Civil. Esta publicacao pretende ser
+ uma referéncia e um instrumento de tra-

balho e de consulta rdpida sobre os conta-

Esta segunda edicao tem ainda interven-

protecao civil.
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ombeiros Profissio-
nais de todo o pais
vao manifestar-se
pelas ruas da cidade
de Lisboa no préximo
dia 25 de fevereiro. E um sinal
de protesto que visa contestar
a “indiferenca da classe politica
em relacdo as reivindicagdes da
classe”, esclarecem a Associacao
Nacional de Bombeiros Profis-
sionais e o Sindicato Nacional
de Bombeiros Profissionais, que
organizam este protesto.

Os bombeiros vao fazer-se
ouvir junto do Ministério da
Administracao Interna e junto
da Secretaria de Estado da Ad-
ministracao Local, uma vez que
aguardam “desde hd muito” des-
pachos e deliberagoes decisivos
para a sua carreira.

“E uma prova da forca da
classe que assim pretende
mostrar a sua luta por um es-
tatuto profissional, por pro-
gressdes da carreira, hordrio de
trabalho unico, vencimentos
dignos, SIADAP, aposentacao e
o reconhecimento da profissao

EM LUTA

Pela Dignidade

MUNICIPAIS
LEIRIA

Dos Bombelros Profi: ssmnals

" L

como sendo de risco”, defen-
dem os dirigentes de ANBP/
SNBP.

Em dezembro do ano pas-
sado, os deputados da maio-
ria PSD/CDS chumbaram no
Parlamento a proposta para o
descongelamento das carreiras e
para a criagao de condi¢des para
contratar bombeiros. Um chum-
bo que contraria o que tem vin-
do a ser discutido nas reunioes
de trabalho no ambito das Secre-
tarias de Estado da Adminis-
tracao Local e da Administracao
Interna, e do qual ANBP/SNBP
faz parte, tendo sido realizadas
varias reunioes.

Na sessdao de encerramento
do Congresso Nacional de Bom-
beiros Profissionais, realizado
em Abril, em Faro, o entao
ministro da Administracao In-
terna, Miguel Macedo, referiu
que “uma parte relevante do
que se deve fazer futuramente
tem a ver com a definicao deste
estatuto juridico dos bombeiros
profissionais. Este é um aspeto
basilar da atividade”.

L

Eii LUTA
Pela Dignidade

O proprio Secretario de Es-
tado da Administracao Interna,
Jodo Pinho de Almeida, assumiu
também no seu discurso no Dia
Nacional do Bombeiro Profis-
sional, assinalado a 11 de setem-
bro de 2014, em Braga, que as
mudancas pretendidas pelos
bombeiros para criar igualdade
de direitos entre os profission-
ais iriam ser concretizadas no
prazo de um ano. Na mesma
altura, o responsavel realgou
“o0 didlogo com a ANBP e com
o Sindicato (SNBP) sera per-
manente, pois sabemos da im-
portancia que tem a resolugao
de matérias burocraticas relati-
vas as carreiras dos bombeiros
e 0 Ministério da Administracao
Interna vai dar continuidade ao
didlogo com o governo para
que as alteracdes sejam consa-
gradas”™.

Estas “matérias burocrati-
cas” incluiam a admissao de
novos efetivos nos corpos de
bombeiros profissionais, que se
debatem com graves falhas no
seu quadro de pessoal e o con-
sequente desbloqueamento de
promocgdes e abertura de um
regime de exce¢ao para ingresso
de bombeiros profissionais em
todas as camaras.

Outra das reivindicacoes dos
bombeiros que estao por cum-
prir, e que os levam para a rua
no dia 25 de fevereiro é a neces-
sidade da revisio de lei de finan-
ciamento das autarquias com
bombeiros profissionais, sapa-
dores e municipais. Recorde-se
que também o presidente da
Associacao Nacional de Mu-
nicipios Portugueses (ANMP)
defendeu a criacao de uma lei
de financiamento da protecao
civil onde estariam incluidos os
26 corpos de bombeiros munic-
ipais. O autarca justificou a sua
proposta referindo que as ca-
maras gastam anualmente mais
de 200 milhdes a nivel nacional
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com a protecdo civil e que a
transferéncia de competéncias
para os municipios neste setor
é uma desresponsabilizacido do
Estado.

ANBP/SNBP defendem que
“as camaras Municipais, através
da ANMP devem solicitar uma
nova politica de financiamen-
to para as Camaras que pos-
suem bombeiros profissionais.
E dramatica a situacdo de falta
de pessoal em todos os corpos
de bombeiros profissionais
das Camaras Municipais do
pais. Os bombeiros profission-
ais querem ainda um estatuto
Unico que dignifique a carreira
uma vez que consideram “ina-
ceitdvel” um bombeiro auferir
550 euros, mais concretamente
no caso dos municipais. ANBP/
SNBP alertam para o facto dos
baixos saldrios contribuirem
para aumentar a emigragdo
entre os bombeiros profission-
ais, em busca de melhores
condicoes de vida.

A maior parte dos bombeiros
que partem para outros paises
nao conseguem desempenhar a
sua atividade. Passam a trabal-
har noutros setores nos paises
de emigracao. “Para trds ficam
horas de formacao adquirida por
financiamento publico”, lembra
ANBP/SNBP.

A este propdsito, ANBP/
SNBP recordam que foi ela-
borado um projeto-lei com o
Ministério da Administragao
Interna referente a criacao do
estatuto profissional dos bom-
beiros para as atuais carreiras
dos sapadores e municipais
que ainda nao teve resposta da
secretaria de estado da admi-
nistracao local e da administra-
¢ao publica.

A concentracdo estd mar-
cada para as 14h00, na Praga
do Comércio, com desfile até a
Secretaria de Estado da Admi-
nistracao Local.
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A Associacao Nacional de
Bombeiros Profissionais e o
Sindicato Nacional de Bom-
beiros Profissionais reuniram-
se em Conselho Geral no dia
12 de fevereiro. Neste encontro
foram decididos pormenores
da manifestagdo nacional de
bombeiros profissionais.

O protesto vai reunir bom-
beiros profissionais de todo o
pais, insatisfeitos com a falta
de resposta a muitas das suas
reivindicacoes, nomeadamente
a criagao da carreira tnica e o
estatuto profissional.
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manifestacao

B ambeiros Prafslonss

MANIFESTAGAO NACIONAL
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Bombedros Profssionais

BOMBEIROS PROFISSIONAIS

25 DE FEVEREIRO -

14H00

PRACA DO COMERCIO - LISBOA

VEM LUTAR POR:

ESTATUTO PROFISSIONAL
PROMOGOES / PROGRESSOES
HORARIO DE TRABALHO UNICO

VENCIMENTOS DIGNOS

SIADAP
APOSENTAGOES

PROFISSAO DE RISCO RECONHECIDA

LUTA PELA TUA PROFISSAO
LUTA PELO TEU FUTURO

CONTATA O TEU DELEGADO/DIRIGENTE SINDICAL E ASSOCIA-TE A LUTA

CIONAL

E.A. LisDos
SIERIANGTA

213 942 0BD / 918 501 08B0  EMAIL: anbon

irospi@mall telepac pt

Bombeiros de Pombal nao cumprem AE
SNBP avanca para tribunal

A Associacao Nacional de
Bombeiros Profissionais, o Sin-
dicato Nacional de Bombeiros
Profissionais e a Associacao Hu-
manitdria dos Bombeiros Volun-
tdrios de Pombal ndo chegaram
a acordo sobre a renovacao do
Acordo de Empresa desta insti-
tuicdo. No encontro realizado a
8 de fevereiro a revalidacao do
Acordo deveria ter ficado fir-
mada, mas uma alteracao pro-
posta pela AHBV de Pombal foi
considerada “inegocidvel” pelo
SNBP.

A dire¢ao dos bombeiros vo-
luntérios pretendia que a tabela
salarial nao fosse indexada ao
saldrio minimo, o que foi recu-
sado pelo SNBP. O Sindicato vai
agora levar o assunto a tribunal.

Em comunicado, o SNBP
esclareceu que “durante todo
0 processo negocial, e durante
as vdrias reunides que se re-
alizaram na Diregdo Geral do
Emprego e da Relagoes do Tra-
balho, fomos confrontados

com continuas alteragdes ao
documento em discussao e de
posicoes que eram assumidas
em reuniao e que posterior-
mente eram alteradas pela di-
recdo nas reunioes seguintes”.
O Sindicato considera que “foi
a Unica instituicao que aceitou
baixar diversos valores de per-
centagens de horas, subsidios
de turno, entre outras cedén-
cias, para que se chegasse a um
consenso final”. Ainda assim,
“ap0Os termos acordado todos
0s pontos a alterar, fomos con-
frontados com um ultimo docu-
mento (proposta de Acordo de
Empresa) enviado para este sin-
dicato no dia 7 de janeiro (ou
seja, um dia antes da reuniao
para assinarmos o AE), onde,
mais uma vez, e sem que nada
o justificasse, foi apresentada
pela direcao da A.H.B.V. Pombal
uma alteracdo que, para nés, é
inegocidvel e que j4 tinha sido
assumida. A direcdao propunha
que a tabela salarial nao fosse

indexada ao salario minimo™.

O Sindicato remata dizendo
que “tendo em conta que o
sindicato defende os legitimos
interesses dos seus associados,
em momento algum poderia
subescrever tal documento, sem
autorizacao dos mesmos e que
em muito os iria lesar”.

Subsidios de

Natal em atraso

Antes destas dificuldades
na renovac¢ao do Acordo de
Empresa com a Associacao Hu-
manitaria dos Bombeiros Volun-
tarios de Pombal, o Sindicato foi
chamado a mediar uma situa-
¢ao de falta de pagamento dos
subsidios de Natal.

No dia 22 de dezembro, em
contacto com o presidente do
SNBP, e confrontado com esta
situacao, o presidente da Asso-
ciagdo Humanitdria justificou o
atraso no pagamento com a falta
de caixa, tendo sido pago o sub-
sidio de Natal logo nesse dia.
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sintra

ANBP/SNBP relinem
com profissionalis
da A.H.B.V. Sintra

Associacao Nacio-
nal de Bombeiros
Profissionais e o
Sindicato Nacional
de Bombeiros Profissionais
reuniram-se com os bombeiros
profissionais da Associacao
Humanitdria dos Bombeiros
Voluntdrios de Sintra, no dia
21 de janeiro. Os elementos
desta corporacao foram es-

clarecidos em relagao as van-
tagens e 0os compromissos as-
sumidos com os Acordos de
Empresa que tém vindo a ser
celebrados com as Associagoes
Humanitdrias de Bombeiros
Voluntdrios.

Na reunido estiveram o di-
rigente de ANBP/SNBP, Jodo
Afonso e os delegados Paulo Ra
e Antdnio Ra.

breves

Bombeiros de Castanheira feridos em despiste

Cinco bombeiros dos Bom-
beiros Voluntdrios de Casta-
nheira de Péra ficaram feridos
no despiste de um Veiculo Ur-
bano de Combate a Incéndios,
no dia 24 de janeiro. O aciden-

te aconteceu quando os bom-
beiros seguiam para dar apoio
a uma queimada controlada. No
local estiveram 11 operacionais
e cinco viaturas dos B.V. de Cas-
tanheira de Péra e da GNR.

Bombeiros de Magao recebem
viatura de assisténcia tatica

Os Bombeiros Voluntarios
de Macgao tém um novo Vei-
culo de Socorro e Assisténcia
Tatico (VSAT), vulgarmente
conhecido como veiculo de
desencarceramento. A nova vi-
atura foi adquirida no ambito
de uma candidatura ao POVT/
QREN, tendo sido compartici-

pada pelo referido projeto no
montante de 116 mil euros.

O novo veiculo veio su-
bstituir um outro existente na
corporacao, que ja nao res-
pondia com total eficdcia as
necessidades, tendo este 1l-
timo sido entregue a autarquia
macaense.

Incéndio em fabrica de Gaia

Um incéndio de grandes
dimensodes deflagrou numa
fdbrica de briquetes em Pe-
rosinho, Vila Nova de Gaia,
a 9 de fevereiro, sem causar
vitimas, disse fonte do Centro
Distrital de Operacoes de So-
corro (CDOS).

Em declaracdes a agéncia

Lusa, a fonte do Centro Dis-
trital de Operacdes de Socorro
(CDOS) do Porto precisou que
o incéndio deflagrou as 05h5
na fébrica Briquetes Raro. No
local estiveram 26 elementos
dos Bombeiros Voluntdrios
dos Carvalhos e dos Sapa-
dores de Gaia.

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais

Associagao Nacional
de Bombeiros Profis-
sionais e o Sindicato
Nacional de Bom-
beiros Profissionais assinaram a
renovacao do Acordo de Empre-
sa com a Associa¢gao Humani-
taria de Bombeiros Voluntarios
da Amadora, no dia 5 de janeiro.
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ae amadora

Bombelros da Amadora renovam AE

A assinatura decorreu poucos
dias antes da celebracao dos 110
anos da corporacdo, assinala-
dos no dia 10 de Janeiro.
ANBP/SNBP congratularam-
se com a renovacao deste Acor-
do de Empresa e realcaram a
abertura mostrada pela direcao
da instituicao neste processo

aniversario

A Associacdo Humanitdria
dos Bombeiros Voluntdrios da
Amadora comemorou, a 10 de
janeiro, 110 anos de existéncia.
A data foi celebrada com des-
file na parada e contou com a

110 anos dos Voluntarios da Amadora

presenca da presidente da Ca-
mara Municipal da Amadora,
Carla Tavares.

O dia de aniversdrio foi ain-
da celebrado com a apresen-
tacdo de novas viaturas, pro-

L)

negocial.

O AE foi celebrado, pela
primeira vez, a 5 de janeiro de
2012 e trouxe uma mais-valia
operacional quer para a institu-
icdo quer para os profissionais
da associacao.

Ao todo, beneficiam deste
Acordo 97 funciondrios.

mocao de bombeiros e entrega
de diplomas a funciondrios
com mais de dez anos de ser-
vico e a atribuicao de diplomas
e emblemas de 25 e 50 anos de
sécio.

Alto Risco
Janeiro/Fevereiro de 2015




Fotos: Subchefe Antdnio Oliveira

8 I Alto Risco

Janeiro/Fevereiro de 2015

porto

] ] 1 L

g—

Sapadores do Porto participaram
NO apoio aos sem-abrigo

s Bombeiros Sa-

padores do Porto

estiveram no ter-

reno para ajudar

0s sem-abrigo a
combater o frio que afetou o ter-
ritério nacional no final do més
de dezembro. Elementos do BSB
realizaram rondas pela cidade
invicta.

De acordo com fonte do
BSB, diariamente, pelas 22h00,
uma viatura saia do quartel
com trés elementos e levavam
leite, café e pao a alguns sem-
abrigo, acompanhando as insti-

—

M —

tuicoes de solidariedade social,
com a ajuda das quais foi pos-
sivel tragar uma rota para esta
ajuda. Regressaram depois ao
quartel, pela meia-noite. Todos
os dias uma nova equipa des-
empenhava esta funcao, distri-
buindo também cobertores para
enfrentar as noites geladas que
se fizeram sentir. Em alguns ca-
sos, foi feito o encaminhamento
para uma unidade hospitalar.
Contactados pelo jornal Alto
Risco, elementos do BSB envolvi-
dos na iniciativa, reconheceram
que esta se insere na filosofia do

que é ser bombeiro. No entanto,
manifestaram alguma frustragao
quando a sua ajuda foi recusada
por alguns sem-abrigo. “Vamos
sempre de coracao aberto e com
vontade de ajudar”.

A iniciativa, que se repete
desde hd dez anos, é da res-
ponsabilidade da Camara Mu-
nicipal do Porto. A autarquia
solicita todos os anos a admi-
nistracao da empresa Metro do
Porto a abertura de uma esta-
¢do durante o periodo noturno
para acolher a populagao sem-
-abrigo da cidade.

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais
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Camara de Gaia aprova

nova recruta para Sapadores

O presidente da Camara
de Gaia anunciou ter como
grande prioridade para 2015
abrir um novo recrutamento
para os Bombeiros Sapadores
do municipio, algo que ja nao
sucede ha 17 anos.

O autarca lembra que a
corporacao esta atualmente
“muito envelhecida, com um
numero reduzido de pessoas,
estando em risco de poder
mais dia, menos dia, nao ser
mais que um simbolo de Gaia™.

-

Segundo Eduardo Vitor Ro-
drigues, que anunciou também
a compra de uma nova VMER
[Viatura Médica de Emergén-
cia e Reanimacao], tal sé é
possivel porque o municipio
conseguiu “cumprir as metas
financeiras e de pessoal” no
altimo ano.

Em relacao a 2014, o au-
tarca assinalou como “grande
conquista” que o municipio de
Gaia conseguiu “fugir ao Fun-
do de Apoio Municipal (FAM)”

gracas a “reducgdo de passivo
de cerca de 30 milhoes de eu-
ros” e a uma mudanga estru-
tural no municipio, cimara e
empresas municipais.

Além do novo recrutamen-
to de bombeiros, a Camara
de Gaia ird 2015 apostar tam-
bém em “reforcar o pessoal de
animacao nas escolas e fazer
alguns procedimentos para
melhoria de espacos publicos
como o jardim do morro, obras
em escolas e pavimentos”.

Sapadores do Porto participaram

na corrida de Sao Silvestre

Os Bombeiros do Batalhao
Sapadores do Porto participa-
ram na 21?2 edigdo da corrida
de Sao Silvestre, ocorrida a 28

de dezembro do ano passado.

O evento contou com a
participacao de 17 mil pes-
soas. Rui Pedro Silva venceu

a prova pela 62 vez.

Esta equipa do BSB fez
toda a prova formada e far-
dada.

ENB cria polo de
formacao no Batalhao
Sapadores do Porto

O Batalhao Sapadores do
Porto (BSB) vai ter uma Uni-
dade Local de Formacao para
os bombeiros, nas suas insta-
lagdes, na sequéncia de um
protocolo celebrado a 16 de
janeiro, entre a Escola Nacio-
nal de Bombeiros (ENB) e a
Camara Municipal do Porto.

Esta é a segunda unidade
de formacao criada pela ENB.
A primeira esta localizada na

Companhia Bombeiros Sapa-
dores de Coimbra.

Vai funcionar como polo
formativo para todos os bom-
beiros do distrito, sejam vo-
luntdrios ou profissionais.

O protocolo estipula ainda as
bases de cooperagao e articulacao
entre as duas entidades no que
respeita a formacao dos bom-
beiros no quartel do Batalhao
Sapadores Bombeiros do Porto.

braga

Novo quartel dos bombeiros
sapadores de Braga pronto

em Ssels meses

Foi aprovado, a 26 de Ja-
neiro, na reuniao do executivo
municipal, o relatério final
da contratacao da empreitada
‘Quartel dos Bombeiros Sapa-
dores de Braga’. O novo quartel
dos Bombeiros Sapadores de
Braga vai custar 1,1 milhdes de
euros, menos 400 mil euros do
que o preco-base do concurso
publico, e estard pronto num
prazo de seis meses, informou
o presidente da Camara, Ricar-
do Rio, no decorrer da reuniao.

A obra ja foi candidatada
aos fundos comunitarios no
dmbito do Quadro de Refer-
éncia Estratégica Nacional
(QREN).

“Com ou sem financia-
mento externo, é uma obra que

vai avancar de vez”, afirmou
Ricardo Rio durante a reuniao
camardria.

O vereador da CDU, Carlos
Almeida, alertou para o facto
de a adjudicacdo da obra por
menos 400 mil euros do que o
preco-base do concurso poder
vir a traduzir-se posterior-
mente em menor qualidade ou
em custos acrescidos com tra-
balhos a mais.

Ricardo Rio contrapos que,
em tempos de crise, aquela é
uma situacao “perfeitamente
habitual”, mas afirmou que
haverd um acompanhamento
constante, para nao deixar a
empreitada “resvalar financei-
ramente” e para “controlar a
qualidade”.
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“O pais precisa de trabalhar a
serio na vertente da prevengao”

Antonio Joaquim Almeida Hen-
riques tem 52 anos.E natural de
Viseu. E advogado.Até a tomada
de posse como Presidente da Cama-
ra Municipal de Viseu, exercia fun-
coes de deputado a Assembleia da B
Repuiblica, na XII Legislatura, ten-

do sido eleito como cabeca-de-lista

pelo circulo de Viseu.

Depois do novo fardamento dos bombeiros municipais de Viseu e do aniincio de uma nova recruta, a Camara Munici-
pal de Viseu apostou agora na formacgdo dos seus bombeiros para atuarem no aerodromo municipal. O Alto Risco entre-
vistou o presidente da Camara Municipal de Viseu, Almeida Henriques, que falou dos desafios que se impoem neste setor.

ue desafios encon-

trou na Camara

Municipal de Vi-

seu? Os bombeiros
eap ¢ao civil sao um de-
safio?

A protecado civil é hoje um
servico essencial a qualidade
de vida das populagdes e a
resposta a situacoes de risco
urbano, tecnoldgico e natu-
ral. Um servico de protecao
civil organizado e qualifica-
do, que seja capaz de coo-
perar em rede com varias for-
cas, é fundamental, seja para
um concelho, uma regiao ou
um pais. Ao nivel munici-
pal, a for¢ca de bombeiros e
protecao civil tem sobretudo
uma funcao de proximidade
em contexto urbano e de as-
sisténcia a populacdo. E um
elemento central nos servigos
municipais.

Que objetivos tracou para
este mandato?

Os préximos anos terao
de ser marcados por uma re-
orientacdo estratégica para
as respostas de proximidade
e em contexto urbano. E so-
bretudo aqui que uma forga

de cardcter municipal tem
de intervir e especializar-
se. As demais intervencoes
devem ser complementares.
Por outro lado, hd que re-
forgar a cooperacao entre os
diversos meios e agentes de
seguranca e protecao civil.
Tenho feito um apelo nesse
sentido. A cooperacao com
outras corporagoes e agentes,
ao nivel intermunicipal e dis-
trital, tem que marcar o fu-
turo. Por isso mesmo, propus
e tenho trabalhado para que
haja uma concentracao de
algumas forgcas num espacgo
logistico e operacional privi-
legiado como o aerédromo
municipal.

Ao nivel da protecao civil
tem feito algumas alteracoes
no Corpo de Bombeiros Mu-
nicipais. Como correu o pro-
cesso de alteracao do farda-
mento?

Tenho recebido os me-
lhores indicadores. As novas
fardas vieram reforcar a qua-
lidade da protecao dos nos-
sos bombeiros e proporcionar
mais operacionalidade e con-
forto. Pode parecer um de-

talhe, mas é um investimento
importante numa corporagao.
Fiz questao de presidir ao ato
publico da sua apresentacao.

Foi ainda lancado o con-
curso para uma nova re-
cruta. A entrada de novos
bombeiros vai colmatar a
falta de efetivos que existe
na corporacao?

Justamente. Houve sai-
das que precisaram de ser
colmatadas e sentimos a ne-
cessidade de reforcar e re-
juvenescer a corporagao. O
Municipio continuard a fazer
esse esforco a medida das
suas possibilidades.

Como vai ser planeada a
intervencdao dos bombeiros
municipais de Viseu no
aerédromo municipal? Vai
ser criado algum destaca-
mento?

Entendo que a concen-
tracdao de meios da protecao
civil no aer6dromo faz sen-
tido numa légica ndo apenas
concelhia, como regional.
Temos ali um polo logistico
e operacional muito capaz,
que proporciona excelentes

condicOes para as forcas e
corporacoes. Por outro lado,
jd a partir deste ano passara
a funcionar no aerédromo
municipal de Viseu a rota de
voos comerciais regulares de
ligacao a Lisboa e Portimao.
A presencga de uma forga de
bombeiros torna-se pois opor-
tuna. Estamos alids a reabili-
tar um hangar com esse ob-
jetivo. Queremos dotd-lo de
condicOes que proporcionem
uma concentragao e coopera-
¢do de meios. Seja como for,
0s Bombeiros Municipais de
Viseu manterao na cidade o
seu quartel e uma unidade de
intervenc¢ao urbana e de res-
posta de proximidade. E es-
sencial manter essa for¢a no
coracao urbano de Viseu.

Esta nova valéncia do
corpo de bombeiros nao de-
vera implicar um aumento
do numero de efetivos (uma
vez que deverdo ser ne-
cessdrios alguns bombeiros
de forma permanente no lo-
cal)?

Estamos a avaliar as ne-
cessidades em funcao das
orientagdes estratégicas da

corporagao.

O Norte do pais é normal-
mente fustigado pelos in-
céndios florestais no Verao.
Como é que este problema
tem afetado o concelho de
Viseu nos ultimos anos?

O ano de 2014 foi um ano
muito positivo devido a um
Verao de temperaturas relati-
vamente amenas. Mas o ano
de 2013 foi um ano verdadei-
ramente trdgico, com indices
de drea ardida que sdao uma
ferida profunda no territorio.
O distrito de Viseu foi um dos
mais fustigados do pafs. As
imagens ainda hoje estao vi-
vas na paisagem e nas nossas
mentes. Mas a perda de vidas
de bombeiros em combate foi
0 maior prejuizo de todos. Ir-
repardvel. O pais precisa de
trabalhar a sério na vertente
da prevenc¢ao e em dimen-
s0es que vao para além da
protecao civil, como sao as
da gestao e uso de solos. Para
além disso, hd as dimensoes
da formacao e especializagao
de bombeiros, da vigilancia
e da monitorizacdo, que sao
estratégicas.

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais

A aposta na formacao dos
bombeiros profissionais tem
sido a adequada?

Tem havido um significa-
tivo esforco nesse dominio
e a corporacao municipal de
Viseu tem beneficiado dessa
aposta, mas hd muito tra-
balho pela frente. Em certas
dreas, torna-se necessdrio
reconhecer a necessidade de
especializacao de corpora-
¢oes ou unidades. O combate
a incéndios é um dos casos,
tal como o da interven¢ao em
contexto urbano.

Sendo responsdvel por
um corpo de bombeiros pro-
fissional, como tem ultra-
passado os constrangimen-
tos financeiros? Tem havido
condicionamento no inves-
timento?

O orcamento municipal
em Viseu, como de resto de
muitos municipios do pais,
tem encolhido de ano para
ano, fruto de menores trans-
feréncias do Estado e de
menor encaixe de tributa-
¢Oes municipais. O contexto
financeiro nacional também
nao foi facil - e ainda nao é
facil. Mas nao deixamos de
responder as maiores neces-
sidades. E tem havido um
investimento importante em
meios e dispositivos de pro-
tecdo civil, com o apoio dos

fundos comunitdrios. Os fun-
dos europeus tém tido um pa-
pel relevante neste contexto.
Acompanhei alguns desses
investimentos enquanto
membro do Governo com a
tutela dos fundos.

Como encara o financia-
mento das autarquias que
tém a sua responsabilidade
bombeiros profissionais?

Acredito que devemos

informacao

om a entrada em

vigor da Lei Geral

do Trabalho em Fun-

¢oes Publicas (LTFP),
o regime de férias aplicdvel aos
trabalhadores com vinculo de
emprego plblico passou a ser
o previsto no Cddigo do Tra-
balho (cfr. artigos 237.° e se-
guintes) com as especificagoes
co-nstantes dos artigos 126.° a
132.° da LT.

Assim sendo, a partir de 1
de janeiro de 2015, o periodo
anual de férias é de 22 dias
lteis, a que acresce um 1 dia
ttil por cada 10 anos de ser-
vigo efetivamente prestado,
devendo um dos periodos
ter obrigatoriamente 10 dias
lteis consecutivos.

A duracao do periodo de
férias pode ainda ser aumen-
tada no quadro do sistema
de recompensa do desem-
penho, nos termos previstos
na lei ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de

trabalho de acordo com o es-
tipulado no. n.°s 2, 3 e 5 do
artigo 126.° da LTFP)

Em regra, as férias sao go-
zadas no ano civil em que se
vencem.

Excecionalmente, as férias
vencidas e nao gozadas no
ano civil respetivo, podem ser
gozadas até 30 de abril do ano
seguinte, por acordo entre o
empregador publico e o tra-
balhador, ou sempre que este
as pretenda gozar com famil-
iar residente no estrangeiro.

Pode ainda ser acumulado
0 gozo de metade do perio-
do de férias vencido no ano
civil anterior com o periodo
de férias vencido no ano em
causa, mediante acordo entre
o empregador publico e o tra-
balhador.

A competéncia para au-
torizar a acumulacao de féri-
as cabe aos titulares de car-
gos dirigentes intermédios de
1.° ou 2.° grau, como decorre
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evoluir cada vez mais para
um modelo de gestao e fi-
nanciamento intermunicipal
e regional. Devemos encarar
positivamente um desafio
de organizacgao e partilha re-
gional de recursos e meios,
assim como de planeamento.
H4 muitas vantagens nisso.
Uma forca de protegdo civil
de cardcter municipal tem a
sua especificidade e é a essas
func¢des especificas que o fi-

respetivamente da alinea e)
don.° 1 e da alinea h) do n.°
2 ambos do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, na redacao dada
pelo artigo 2.° da Lei n.°
51/2005, e alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

A lei nao estabelece prazo
para requerer a acumulagao
de férias, mas entendemos
que um principio elementar
de organizac¢ao do trabalho
impoe que a manifestacao de
vontade em que o requeri-
mento se traduz se verifique
até ao termo do ano civil em
que as férias se venceram e
no qual, portanto, deveriam
ter sido gozadas face a regra
geral do n.° 1 do artigo 240.°
do Cédigo do Trabalho.

O trabalhador com vin-
culo de emprego publico
pode renunciar parcialmente
ao direito a férias recebendo
a remuneracgao e o subsidio
res-petivos, sem prejuizo de

£

nanciamento autarquico deve
dar resposta. Mas isso tem o
seu perimetro e o seu limite.

Quais as grandes apos-
tas previstas pela autarquia
para os bombeiros munici-
pais? Vai haver aquisicao
de viaturas ou renovacao do
quartel? Esta prevista mais
alguma recruta, além da que
ja foi lancada a concurso?

A qualificacao dos bom-

assegurar o gozo efetivo de
20 dias uteis de férias ou a
correspondente propor¢ao no
caso de férias no ano de admis-
sao - n.° 5 do artigo 238.° do
Cddigo do Trabalho, aplicavel
ex-vin.° 1 do artigo4.°en.° 1
do artigo 126.° da LTFP.

Por fim, urge referir a leg-
islagdo laboral que regula-
menta a marcacao de férias
a partir de 2013, para traba-
lhadores em regime de tur-
nos, foi alterada.

Com efeito, foi introdu-
zido/alterado o ntimero 3 do
artigo 238 do Cédigo do Tra-
balho em vigor (Lei 7/2009
de 12 Fevereiro) que passou a
estabelecer o seguinte:

“Caso os dias de descan-
so do trabalhador coincidam
com dias tteis, sdo consi-
derados para efeitos do cal-
culo dos dias de férias, em
substituicao daqueles, os
sabados e os domingos que
nao sejam feriados.”.

beiros e dos meios é um ob-
jetivo permanente, e poderéa
haver no horizonte novos re-
crutamentos. Os recursos sao
escassos, mas o Municipio
nao deixard de responder as
principais necessidades. A
futura localizagdo de uma
unidade e de meios no aeré-
dromo municipal é uma apos-
ta, assim como a cooperac¢ao
com outras forcas e meios ao
nivel municipal e regional.

Isto significa que:

e Sempre que haja uma
folga em dia util (22 a 62 fei-
ra) esta nao pode ser contabi-
lizada para dias de férias.

e Devem contar-se o0s
sdbados e domingos que nao
sejam feriados.

Ou seja, na marcagao das
férias devem ser “saltados”
todos os dias de folga pre-
vistos para o periodo pre-
tendido, na medida em que
constituam parte integrante
do hordério de trabalho.

Ao marcar as férias, o
trabalhador “salta” as folgas
contando-as como dias de
descanso, e inclui os sdbados
e domingos que nao sejam
feriados nos dias de férias.
Os dias de folga passam a ser
considerados fins- de -sema-
na e feriados e os sdbados e
domingos (que ndo sejam fe-
riado) passam a contar como
dias de férias.

ANBP/SNBP
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Municipais de Santa Cruz

celebraram 83 anos

s bombeiros munici-
pais de Santa Cruz
(Madeira) celebraram
no dia 22 de janeiro
83 anos de existéncia. As celeb-
ragdes decorreram na praga em
frente a Camara Municipal e
contaram com a presenca do Se-
cretdrio Regional dos Assuntos
Sociais, Jardim Ramos, em repre-
sentacao do governo regional.
Perante os bombeiros em
parada, o presidente da autar-
quia, Filipe Sousa, alertou para
a necessidade urgente de obras
no quartel, defendendo a co-
laboragao do governo regional
nesta empreitada. De acordo
com o autarca, a primeira in-
tervencao deverd ser feita na
cobertura do edificio, num in-
vestimento or¢ado em 235 mil

euros, e que deverd ser supor-
tado pela autarquia.

Em dia de aniversdrio, os
Bombeiros Municipais de San-
ta Cruz mostraram as botas
novas. De acordo com o presi-
dente Filipe Sousa, o equipa-
mento serd adquirido com a
ajuda da verba da taxa munici-
pal da protecao civil, cobrada
mensalmente pelo municipio
aos cidadaos, no valor de 80
céntimos por familia.

O corpo de bombeiros rece-
beu ainda uma nova viatura de
combate a incéndios e equipa-
mentos de protecao individual,
adquiridos no ambito do contra-
to-programa entre a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais,
a autarquia e o Servico Regional
de Protecao Civil, no valor de 82

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais

s

mil e 500 euros.

Em declaragdes ao Jornal
Alto Risco, o presidente da au-
tarquia enumerou os objetivos
definidos para este ano. Entre
eles, a formacao de duas escolas
de bombeiros, para colmatar a
falta de efetivos existente. Atu-
almente, os municipais de Santa
Cruz contam com 58 elementos,
alguns dos quais estao jd em
idade de reforma. Faltam, por
isso, “entre 25 e 30” efetivos, de
acordo com o autarca.

Filipe Sousa adiantou ainda
ao Alto Risco que estd em dis-
cussao publica a questao do
regulamento interno para os
bombeiros. Estd ainda a ser
trabalhado o Plano Municipal
de Emergéncia, que inclui a
carta de risco.
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devia definir um modelo de
financiamento para as
autarquias que tém
bombeiros municipais”

Na sequéncia do aniversdrio dos Bombei-
ros Municipais de Santa Cruz, que celebra-
ram 83 anos no dia 22 de janeiro, o jornal
Alto Risco entrevistou o presidente da Cama-
ra Municipal de Santa Cruz, Filipe Sousa.

Durante a ceriménia de ani-
versario anunciou obras de re-
cuperacao do quartel. O que vai
se feito?

Vao ser feitas obras de bene-
ficiagao do atual quartel. Tem
fissuras e danos estruturais que
nao abonam o servico que os
bombeiros prestam. Pretendemos
também criar uma lavandaria e
um refeitério. A nossa proposta
é que as obras arranquem em fe-
vereiro. J4 esta feito um levanta-
mento técnico e ja temos o orga-
mento. Infelizmente, n3o temos
a capacidade financeira para su-
portar todos os trabalhos.

Por isso defendo que o gover-
no da reptblica devia definir um
modelo de financiamento para
as autarquias que tém bombeiros
municipais, 0 que nao acontece.
Vamos ver se 0 novo governo
tem essa sensibilidade porque es-
tamos a falar de uma obra orcada
em 300 mil euros.

Avancamos primeiro com a
cobertura, mas ha todo um traba-
lho a fazer. Esperamos que haja
vontade politica do governo de
olhar para estes 26 municipios
a nivel nacional, que tém bom-
beiros municipais, e que defina
uma lei de financiamento com re-
gras para ajudar estes municipios
que tém um investimento muito
forte na adrea da protecao civil.
Aqui na Madeira sao trés con-
celhos- Santa Cruz, Funchal e
Machico (onde sao mistos).

E um investimento que nio
tem retorno. Defendo até a cria-
¢ao de uma lei de financiamento.

Nos fazemos um esfor¢o de

investimento do nosso orga-
mento que nao é acompanhado
pela transferéncia. O governo
deveria ajudar estes municipios
no esforgo que eles fazem para a
protecao da populagao.

Como tem sido feito o fi-
nanciamento? Esta relacionado
com a taxa municipal de pro-
tecao civil?

Foi o primeiro municipio da
Regido Auténoma da Madeira a
implementar a taxa de protecao
civil. Tem o valor simbélico de
80 céntimos. O objetivo é col-
matar uma grave lacuna exis-
tente na corporagdo e que é a
falta de Equipamentos de Pro-
tecao Individual. Mas nao é com
a taxa que fazemos as obras que
queremos. O que precisamos de
fazer carece de um contrato-pro-
grama com o governo regional.

Precisamos de mais duas
ambuladncias, precisamos de
mais 25 a 30 efetivos, pelo que
estamos a pedir autorizacao para
avangar com mais duas escolas
de bombeiros. Alguns turnos
ndo cumprem a lei em termos de
numero de efetivos. A média de
idades é de cerca de 50 anos. E
é o segundo concelho de regiao.

Assinaram recentemente o
Acordo de Entidade Emprega-
dora Publica

Fomos o primeiro municipio
da regido a assinar o ACEEP. Foi
um documento importante. A
primeira coisa que fiz foi manter
as 35 horas e trabalhar no Acor-
do Coletivo.

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais
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opiniao

“Tenham respeito pela nossa

classe de BOMBE

Na sequéncia da noticia do
Didrio de Noticias da Madeira
do dia 23 janeiro 2015, paginas
2 e 3, com o titulo: “PSP e GNR
em “guerra” pela busca e res-
gate”, o Secretariado Regional
da Madeira da Associacao Na-
cional de Bombeiros Profis-
sionais e do Sindicato Nacional
de Bombeiros Profissionais, em
defesa do trabalho desempen-
hado pelos bombeiros, esclare-
cem o seguinte:

“Deixar claro que a Madei-
ra tem um servigo regional de
protecao civil que coordena os
meios para qualquer pedido de
socorro, incluindo resgate em
montanha. Os meios de socorro
existentes na regido, na area de
resgate em montanha, sao da re-
sponsabilidade dos bombeiros,
com formacao desde 1994. Ou
seja, ha 31 anos.

Uma coisa é certa: as verda-
deiras montanhas do territdrio
portugués estao na Madeira, e
como tal, a experiéncia profis-
sional s6 pode ser nossa. Como
isso faz parte do nosso quotidi-
ano (com uma média de 30 a 35
pedidos de ajuda anuais), nesta
drea estamos muito bem. Como
¢é do vosso conhecimento, temos
equipas de resgate em montanha
em todas as corporagoes da
regido, com uma média de dez
elementos por equipa.

Temos os Bombeiros Volun-
tarios Madeirenses, Bombeiros
Municipais de Santa Cruz, Bom-
beiros Municipais de Machico,
Bombeiros Voluntarios de San-

tana, Bombeiros Voluntdarios de
Porto Moniz, Bombeiros Volun-
tarios da Calheta, Bombeiros
Voluntdarios da Ribeira Brava,
Bombeiros Voluntarios de Cama-
ra de Lobos e Bombeiros Volun-
tarios de Porto Santo, todos eles
com o equipamento individual e
coletivo necessdrio.

Juntamos a isto a equipa re-
gional de resgate em canyong e
dguas bravas com 19 elemen-
tos. Temos uma equipa de for-
madores com reconhecimento
nacional e internacional. Cada
corporagao treina mensalmente
com a supervisao de um forma-
dor da protecao civil. Temos ain-
da um treino mensal de canyong
ou dguas bravas.

Sera necessdrio mais meios?

Por favor tenham respeito
pela nossa classe de BOM-
BEIROS. Nao tentem ter protago-
nismo as nossas custas porque
isto é o nosso trabalho. A P.S.P.
tem a sua drea especifica de in-
tervencao. Os bombeiros nao
tém o direito de os sobrepor.
Nao temos as mesmas bases de
formacao.

A G.N.R. igualmente. Porqué
entrar numa drea onde nao tem
qualquer experiéncia? Mais ain-
da: porqué manter na RAM uma
equipa permanente de resgate
em montanha e canyong com 22
elementos? Isto € um absurdo e
uma falta de respeito para com a
classe de BOMBEIROS da RAM.

Entendemos que isto seja
uma guerra de secretaria onde
terao os responsaveis por estas

ROS”

decisoes de justificar trabalho
feito.

Nao compreendemos como
é que o Servi¢co Regional de
Protecao Civil decide sus-
pender as buscas apds uma
chamada telefénica com a
propria vitima. Relembramos
que a maior parte das equi-
pas de resgate em montanha
ja treinaram e ja reali-zaram
resgates com condi¢des atmos-
féricas adversas.

E quando dizemos adver-
sas, referimo-nos a noite,
com chuva, vento, nevoeiro
ou neve. Temos materiais ade-
quados tais como mantas tér-
micas, fatos gorotex, lanternas
frontais, luvas térmicas bota,
impermedveis e rddios de tele-
comunicagoes. Portanto, nao
ha qualquer justificagdo para
suspender seja 14 o que for
nessa noite, ainda mais saben-
do que este turista (referido
na noticia) se encontrava vivo
sozinho e em panico.

Mais uma vez, sao toma-
das decisoes que prejudicam
0s bombeiros em prol de outras
forcas de seguranga, tais como
PSP e GNR. Mas uma coisa foi
certa neste resgate: os bom-
beiros é que acabaram por res-
gatar o turista, e ajudar a PSP e
a GNR a sair do local.

Portanto foram os bom-
beiros a resgatar as novas eq-
uipas de elite.

Secretariado Regional
da Madeira

Dois bombeiros feridos em acidente IC19

Trés pessoas ficaram feridas,
duas das quais bombeiros, depois
de um acidente ocorrido a 4 de
fevereiro ao inicio da manha, no

IC19, no sentido Lisboa-Sintra.

O acidente, que ocorreu a
perto da saida para Mem-Martins,
envolveu trés viaturas, sendo uma

delas uma ambulancia de trans-
porte de doentes de Barcarena. No
local estao elementos das corpora-
¢oes de Algueirao e Mem-Martins.

Bombeiros da Batalha retiram crianca esquecida em infantario

Uma crianca de cinco anos
ficou esquecida na escola do 1.°
ciclo e jardim-de-infancia de Ca-
sais dos Ledos, no concelho da
Batalha, a 3 de fevereiro, teve
de ser retirada pelos Bombeiros
Voluntdrios locais.

“Fomos contactados de que
havia uma crianga que estava

fechada na escola”, disse a
agéncia Lusa o comandante dos
Bombeiros Voluntarios da Bata-
lha, Fernando Bastos, explican-
do que o menor foi retirado do
1.° andar, depois de terem con-
seguido abrir uma janela, e saiu
com o auxilio dos bombeiros,
através de uma escada. Segundo

Fernando Bastos, “a crianca, de
cinco anos, nao estava a chorar”.

O presidente da Camara da
Batalha, Paulo Batista Santos,
afirmou que “a crianca ficou
esquecida na escola”, onde
esteve sozinha “entre 15 a 20
minutos”, até ser retirada pelos
bombeiros.

acores

Governo Regional
dos Agores faz
balanco do SRPCA

Os Servicos Regionais de
Protecao Civil e Bombeiros
dos Acores realizaram um
trabalho positivo em 2014 e
inicio de 2015. O Secretdrio
Regional de Satude dos Agores
foi ouvido na Comissdao de
Politica Geral da Assembleia
Legislativa, realizada a 28 de
janeiro, citado pelo site de
noticias local.pt.

Luis Cabral salientou os re-
sultados das acoes de formacao
e sensibilizacao desenvolvidas
pelo Servigo Regional de Pro-
tecdo Civil e Bombeiros dos
Acores e destacou o contributo
deste servi¢o para “garantir a
seguranca dos agoreanos de

ma_delira

forma racional e com padroes
elevados de assisténcia”.

De acordo com dados es-
tatisticos apresentados, foram
feitos inquéritos de satisfacao
a 652 utentes que utilizaram o
servico de triagem telefénica e
tendo os resultados registado
um grau de satisfacao geral de
9,3%, numa escala de 0 a 10.

O responsavel reafirmou
ainda a necessidade de imple-
mentacao de uma nova rede de
comunicacao do SRPCBA para
melhorar o servico prestado,
acrescentando que devera estar
concluida até ao fi8nal deste
ano, num investimento superior
a 1,8 milhdes de euros.

Bombeiros da Madeira
recebem formacao

Os Bombeiros Municipais do
Funchal estdo a frequentar uma
formacao promovida pela Cama-
ra Municipal do Funchal desde
Abril de 2014. De acordo com a
informacao disponivel no site da
autarquia, “o objetivo é atualizar
prdticas e manter os niveis de
operacionalidade que a corpora-
¢ao tem demonstrado”.

Atualmente estao a ser mi-
nistrados trés cursos: um de
combate a incéndios urbanos e
industriais, com cinco ac¢oes de
formacao previstas, cuja carga
hordria serd de 50 horas cada,
para um total de 80 formandos;
outro de técnicas de salvamen-
to e desencarceramento, com

seis acoes de formacao, de 25
horas cada, dirigidas a um total
de 60 formandos e outro desti-
nado a chefes de equipa de sal-
vamento e desencarceramento
que tem trés agdes de forma-
¢do, com uma carga hordria de
25 horas cada.

As acoes de formacao sao
da responsabilidade da Es-
cola Nacional de Bombeiros,
mas todos os formadores fa-
zem parte da corporacgdo. Es-
tas acoes de formacao estao
a decorrer no recém-inaugu-
rado centro de formacao de
bombeiros da RAM, integrado
no Servigo Regional de Pro-
tecao Civil
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Greve dos Sapadores de
Lisboa no Natal com 85%

de adesao

A adesdo a greve de trés
dias dos Bombeiros Sapadores
de Lisboa rondou os 85%. Os
numeros foram revelados pela
Associacao Nacional de Bom-
beiros Profissionais e pelo Sin-
dicato Nacional de Bombeiros
Profissionais. A paralisacao
decorreu entre as 20h00 do
dia 23 de dezembro e as 8h00
do dia 26 de dezembro. Os
servicos minimos foram ga-
rantidos.

Houve quartéis onde se
registou 100% de adesdo, mas
em média esteve entre os 85
e 0s 90 por cento, nos quatro
turnos dos trés dias.

Com este protesto, 0s bom-
beiros reclamaram mais e me-

lhor equipamento de protecao
individual e fardas, melhora-
mento de viaturas, melhora-
mento da habitabilidade dos
quartéis, que deveriam benefi-
ciar de obras, e a aprovacao do
regulamento interno.

A falta de efetivos foi outro
dos motivos que esteve na
base desta greve. O concurso
dque decorreu recentemente e
dque previa o ingresso de no-
vos sapadores bombeiros foi
considerado  “insuficiente”
pelo Sindicato Nacional de
Bombeiros Profissionais (que
representa os bombeiros em
greve), “tendo em conta o e-
levado numero de aposenta-
¢Oes previstas a curto prazo”.

ANBP/SNBP pretendem,
por isso, que apds o ingres-
so desta recruta, seja aberto
outro concurso para mais 50
bombeiros, de forma a garan-
tir a operacionalidade do RSB.

“Queremos que a Camara
Municipal de Lisboa assuma
0 cCOmMpromisso para que, em
vez de abrir um outro con-
curso para qualquer servigo
camaradrio, a prioridade seja,
apéds a recruta destes 50 bom-
beiros, um novo concurso para
mais 50 bombeiros”, defende
Sérgio Carvalho, presidente do
SNBP, “tal como o concurso,
se a CML assim o quiser, pode
prever, o que nao aconteceu
até agora”.

setubal

Sapadores de Setubal tém
Nnovos velculos e equipamentos

Companhia Bom-

beiros Sapa-
dores de Settbal
(CBSS) tem,

desde o dia 29
de dezembro, novos veiculos
e equipamentos de protecao e
socorro adquiridos no ambito
de uma candidatura comuni-
taria ao Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional (QREN).

Um investimento superior a
dois milhoes e meio de euros.

Entre as novas viaturas esta
uma plataforma multiusos,
com um alcance em altura de
43 metros, adquirida através
da candidatura “Resiliéncia
Setibal +”. Destaque ainda
para um veiculo para o ataque
a incéndios industriais e outro
para intervengdo em teatros de

operagoes rodovidrios.

De acordo com informagao
disponibilizada no site da autar-
quia, no dmbito do “Resiliéncia
Setiibal +” foi ainda modern-
izado o Centro Municipal de
Operacgodes de Socorro e adquiri-
dos 65 equipamentos de comu-
nicacao SIRESP (Sistema Inte-
grado de Redes de Emergéncia e
Seguranca de Portugal).
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Incéndio em Lisboa
feriu dois bombeiros

Dois bombeiros ficaram
feridos no combate a um in-
céndio na Rua dos Sapadores,
em Lisboa, a 29 de janeiro. As
chamas comeg¢aram perto das
21h40, no ultimo piso de um
edificio em obras, propagan-
do-se a cobertura. Durante
o incéndio ocorreram duas

explosdes, o que obrigou ao
corte de gas.

No local estiveram 40 o-
peracionais apoiados por 16
viaturas do Regimento Sapa-
dores Bombeiros de Lisboa,
dos Bombeiros Voluntdrios
de Lisboa, da Protecao Civil
e PSP.

Queda de fachada de
predio em Lisboa

A fachada de um prédio
na Avenida Joaquim Antdénio
Aguiar, em Lisboa desmoronou
na manha de 10 de fevereiro
provocando o corte do tran-

sito no sentido descendente da
rua. Na origem do incidente
esteve a queda de um andaime
numa obra de demolicao.

Nao houve feridos.
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ANBP/SNBP retinem com
chefias da CBS Coimbra

Secretariado Regio-
nal do Centro da As-
sociacao Nacional
de Bombeiros Profis-
sionais e do Sindicato Nacio-
nal de Bombeiros Profissionais
promoveu uma reuniao no dia
21 de janeiro com as chefias da
Companhia Bombeiros Sapa-
dores de Coimbra. O objetivo

foi ouvir as chefias de servigo.

Foram abordados temas
COmo O concurso interno para
a selecao de sapadores bom-
beiros recrutas, o ponto da
situacao do memorando que
foi enviado, relativo a reuniao
com o municipio sobre o Acor-
do Coletivo para Entidade Em-
pregadora Publica (ACEEP).

Foi ainda abordada a consti-
tuicdo do grupo de trabalho
para a composicao da Central
Municipal.

De acordo com os dirigen-
tes de ANBP/SNBP, os ele-
mentos da chefia foram sen-
sibilizados para promoverem
o espirito de solidariedade e a
motivagao.

Camara Municipal de Coimbra abre
concurso interno para 15 recrutas

A Camara Municipal de
Coimbra abriu, a 12 de ja-
neiro, um concurso interno
para ingresso de recrutas na

Companhia Bombeiros Sapa-
dores de Coimbra. Um dos
requisitos dos concorrentes é
ser ja funciondrio da Cama-

ra Municipal de Coimbra. O
processo concursal pretende
integrar 15 novos bombeiros
sapadores.

noticias

ANBP/SNBP reuniu na

A.H.B.V. Bombarra

Os Bombeiros Voluntdarios
do Bombarral receberam a vi-
sita de delegados da Associa-
¢ao Nacional de Bombeiros
Profissionais e do Sindicato
Nacional de Bombeiros Pro-
fissionais no dia 5 de fever-

eiro. Durante o encontro, os
bombeiros foram informa-
dos acerca do trabalho que
ANBP/SNBP tém desenvolvi-
do nas Associacdoes Humani-
tarias de Bombeiros Volun-
tarios.

ANBP/SNBP elegem
delegado nos B.V.Seixal

A Associacao Nacional de
Bombeiros Profissionais e o
Sindicato Nacional de Bom-
beiros Profissionais elegeram
um delegado sindical nos Bom-

beiros Voluntarios do Seixal.
Os bombeiros da corporacao
elegeram para seu represen-
tante Alexandre Alves, bom-
beiro de 12 Classe.

INEM abre concurso

O Instituto Nacional de
Emergéncia Médica abriu con-
curso para o preenchimento
de 85 postos de trabalho da
carreira de Técnico de Am-
buldncia de Emergéncia Médi-
ca. Dez destinam-se a Delega-
cao Regional do Norte, dez
para a Delegacado Regional do

Norte, dez para a Delegacao
Regional do Centro e 65 para
a Delegacao Regional do Sul,
para exercicio de fun¢bes em
modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado. O
prazo para concorrer termina
a 23 de fevereiro.
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» O Setubalense” de 26 de janeiro de 2015

Problemas na emergéncia
pré-hospitalar de Setubal

ANBP/SNBP ja tinham alertado
para o problemal

jornal “O Setu-

balense” de 26 de

janeiro de 2015, nas

pdginas 8 e 9, pu-

blicou uma noticia
segundo a qual “Situagdes de
emergéncia pré-hospitalar atin-
gem pico anormal em Setuibal”.
Em causa, terd estado a falta de
ambulancias do INEM para acor-
rer a uma situacao de emergén-
cia. Segundo a noticia, no conce-
lho existem “duas ambulancias
proprias do INEM, uma mota
de emergéncia médica do INEM
e duas ambuléncias de reserva
na Cruz Vermelha de Settbal
e nos bombeiros voluntdrios”.
Estas viaturas, quando solicita-
das para a situacao referida pela
publicacdo, nao estavam, alega-
damente, disponiveis.

Na mesma noticia, referem-
se as posicoes da presidente da
Camara Municipal de Setiibal
e do presidente da Associagao
Humanitdria dos Bombeiros
Voluntarios de Settibal. Citada
pelo “Setubalense”, a primeira
“desmente qualquer situacao
de falta de meios para respon-
der as situagoes de emergéncia”.
O segundo refere que “as trés
(ambuléancias) que a AHBVS
possui estao vocacionadas para
responder em pleno a média de
ocorréncias no concelho”.

No entanto, as corporagoes
do concelho vizinho referidas
pelo jornal afirmam ser chama-
das para acorrerem a situacgoes

de emergéncia no concelho de
Setubal. Segundo o Setubalense,
o responsavel pelos bombeiros
voluntdrios de Setuibal diz que
ao mesmo tempo que as am-
bulancias das corporacgdes de
bombeiros do concelho vizinho
sao chamadas para atender
as emergéncias em Setubal, o
mesmo acontece em Azeitdao. O
responsavel afirma que “seria
benéfico para o INEM e em espe-
cial para a populacao que fosse
criado um posto de emergéncia

médica no local com a entrega
de uma ambulédncia do INEM”.

Esta noticia vai ao encontro
das preocupacoes manifesta-
das pelo Secretariado Regional
de Settibal de ANBP/SNBP,
em fevereiro de 2013. Na al-
tura, foi feito o alerta acerca
da saida do servigo de INEM
dos Bombeiros Sapadores de
Setubal.

Secretariado Regional
de Setuibal
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10% das vitimas mortais
em acidentes sao jovens

Os jovens representam 10 por cento do total das vitimas
mortais em acidentes rodovidrios, tendo a sinistralidade
deste grupo etdrio um custo econdomico e social de 752
milhées de euros, indicam dados revelados pela ANSR.

a sessao de langa-
mento da edigao
deste ano de um
programa rodovidrio
destinado a futuros condutores,
o presidente da Autoridade Na-
cional de Seguran¢a Rodovidria
(ANSR), Jorge Jacob, divulgou
as estatisticas da sinistralidade
rodovidria envolvendo jovens.

Entre 2010 e 2013, os aci-
dentes rodovidrios provocaram,
entre os jovens, 325 vitimas
mortais, 1.298 feridos graves
e 23.546 feridos ligeiros, disse
Jorge Jacob, adiantando que a
sinistralidade com jovens teve
um custo econdémico e social de
752 milhdes de euros em 2010.

Segundo a ANSR, o risco de
morte em acidentes de viacao
dos jovens, entre os 18 e os 24
anos, foi cerca de 40% supe-
rior ao da restante populagao
e 50% dos mortos e feridos
graves resultaram de despistes,
seguido de colisoes.

Os dados mostram também
dque a maioria dos jovens mor-
tos ou feridos graves sdao con-
dutores e passageiros, sendo
o numero de atropelamentos,
entre os 18 e os 24 anos, infe-
rior ao da restante populacao.

O presidente da ANSR
sublinhou que os acidentes
com jovens ocorrem sobretudo
entre as 20 e as 08 horas, sendo
o periodo mais elevado entre
as 4 e as 8 horas, e durante os
fins de semana, além de ocor-
rerem em arruamentos e estra-
das municipais. As estatisticas
mostram igualmente que os
carros ligeiros sao os veiculos
dominantes nos acidentes dos
jovens entre os 18 e os 24 anos,
sendo os desastres com motas
mais superiores na restante

populagdo do que nesta faixa
etdria.

Menos consumo de alcool

Com as alteragoes em vigor
desde 1 janeiro 2014 que a taxa
de 4lcool no sangue permitida
para os condutores em regime
probatério (com menos de trés
anos de carta de conducao) e
de veiculos de socorro ou de
servico urgente, de transportes
coletivos de criancas, téxis,
automéveis pesados de pas-
sageiros e de mercadorias peri-
gosas é de 0,2g/litro no sangue.

Segundo a ANSR, o peso dos
infratores do novo limite de taxa
de 4lcool no total dos infratores
foi no caso dos jovens cinco ve-
zes superior a dos condutores
dos restantes grupos etdrios tam-
bém abrangidos pela nova regra.

A ANSR indica também
que a maioria dos condutores
apanhados pelas autoridades
com excesso de dlcool, com
mais de 0,50 gramas por litro
no sangue, pertence a restante
populacao, representando os
jovens infratores um quarto.

Na sessdao de langcamento
da edicao deste ano de um pro-
grama rodovidrio destinado a
futuros condutores, Jorge Jacob
destacou a reducao do nimero
de jovens condutores deteta-
dos com {indice de &lcool no
sangue em regime probatdrio.

Também presente na cerimo-
nia, o secretario de Estado da Ad-
ministracao Interna, Joao Almei-
da, afirmou aos jornalistas que “é
importante” a reducao do nivel
de 4lcool entre os mais jovens. “O
primeiro indicador mostra que ha
uma consequéncia da alteracao
legislativa no comportamento
dos condutores”, afirmou.

Polémica nas cartas de condugao

Durante a cerimonia, que decorreu na ANSR, em Oeiras,

um dirigente do Automével Club de Portugal (ACP) levantou a
questao da qualidade do ensino em algumas escolas de condugao
que praticam precos low-cost, e a falta de fiscaliza¢do por parte
das autoridades. Questionado sobre esta questao, o secretario
de Estado da Administracao Interna, Jodao Almeida, considerou
“a formacao das escolas de condugao muito importante”, uma
vez que é fundamental que seja garantida a qualidade dessa for-
macao. Nesse sentido, adiantou que esta questao nao passa por
alteragoes legislativas, mas sim por uma fiscalizagao do ensino
da conducao.
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Presidente da Republica promulga

'
dip

O Governo dispoe de dois
meses (a contar desde o dia 6 de
fevereiro) para distribuir todos
0s atuais suplementos remune-
ratérios da Funcao Publica por
17 categorias. O novo decreto-lei
sobre os suplementos foi publi-
cado em Didrio da Republica.
Nestes 60 dias o Governo tem
due rever os suplementos e de-
cidir os que se mantém, os que
sao extintos e os que deixam de
ser auferidos, tendo os respon-
sdveis maximos pelos servicos
um prazo de 30 dias, contados
a partir de 6 de fevereiro, para
comunicarem “os suplementos
remuneratdérios que processam,
bem como o respetivo enquadra-
mento, fundamentos, pressupos-
tos e critérios de atribuicao”.

O diploma, que faz a revisao
da tabela de todos os suplemen-
tos na administracao publica,
refere ainda que da integracdo
da Tabela Unica de Suplemen-
tos (TUS) “nao pode resultar o
aumento dos valores dos suple-
mentos remuneratorios”, sen-
do que o executivo “convida”
os sindicatos a “apresentar pro-
postas de inclusao, no prazo de
cinco dias a contar da data da

oma dos sup

disponibilizacao, indicando os
suplementos remuneratérios
0missos”.

O novo decreto-lei faz a di-
visdo dos suplementos remu-
neratdrios com carater perma-
nente ou transitério e especifica
as condicoes de cada um.

Os de carater permanente
sao reduzidos a dez condigoes,
como, por exemplo, a dis-
ponibilidade permanente para
a prestacao de trabalho a qual-
quer hora e em qualquer dia, a
isencdo do horério de trabalho
ou penosidade da atividade ou
tarefa realizada originando so-
brecarga fisica.

Ja nos de carater transitorio,
o diploma define sete condicoes,
tais como a missao humanitaria
e de paz, mudanca ou alteracao
tempordria do local de trabalho
ou trabalho noturno ocasional.

Relativamente aos valores
dos suplementos remune-
ratérios, a nova legislacdao nao
os especifica, mas refere que
sao “fixados em montante pe-
cunidrio e apenas excecional-
mente em percentagem de re-
muneracdo de base” e nao sao
atualizados com a progressao

ementos

na carreira.

Além disso, o diploma adi-
anta que os trabalhadores que
auferem atualmente de suple-
mentos remuneratérios “ficam
colocados no nivel correspon-
dente ao exato montante pecu-
niario”, sendo que a transicao
serd sempre por defeito, rece-
bendo um “pagamento de um
diferencial de integracao”.

O Presidente da Republica,
Cavaco Silva, promulgou o
novo decreto-lei depois de no
passado dia 09 de dezembro
ter devolvido ao Governo o
diploma enviado no inicio de
outubro de 2014.

Em causa estao um total
de cerca de 700 milhGes de
euros que o Estado distribui
anualmente, divididos por
mais de 200 justifica¢cdes di-
versas, conforme as fungoes
exercidas.

Importa referir que este di-
ploma s6 se aplica a adminis-
tracdo central. Os funciondrios
da administracao local, onde
se incluem os bombeiros mu-
nicipais e sapadores, deverao
ser incluidos num outro docu-
mento ainda a publicar.

Relatorio conclui aumento dos pedidos
de ajuda com subida da temperatura

Um relatério sobre o Plano de
Contingéncia para temperaturas
extremas de 2014 da Direcao
Geral de Satde conclui que os
pedidos de ajuda ao Instituto Na-
cional de Emergéncia Médica
e a Linha Satdde 24 aumentam
em fun¢do das temperaturas
verificadas.

Entre os dias 15 de maio
e 30 de setembro, a semana

de 10 a 16 de julho foi a que
registou maior ndmero de
chamadas para a Linha Saude
24. Este periodo coincidiu
com a emissao de um alerta
de nivel amarelo, por parte da
DGS, devido as elevadas tem-
peraturas. J4 em relagio ao
INEM o dia com maior nime-
ro de acionamentos (3437) foi
dia 13 de junho, quando se

verificaram 32°C.

De acordo com o docu-
mento, foram feitos 44 alertas
distritais na sua maioria em
junho e em julho. Em relacao
a mortalidade, entre 15 de
maio e 30 de setembro, foram
registados menos 782 6bitos
em 2014 do que a média veri-
ficada entre o ano de 2010 e o
ano de 2013.

publicidade

]. A. BARROSO VINHOS - LDA

HISTORIA

ascido de uma familia de agricultores, Anténio Barroso
cedo se apercebeu que a pratica da cultura da vinha, nas

propriedades da familia, mais cedo ou mais tarde dariam
origem a realizacao de um sonho antigo, a vinificacao da sua
propria producdao. Com o aumento da drea de vinha, esse sonho
foi concretizado, terminando com o langamento do seu primeiro
vinho “Tapada Grande 1998”. A exploragao situa-se na regiao de
Estremoz, em pleno coragao do Alentejo, a 50 Km de Espanha,
numa das mais belas regioes do sul de Portugal.
Aqui, a viticultura é centendria, mas foi na década de 80 do
século passado que mais se expandiu, atingindo os seus vinhos
uma dimensao internacional.

VINHAS

s seus cerca de 80 ha de vinha, quase todas plantagoes do
inicio dos anos 90, estao em plena produgao. As vinhas,
todas elas plantadas em terrenos argilo--calcdrios, bene-
ficiam ainda de excelentes condic¢oes climatéricas, de um ecos-
sistema “climasol-castas” proprio da regiao de Estremoz e de um
cuidadoso acompanhamento técnico, dando origem a vinhos de
elevada qualidade, caracteristicos desta regiao do Alentejo.
Constitui também preocupacao deste produtor os parametros
de qualidade dos seus vinhos, nao permitindo ultrapassar os 50 hl
por hectare. Ao mesmo tempo, hd a sensibilidade para a proteccao
das culturas, por forma a minimizar os efeitos negativos para o
ambiente dos pesticidas utilizados. Deste modo, o combate a pra-
gas e doencas € feito dentro do sistema de “proteccao integrada”.
A fertilizagao é feita a base de restos da poda das vinhas tritura-
das, complementada quando necessdrio com fertilizantes organi-
cos. A mobilizagao dos solos é efectuada mais tarde, por forma a
reduzir a erosao provocada pelas chuvas de Inverno.

VINIFICAGAO
BRANCO

o resultado da vinificacao das castas tipicamente alentejanas
ERoupeiro, Rabo de Ovelha, Fernio Pires, Tamarez e, ainda,
Atinto.

Habitualmente, a vindima realiza-se entre 25 de Agosto e 10
de Setembro e a drea corresponde aproximadamente a 10 ha. As
uvas sdo transportadas em caixas de 15 kg e descarregadas di-
rectamente na prensa pneumatica.

As castas sdo vinificadas separadamente, casta por casta e o
mosto fermentado sob rigoroso controle de temperatura, nao ul-
trapassando os 16°. Depois de estabilizado, o vinho é engarrafado
e colocado no mercado para que seja apreciada toda a riqueza dos
aromas jovens.

TINTO

ste vinho é o resultado das castas tradicionais da regiao
EAlentejo, Aragonés, Trincadeira, Alicante Bouchet, Pe-

riquita e ainda Cabernet Sauvignon. A vindima realiza-
se normalmente durante o més de Setembro e é quase toda
manual, tendo em conta que um bom vinho comeca na vinha.
O transporte das uvas é feito em pequenos reboques de duas
toneladas para chegar o mais rapidamente possivel a adega.

A fermentacio alcodlica (método Bordalez), segue-se um
periodo de maceracao, que pode ser mais longo ou mais curto,
conforme decisao técnica com varias remontagens didrias. Apés
a maloldctica, é feita a selec¢do do vinho, que vai para estdgio
durante um ano, em pipas de 225 litros de carvalho portugués,
dando, assim, origem ao “Tapada Grande”. Os restantes vinhos,
“Trés Coroas” e “Herdade das Nogueiras” sao seleccionados,
estabilizados e finalmente engarrafados, estagiando na garrafa
algum tempo, conforme o pretendido.
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amara de C0|mbra péde

intervencdo da ANPC no
caso das inundacoes

Autoridade Nacional

de Protecado atribui

a forte precipitacao

a causa das inunda-
¢oes ocorridas em Coimbra, no
dia 31 de janeiro.

A Camara Municipal de
Coimbra pediu a Autoridade
Nacional de Protecao Civil que
realizasse um inquérito para
apurar responsabilidades em
relagdo as cheias que atingi-
ram algumas localidades do
concelho.

A primeira hipdtese levan-
tada sobre a origem destas
inundacoes foi a rutura da
conduta de transvase entre as
barragens do Alto Ceira e de
Santa Luzia, na Pampilhosa
da Serra. Uma versao recusada
pela EDP, que considerou o im-
pacto desta rutura “residual”.

Em comunicado emitido a
dia 2 de fevereiro, a Autoridade

Nacional de Protecao Civil es-
clarece, por seu lado, que “esta
primeira andlise parece indiciar
que as inundacoes havidas es-
tarao associadas a ocorréncia
de precipitacdo muito forte na
regidao de Coimbra”. Quanto ao
“contributo” do rebentamento
da conduta de transvase da
barragem, a ANPC considerou
que talvez “possa ter contribui-
do para as inundagOes veri-
ficadas”, mas assumem que o
“contributo seja marginal”.
Logo a seguir as cheias
verificadas, em conferéncia
de imprensa, e de acordo com
informacao divulgada no site
da camara, o presidente da
autarquia, Manuel Machado,
considerou que “o que acon-
teceu ndo pode acontecer.
Existe um sistema de alerta
municipal, distrital e nacio-
nal e tem de funcionar em

tempo til”, O autarca sub-
linhou que “felizmente houve
uma evacuac¢ao atempada das
pessoas”, mas que a situa-
¢do “evidencia uma falha que
pode ser grave”.

Manuel Machado conside-
rou ainda que o plano de se-
guranca de barragens “tem de
ser revisto” e “reexaminado”,
pedindo a identificacao dos re-
sponsdveis” pelo facto do inci-
dente ter posto em causa nor-
mas elementares da protegao
civil”. O autarca defendeu a
necessidade de localizar os
pontos frdgeis do sistema de
barragens, de forma que esta
situacdao nao se repita.

Dez habitacoes na locali-
dade de Cabouco, em Coimbra,
ficaram inundadas devido a
subida das dguas do Rio Ceira.
As casas sofreram danos mas
nao houve vitimas a registar.

tomar

Bombeiros Municipais de
Tomar tem novo comandante

Os Bombeiros Municipais
de Tomar vao ter um novo co-
mandante. Carlos Gongalves
entra em funcgoes no dia 1 de
fevereiro e substitui Manuel
Mendes, que sai para aposen-
tacdo, ao fim de 13 anos a fr-
ente da corporacao.

Vitor Tarana vai continuar
no cargo de segundo coman-

dante e os adjuntos de coman-
do serao Vitor Bastos, Carlos
Rodrigues e Paulo Freitas.

Carlos Gongalves coman-
dava a corporacao de Vila
Nova da Barquinha desde
1992. Tem 54 anos e é presi-
dente da Federacao dos Bom-
beiros do Distrito de San-
tarém.

>
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fidueira da foz

—— T

P Reunido com o preszdente da Camara Munzapal
da Figueira da Foz Jodo Ataide das Neves

M Plendrio com os Bombeiros Municipais da Figueira da Foz

ANBP/SNBP relinem
com Camara da
Figueira da Foz

secretariado regional

do centro da Asso-

ciacdo Nacional de

Bombeiros  Profis-
sionais e do Sindicato Nacio-
nal de Bombeiros Profissionais
reuniu-se no dia 6 de fevereiro
com o presidente da Camara
Municipal da Figueira da Foz,
Jodo Ataide das Neves.

Um dos assuntos aborda-
dos foi a colocacao no quadro
de pessoal. A autarquia pre-
tende abrir trés vagas. ANBP/
SNBP consideram que o ideal
seria integrar oito elementos,
mas o presidente recusou a
proposta alegando o contex-
to financeiro que a Camara
Municipal da Figueira da Foz
atravessa.

De acordo com as declara-
coes dos dirigentes de ANBP/
SNBP, o autarca considera que

qualquer investimento futuro
sO serd feito quando existir
uma alteracao na legislagao
que traga algum financiamento
do poder central para as autar-
quias com corpos de bombeiros
profissionais.

0 autarca Jodo Ataide, que
¢ também presidente da Comu-
nidade Intermunicipal de Co-
imbra, assumiu-se ainda como
um defensor das utilizacao de
meios intermunicipais.

Plendrio com bombeiros da
Figueira da Foz

Apds a reuniao com o presi-
dente da autarquia, ANBP/
SNBP reuniram-se com os bom-
beiros municipais da Figueira
da Foz, para informa-los dos
assuntos abordados. Foi ainda
abordada a manifestacdo nacio-
nal que vai realizar-se no proxi-
mo dia 25 de fevereiro.
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Ministra da Administragao
Interna visita ANPC

Ministra da Admin-

istracdo  Interna,

Anabela Rodrigues,

acompanhada pelo
Secretario de Estado Adminis-
tracao Interna, Jodao Almeida,
visitou a 10 de fevereiro, a
sede da Autoridade Nacional
de Protecao Civil.

De acordo com informa-
cao divulgada pela ANPC,
nesta visita a ministra par-
ticipou no Briefing Técnico-
Operacional no Centro de
Coordenacao Operacional
Nacional, realizado no Co-
mando Nacional de Opera-
¢oes de Socorro (CNOS), e

na reuniao de trabalho com
o Presidente, Diretores Na-
cionais e Comandante Na-
ciona.

Na reuniao foram anali-
sados os principais projetos
em curso e examinadas as
linhas estratégicas que ori-
entam a atividade da ANPC.

Orgamento para combate
a incéndios igual a 2014

Secretario de Es-

tado da Admin-

istracao Interna

garantiu a 19 de

janeiro que o or-
camento para o dispositivo
de combate a incéndios nao
vai diminuir em 2015. Citado
pela Agéncia Lusa, Joao Al-
meida afirmou que “tudo o
que tivemos em 2014 esta
definido para 2015, pois nos
nao vamos baixar o nivel de
investimento em nenhuma das
dreas- nos meios que teremos
disponiveis, nas equipas no
terreno, vamos manter tudo
aquilo que se acrescentou no

ano passado”.

O Secretario de Estado ex-
plicou que a prioridade do
Governo é a segurancga das for-
¢as no terreno.

“Nao hd investimento em
equipamentos de protecao
individual e meios que se
consiga rentabilizar, seja ao
nivel das viaturas e dos meios
aéreos, se depois ao nivel dos
meios humanos que estao no
terreno nao houver dominio
daquilo que é a realidade que
vao enfrentar e o maximo de
preparacao”, frisou.

O governante acrescentou
ainda que o or¢camento para

o préximo dispositivo, a apre-
sentar até ao final de marco,
“serd o necessario para a ope-
racionalidade adequada ao
combate” aos incéndios.

Joao Almeida falava a mar-
gem de uma visita as obras no
polo de formagao da Escola
Nacional de Bombeiros (ENB)
na Lous3, em Coimbra.

A intervencao no polo de
formacao da Lousa da ENB,
orcada em cerca de 200 mil
euros, aumentou a capacida-
de de alojamento e salas de
formacao, permitindo ainda a
existéncia de duas turmas em
formagao diferentes.

440 mil euros dé Taxa de
Protecao Civil financiam
bombeiros de Portimao

Camara de Por-

timao garantiu,

através das re-

ceitas da Taxa

Municipal de
Protecao Civil, uma verba de
440 mil euros para financiar
o corpo de bombeiros do con-
celho.

De acordo com a agéncia
Lusa, esta quantia foi entreg-
ue aos bombeiros no ambito
de um contrato-programa de
funcionamento assinado a 23
de janeiro, entre a Camara
e a Associacdo Humanitdria
dos Bombeiros voluntdrios de
Portimao.

A presidente da Camara,
Isilda Gomes, em declaracgoes
aos jornalistas considerou que
«estes contratos-programa so
sdo possiveis com os valores
recebidos da Taxa Municipal
de Protecao Civil». A autarca
recorda que, quando foi lan-
cada a taxa de protecgao civil,
afirmou que «uma fatia im-
portante da coleta seria trans-
ferida para os Bombeiros de
Portimao». Agora, salienta,
«cumprimos o que promete-
mos aos portimonenses».

«O refor¢o no apoio a esta
indispensdvel instituicao da
cidade vem reforcar a capaci-
dade de resposta e sustentar
o seu funcionamento, com o
aumento da eficiéncia na pro-
tecdo e socorro das pessoas,
na defesa do seu patrimonio
e salvaguarda do ambiente.
Sendo Portimdao um destino
turistico, é importante manter
também nesta drea um nivel

de seguranca adequado aos
milhares de turistas e visitan-
tes que escolhem esta locali-
dade para lazer», acrescentou
Isilda Gomes.

A presidente da Camara e o
presidente da Direcao da Asso-
ciacdo, Alvaro Bila, firmaram
0 quadro de coope-ragdo entre
a autarquia e os Bombeiros
para o préoximo semestre, num
investimento que ascende a
mais de 440 mil euros.

O montante esta repartido
«por despesas de funciona-
mento e desenvolvimento
das missoes confiadas aquela
corpora¢do no ambito da Pro-
tecdao Civil e Socorro e para
prossecucao de um plano de
reequipamento adequado,
face as necessidades oportu-
namente identificadas e que
importa mitigar».

A parceria inclui a ma-
nutencido de uma forca de
intervencao, durante as 24
horas, com elevado grau de
prontidao e em exclusivo para
a protecdo e socorro, bem
como comparticipagoes para
despesas correntes no ambito
da intervencdo em emergén-
cia, como combustiveis e
seguros de veiculos de inter-
vencgao.

Assim, face ao financia-
mento que a autarquia pro-
porcionou, o Corpo de Bom-
beiros de Portimao mantem
um quadro de 43 profissionais
e 60 voluntdrios e uma forga
de intervencao, disponivel 24
horas e composta por 15 bom-
beiros.
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Sapadores de Lisboa em greve até sexta-
feira

Protesto contra a falta de condicdes laborais e efetivos
inicia esta terca-feira as 20:00

Por: Redacin /S8 | 23 de Dezembro de 2014 ds 08: 12

O Regimenio de Sapadores Bombeiros (RSE) de Lishoa inicia estn terga-feimm, &s 20:00,

i greve, que durn até is 08:00 de sexta-feira, em protesto contra 4 falin de condigbes
laborais ¢ de efetivos.

Entre as reivindicagdes esti a aquisiglo de equipamentos de protegio individual (EP1) e
de vinturas, melhores condigtes de seguranga, salubridade e habitabilidade dos quarntdis
e um reforgo do subsidio de alimentagiio em wmos mais prolongados, de scordo com o
sindicalista Sérgio Carvalho, que admitiu que algumas das exigéncias do RSB 1ém
vindo a ser solucionadas pela Ciimara Municipal de Lisboa.

A esias acresce a falia de pessoal: «Somos £00 [bombeiros| ¢ deviamos ser 1.112»,
referiu o presidente do Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBFP),
assmalando que o concurso que o outanguia obriu poro a entradn de 50 novos sapadores
bombeiros, ¢ que decorren wié 15 de dezembro, devia incluir outros 50 efetivos, tendo

em conta os aposcniaglcs,

Quanto ans servigos minimos, durante a pomlisagho, voi estar salvaguordado o
wcnmbate a incéndios; o socormo ds populagdes em caso de incéndios, inundagdes,
desabamentos ¢ acidenies; o socormoe a niuiragos ¢ as buscas subaqudticas ¢ a
emergéncia pré-hospitalar no dmbito do sistema integrado de urgéncia médicas,
enumeron Sérgio Carvalho.
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O Regiments de Sapadores Bombeiros (RSB} de Linboa inicia, wita terca:feira, 35 20000, uma
greve pue val prolongar-ae até 31 0Eh00 de sexta-feira, em protesto contra a fakta de condighes
aborain ¢ di eficthvo
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wermos”, explica Fernando Curto, que fala de um “desinvesnmento por parte da governt na
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Regimento Sapadores Bombeiros de Lishoa inicia hoje greve
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SEMINARIO

Bombeiros VS Redes de Gas

Do Conhecimento a Intervencao
20 de Fevereiro de 2015 - 09h30
Auvditdnoda AGERE- Praca Conde Agrofongo, n® 115- Braga

Entidades Convidadas:

Presidente da Camara Municipal de Braga - Dr, Ricardo Rio

Presidente da Assembleia Municipal = Or.” Hortense Lopes dos Santos

Comandante da Companhia de Bombalros Sapadores de Braga = Dr. Jolio Felgusiras
Comandante Opsracional de Agrupamento Distrital do None — Ten. Coronel Paulo Esteves

PROGRAMA
09h30: Entrega de Documentacao

10h00:; Sessdo de Abertura
10h30: Inicio dos Trabalhos! Temas:

Moderadar— Dr. Rui Silva
Oradores

12:00- Coffes break

13h00: Debate
13h30: Encerramanto

e 2
BRAGA AP

Dr. Jodo Felgueiras - Cmdt, Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga
"Matérias Perigosas @ o Gas Natural®

Eng.” Antonie José Gongalves da Costa - EDP Gds Distribuicio
"Conceftosdes Segurancs am Infra estruturas de Gas™

Hercilio da Silva Almefda Campos - CODIS de Braga
"Plano Distrital de Atuacio num cendrio de Acidente”
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Seminario em Braga
‘Bombeiros vs Gas:
do conhecimento a intervengao”

A Associacdao Nacional de Bom-
beiros Profissionais, no ambito das
XXIV Jornadas de Prevencao e Segu-
ran¢a na Floresta do Betao, vai pro-
mover no dia 20 de fevereiro o semi-
nario “Bombeiros vs Redes de Gas: do
conhecimento a intervencao”.

O evento conta com a participagao

do comandante da Companhia Bom-
beiros Sapadores de Braga, Joao Fel-
gueiras, e com o Comandante Operacio-
nal Distrital de Braga, Hercilio Campos.

O semindrio vai decorrer no au-
ditério da AGERE, na Praca Conde
Agrolongo, n°115 ( em Braga) e
comeca as 9h30.

E a profissao mais
stressante e...bombelro

O portal norte-americano “Car-
reer cast”, com base na experiéncia
dos profissionais dos Estados Uni-
dos, elaborou uma lista das pro-
fissOes mais stressantes para 2015. O
ranking é liderado pelos bombeiros,
seguidos pelos militares, policias,
atores, fotojornalistas e repdrteres.

Do lado oposto, surgem os ca-

beleireiros, os professores, univer-
sitdrios e os alfaiates como as pro-
fissOes mais tranquilas.

Na elaboracao desta lista, foram
considerados vdarios critérios. Entre
eles, a exigéncia fisica, o perigo, o
cumprimento de prazos, a frequén-
cia das viagens e a exposi¢do ao pu-
blico.

breves

Executivo de Gondomar atribui
mais de 600 mil euros a bombeiros

A Camara Municipal de Gondomar
vai apoiar as corporagoes de bom-
beiros do concelho com 609 mil euros,
ao longo deste ano. A decisao foi to-
mada em reunido de camara, a 7 de
janeiro.

De acordo com nota do executivo,
além das operacoes de socorro e pro-
tecao de pessoas e bens ao nivel do
concelho, é necessario “dar execucao

ao Plano Municipal de Defesa Contra
Incéndios do Municipio de Gondomar,
nomeadamente, prevenindo através
da criagcdao e manutencao das redes
de faixas de gestao de combustiveis e
combatendo rapidamente os incéndios
apds a sua ignicao com uma acgao forte
e musculada que permita uma rdpida
e eficaz intervencao com vista a evitar
a propagacao e consequente extingao”.

Ovar apoia bombeiros com 327 mil euros

A Camara Municipal de Ovar apro-
vou um protocolo de colaboracao a
celebrar com os corpos de voluntari-

os de Ovar e de Esmoriz, para vigorar
durante o ano de 2015. Um apoio de
327 mil euros.

Beja entrega equipamentos a bombeiros

A Camara Municipal de Beja en-
tregou, no final de dezembro de 2014,
0s equipamentos de protecao individu-
al aos bombeiros voluntdrios de Beja.

De acordo com a autarquia, estes equi-
pamentos vao permitir aos bombeiros “
a sua protecao individual e integridade
fisica™.
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crossfit

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais

d “ lea onlam
prova de CrossFlt

23  edicao do

“CROSSFIT  SA-

PADORES”, real-

izada a 7 de feve-

reiro, pretendeu
apoiar as criancas vitimas
de cancro e suas familias,
através da associagdo ACRE-
DITAR, em que a inscrigcao
dos participantes foi feita com
a entrega de packs de alimen-
tacdao e material escolar pré-
definidos.

Este evento tratou-se de
um encontro desportivo entre
Bombeiros, GNR e PSP e foi or-
ganizado pelos servigcos sociais
do Regimento Sapadores Bom-
beiros de Lisboa.

De acordo com a organiza-
cdo, esta atividade obriga a
um elevado grau de exigén-
cia quer fisica, quer mental,
diariamente postos a prova no

cumprimento da sua missao de
salvaguarda de pessoas e bens
fazendo face as mais variadas
solicitacoes de socorro e ou de
prevencao.

O Coordenador do Secre-
tariado de Lisboa, Hugo An-

ténio, conquistou em equipa
0 3° Lugar da Prova Rainha.
Participaram também outros
dirigentes tais como o Ricardo
dos Bombeiros Sapadores de
Braga e o Filipe Gongalves do
Secretariado do Algarve.

Zé baril

'. IF f'i'mﬂ-*" Ciwil \b

Ze Banl presente

no Crossfit

Z¢ Baril esteve pre-
sente no Crossfit
Sapadores e au-
xiliou nas provas
infantis, tendo promovido
também junto dos pais/en-
carregados de educagao o
“Projeto Zé Baril”. Foi pedido
aos pais que divulgassem
nas escolas para reforcar a
sensibilizacdo. Foram ainda
distribuidos aos transeuntes
contatos uteis em caso de in-
teresse no projeto.
Desde de 1998 que a ANBP

realiza acoes de formagao no
ambito da prevencao e segu-
ranca nas Escolas, em Quar-
téis dos Bombeiros e em es-
pagos publicos e privados
espalhados por todo o pais.
Estas acOes de formacdo di-
rigidas, em particular, ao pua-
blico infanto-juvenil integram
o Projeto da ANBP designado
por ZE BARIL - Mestre em
Protecao Civil - SEGURANCA
VIVA, ESCOLA ACTIVA - For-
macdo em Segurancga nas es-
colas.

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais

Escola do Montijo recebe “Zé Banl”

“Q Zé Baril, Mestre da Protecao Civil” desenvolveu
mais uma atividade junto de criang¢as que frequentam
o pré-escolar. A iniciativa da Associacdo Nacional
de Bombeiros Profissionais decorreu na Escola Pré-
Primdria Joaquim de Almeida, no dia 9 de fevereiro.
Nesta atividade, que teve como objetivo sensibilizar
0s mais pequenos para a ativacao da Linha 112, par-
ticiparam 20 criancas.
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alcochete

Projeto Portugal Seguro

A Associacao Nacional de apresentacao do projeto Por-
Bombeiros Profissionais e o tugal Seguro- um projeto para
Sindicato Nacional de Bom- a prevencdo no dmbito da pré-
beiros Profissionais reuniram- emergéncia hospitalar/supor-
se no dia 20 de janeiro com te bdsico de vida nas Escolas,
a Camara Municipal de Al- destinado a jovens entre os 14
cochete. Os dirigentes nacio- e os 18 anos.
nais Nélson Anténio, Hugo O objetivo é desenvolver,
Anténio e Jodo Afonso re- no ambito deste projeto, uma
uniram-se com o engenheiro acdo de formag¢ao, em Alco-
Jodo Carlos Marques para a chete.

conselho zé baril

- Usa varias camadas
de roupa em vez de uma
Unica pega de tecido gros-
so. Evita as roupas mui-
to justas ou que fagam
transpirar

- Nunca deixes uma

lareira ou aquecedor
sem vigilancia
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