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Quadro de Oficiais TOCC
ALF, o:
ISAR MELECT 078624-B Manuel José Fernandes — COFA

ALF GRAD TEN, o:
TEN TMMA 120306-B Maria Goreti da Cruz Pereira — CFMTFA (*)
ALF, o:

CADJ SAS 130415-B Bruno da Silva Justino — COFA

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 01 Out 07.

Sao colocados na respectiva lista de antiguidade pela ordem indi-
cada.

Preenchem vaga em aberto no respectivo quadro.

Séo integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12° do D. L. n.® 328/99, de 18 Ago, com
excepgdo do militar indicado com (*) que mantém o escaldo remune-
ratorio em que se encontra.

14 de Janeiro de 2008. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Portaria n.° 380/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os oficiais
em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes vai
indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183° e da alinea b) do arti-
go 216° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30AGO, por satisfazerem as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56°,
na alinea d) do n.° 1 do artigo 217° ¢ no n.° 5 do artigo 255° do
mesmo Estatuto:

Quadro de Oficiais NAV
Tenente-coronel:

MAJ NAV ADCN 041909-F José Manuel da Silva Coelho IASFA

MAJ NAV ADCN 038731-C Francisco José Pereira Gongalves
TASFA

MAJ NAV ADCN 059486-F Antonio Luis Beja Eugénio IESM

MAJ NAV Q 042125-B Jos¢ Eusébio Pereira Barata Cordeiro de
Aratjo AFA

Os trés primeiros oficiais mantém-se na situagao de adido em comisséo
normal, ao abrigo do artigo 191° do EMFAR, e o quarto oficial preenche
a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela passagem a situagéo
de adido em comissdo normal do TCOR NAV 037797-L Jorge Manuel
Ferreira Pimenta, verificada em 29JANOS.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 29JANOS.

Sao integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18AGO.

29 de Janeiro de 2008. — Por delegac@o do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, Victor Manuel Louren¢o Morato, TGEN/
PILAV.

Portaria n.° 381/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183° e da alinea b) do artigo 216° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99 de 25JUN, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30AGO, por satisfazer as condi-
¢Oes gerais e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56°,
na alinea d) do n.° 1 do artigo 217° e no n.° 5 do artigo 253° do
mesmo Estatuto:

Quadro de Oficiais PILAV
Tenente-coronel:

MAIJ PILAV Q 078749-D Luis Miguel Raimundo Restolho Mateus
BAIll

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mogao ao posto imediato do TCOR PILAV 049892-A Jodo José Rogado
Curado Leitao, verificada em 21FEV08.
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Conta a antiguidade € os efeitos administrativos desde 21FEVO0S.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18AGO.

21 de Fevereiro de 2008. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Victor Manuel Louren¢o Morato, TGEN/
PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Proteccao Civil

Despacho n.° 9915/2008

No dmbito da reforma do sistema de proteccdo e socorro, o Decreto-
-Lei n.° 241/2007, de 21 de Junho, veio reestruturar as carreiras dos
bombeiros, estabelecendo que a carreira de oficial bombeiro, nos corpos
de bombeiros nao pertencentes a0 municipio, e a carreira de bombeiro
voluntario sdo definidas por regulamento da Autoridade Nacional de
Protecgao Civil.

Com o presente despacho vem regulamentar-se o desenvolvimento das
carreiras referidas, fixando-se os principios, critérios e procedimentos,
relativos a organizagdo e execucdo do processo de progressdo nas car-
reiras, designadamente, nas suas fases de ingresso e de acesso.

Foi ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros.

Assim,

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 10° do Decreto-Lei
n.° 75/2007, de 29 de Marco, conjugado com o disposto no n.° 3 do
artigo 34° e no n.° 4 do artigo 35°, ambos do Decreto-Lei n.° 241/2007,
de 21 de Junho, determina-se:

1- E aprovado o Regulamento das Carreiras de Oficial Bombeiro e de
Bombeiro Voluntario, adiante designado abreviadamente de Regulamento
de Carreiras, anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2- O Regulamento de Carreiras pode ser implementado progressiva-
mente até 31 de Dezembro de 2008, com fundamento nas especificidades
de cada corpo de bombeiros.

3- O Regulamento de Carreiras entra em vigor no primeiro dia til
seguinte ao da sua publicagao.

12 de Fevereiro de 2008. — O Presidente, Arnaldo José Ribeiro da Cruz.

Homologado em 14 de Fevereiro de 2008. — O Secretério de Estado
da Protecgao Civil, José Miguel Abreu de Figueiredo Medeiros.

ANEXO AO DESPACHO N.° 19-P/2008

Regulamento das Carreiras de Oficial Bombeiro
e de Bombeiro Voluntario

CAPITULO I
Do objecto

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento regula o desenvolvimento das carreiras de
oficial bombeiro e de bombeiro voluntario, do quadro activo, nos corpos
de bombeiros ndo pertencentes ao municipio.

CAPITULO I

Parte geral

SECCAO 1
Das fungoes
Artigo 2°
Fungbes

As fungdes exercidas pelos elementos das carreiras de oficial bombeiro
e de bombeiro voluntirio podem assumir as seguintes tipologias:

a) Fungdo comando;

b) Fung@o chefia;

¢) Funcgao estado-maior;
d) Fungdo execugdo.
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Artigo 3°
Funcio comando

1- A fungdo comando traduz-se no exercicio das actividades de orga-
nizagdo, comando e coordenagdo, inerentes aos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros.

2- O comandante € o responsavel, em todas as circunstancias, pela
forma como as unidades subordinadas cumprem as missoes atribuidas.

3- O cargo de comandante € provido, preferencialmente, de entre:

a) Oficiais bombeiros superiores — Corpo de bombeiros Tipo 1;

b) Oficias bombeiros superiores ou principais — Corpo de bombeiros
Tipo 2;

¢) Oficiais bombeiros superiores, principais ou de 1* — Corpo de
bombeiros Tipo 3;

d) Oficiais bombeiros superiores, principais, de 1* ou 2* — Corpo
de bombeiros Tipo 4;

4- O cargo de 2° comandante ¢ provido, preferencialmente, de entre:

a) Oficiais bombeiros superiores ou principais — Corpo de bom-
beiros Tipo 1;

b) Oficias bombeiros principais ou de 1*- Corpo de bombeiros Tipo 2;

¢) Oficiais bombeiros principais de 1* ou de 2* — Corpos de bom-
beiros Tipo 3 e Tipo 4;

5- O cargo de adjunto do comando ¢ provido, preferencialmente,
de entre:

a) Oficiais bombeiros principais ou de 1* — Corpo de bombeiros
Tipo 1;

b) Oficias bombeiros principais, de 1* ou de 2* — Corpo de bom-
beiros Tipo 2;

¢) Oficiais bombeiros de 1* e de 2°- Corpo de bombeiros Tipo 3 e
Tipo 4;

6- Nas situagdes e termos previstos nas alineas a), b) e ¢) don.° 1 do
artigo 32° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de Junho, os cargos da
estrutura de comando podem ainda ser providos por elementos que néo
integrem a carreira de oficial bombeiro.

7- As nomeagdes para os cargos da estrutura de comando carecem de
homologagao do director nacional de bombeiros da ANPC.

Artigo 4°
Funcao chefia

1- A fungdo chefia traduz-se no exercicio das actividades inerentes
aos cargos de chefia do corpo de bombeiros.

2- O chefe ¢ o responsavel, em todas as circunstancias, pela forma
como os subordinados executam as fungdes atribuidas.

Artigo 5°
Func¢ao estado-maior

A fung@o estado-maior consiste na prestagdo de apoio e assessoria ao
comandante ou chefe e traduz-se, designadamente, na elaboracao de es-
tudos, informagoes, directivas, planos, ordens e propostas tendo em vista
a preparagdo e a tomada de decisdo, e a supervisao da sua execugao.

Artigo 6°
Funcio execucio

1- A fung@o execugao traduz-se na realizagdo das actividades cometidas
aos bombeiros do corpo de bombeiros, tendo em vista a protec¢o e socorro
das populagdes, a seguranga do patrimoénio e a defesa do ambiente.

2- Na fungdo execug@o incluem-se as actividades que abrangem, desig-
nadamente, as areas de formagao profissional, instrucdo e treino, admi-
nistrativa, logistica, e outras de natureza cientifica, tecnoldgica e cultural.

3- Integram-se, também, nesta fungdo as actividades de docéncia e
de investigacdo em organismos de ensino protocolados ou tutelados
pela ANPC.

SECCAOTI
Regime das carreiras
Artigo 7°

Tipos de carreiras

O desempenho de cargos e o exercicio de fungdes nos corpos de bom-
beiros mistos ndo pertencentes aos municipios e nos corpos de bombeiros
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voluntarios, desenvolve-se por categorias que integram, respectivamente,
a carreira de oficial bombeiro e a carreira de bombeiro voluntario.

Artigo 8°
Principios de desenvolvimento das carreiras

O desenvolvimento das carreiras dos elementos do quadro activo
orienta-se pelos seguintes principios:

a) Do primado da valorizagdo do bombeiro — valorizag@o da forma-
¢do e treino, conducentes a dedicagdo e disponibilidade permanentes
para a missao;

b) Da universalidade — aplicabilidade a todos os bombeiros que
voluntariamente ingressam no quadro activo;

¢) Do profissionalismo — competéncia e responsabilidade na accdo,
que exige formagao e conhecimentos cientificos, técnicos e humanisticos,
segundo padrdes éticos e deontoldgicos caracteristicos, suportados no
dever de aperfeicoamento continuo, com vista ao exercicio dos cargos
e fungdes com eficiéncia;

d) Da igualdade de oportunidades — perspectivas de carreira seme-
lhantes nos varios dominios da formagao e acesso;

e) Da credibilidade — transparéncia dos métodos e critérios a aplicar.

Artigo 9°

Direito de acesso na carreira

Os elementos do quadro activo t€m direito a aceder as categorias
imediatas dentro da respectiva carreira, segundo as aptiddes, compe-
téncia profissional e tempo de servigo que possuam, de acordo com as
modalidades de promogao e as vagas existentes nos respectivos quadros
de pessoal.

Artigo 10°

Contagem do tempo de permanéncia na carreira e na categoria

Conta-se como tempo de permanéncia na carreira e na categoria o
tempo de servigo na situagao de actividade no quadro, a partir da data
de ingresso na carreira e de acesso na categoria, respectivamente.

Artigo 11°
Tempo de servigo

Conta-se como tempo de servigo, o prestado na situaco de actividade no
quadro, nos termos previstos non.° 2 do artigo 11° do Decreto-Lei n.° 247/2007,
de 27 de Junho.

Artigo 12°

Listas de antiguidade

1- As listas de antiguidade correspondem ao ordenamento dos oficiais
bombeiros e bombeiros, por ordem decrescente de antiguidade em cada
categoria.

2- A inscrigdo nas listas de antiguidade em cada categoria corresponde:

a) No ingresso, a data do provimento, por ordem decrescente de
classificag@o no respectivo estagio de ingresso;

b) Nas promogdes por antiguidade ou concurso, a data do provi-
mento.

3- Quando se verificar empate, ¢ considerado mais antigo o que
detiver, em primeiro lugar:

a) Mais tempo de servigo na categoria anterior;
b) Mais tempo de servigo na carreira;

¢) Mais tempo de servigo no corpo de bombeiros;
d) Mais idade.

SECCAO III
Regime da promogao

Artigo 13°
Condicdes de promocio

Os elementos do quadro activo, para poderem ser promovidos, t€ém
de satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao.

Artigo 14°

Condicdes gerais

As condigdes gerais de promogao proprias de cada categoria sao as
seguintes:

a) Cumprimento dos respectivos deveres;
b) Exercicio com eficiéncia das fun¢des na sua categoria;
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¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profissionais
requeridas para a categoria imediata;
d) Aptidao fisica e psiquica adequada.

Artigo 15°
Verificacdo das condicdes gerais

1- A verificagdo da satisfagdo das condigdes gerais de promogdo ¢é
feita através:

a) Da avaliacdo a que se refere o artigo 36° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de Junho;

b) Do registo disciplinar;

¢) De outros documentos constantes do processo individual ou que
nele venham a ser integrados por decisdo do comandante do corpo de
bombeiros;

d) Da avaliacao fisica e psiquica, efectuada nos termos do artigo 21°
do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de Junho.

2- Nao ¢ considerada matéria de apreciagdo, aquela sobre a qual exista
processo pendente de qualquer natureza enquanto sobre o0 mesmo nao
for proferida decisdo definitiva.

Artigo 16°
Nao satisfacio das condicées gerais

A decisao sobre a ndo satisfagdo das condi¢des gerais de promogao
estabelecidas no artigo anterior ¢ da competéncia do comandante do
corpo de bombeiros.

Artigo 17°

Inexisténcia de avaliacio

1- A inexisténcia da avaliagdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 15° ndo pode constituir fundamento para se considerar a ndo
satisfagdo das condi¢des gerais de promogao.

2- Na situagdo referida no nimero anterior havera lugar ao suprimento
da avaliacdo, nos termos previstos no regulamento relativo a avaliacdo
do desempenho.

Artigo 18°

Condicdes especiais
As condigoes especiais de promogao proprias de cada categoria sdo:

a) Possuir, pelo menos, trés anos de servigo, com classificacdo de
Muito Bom ou cinco anos de servigo com classificagao de Bom, na
categoria anterior;

b) Frequentar, com aproveitamento, a instrugdo e formagao de acesso,
respectivas.

Artigo 19°

Exclusao da promocio

Os elementos do quadro activo podem ser excluidos da promocao,
ficando numa das seguintes situagdes:

a) Demorado;
b) Preterido.
Artigo 20°

Demora na promogio

1- A demora na promogao consiste na exclusao do processo de pro-
mocdo e tem lugar:

a) Quando a promogao esteja dependente do transito em julgado de
decisdo judicial ou disciplinar;

b) Quando a verificagdo da aptiddo fisica ou psiquica esteja depen-
dente de observagao clinica, tratamento, convalescenga ou parecer da
competente junta médica;

¢) Quando o candidato ndo tenha satisfeito as condigdes especiais de
promogao por razdes que nio lhe sejam imputaveis.

2- Logo que cessem os motivos que determinam a demora na pro-
mogcao, tera lugar a promogao com referéncia a data de inicio da de-
mora, podendo ficar na situacdo de supranumerario até a existéncia de
vacatura.

Artigo 21°

Pretericio na promocio

1- A pretericdo na promogdo consiste na exclusdo do processo de
promogdo e tem lugar quando se verifique qualquer uma das circuns-
tancias seguintes:

a) Nio esteja satisfeita uma das trés primeiras condigdes gerais de
promogao;
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b) O oficial bombeiro ou o bombeiro voluntario nao satisfaga qual-
quer das condigdes especiais de promogao por razdes que lhe sejam
imputaveis;

¢) Por solicitagdo do candidato.

2- S6 podera haver lugar a inclusdo do candidato preterido em novo

processo de promogdo, quando tiverem cessado os motivos que deter-
minaram a preteri¢ao.

Artigo 22°

Processo disciplinar ou criminal pendente

Os elementos do quadro activo com processo disciplinar ou criminal
pendente podem ser promovidos se o comandante do corpo de bombeiros
verificar e fundamentar que a natureza desse processo nio pde em causa
a satisfacdo das condigdes gerais de promogao.

Artigo 23°

Organizacio dos processos de promocio

Incumbe ao corpo de bombeiros proceder a organizagao dos processos
de promogdo, os quais devem incluir todos os elementos necessarios
para a verificagdo das condigdes de promogao.

Artigo 24°

Confidencialidade dos processos de promocao

Os processos de promogao sao confidenciais, sem prejuizo do direito
do interessado a consulta do respectivo processo individual, desde que
a requeira.

Artigo 25°

Documento oficial de ingresso e promocio

1- Os documentos de ingresso e promogdo revestem a forma de
despacho do comandante do corpo de bombeiros.

2- Os documentos de ingresso ¢ promogao devem conter mengao
expressa da data da respectiva antiguidade e da nova categoria.

3- O ingresso ¢ a promogdo devem ser publicados em ordem de ser-
vigo e objecto de registo no Recenseamento Nacional dos Bombeiros
Portugueses.

Artigo 26°

Designac¢ao dos bombeiros

Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios sdo designados
pelo niimero de identificagao, categoria e nome.

CAPITULO IIT

Parte especial

SECCAO 1
Carreira de oficial bombeiro

Artigo 27°
Categorias

1- A carreira de oficial bombeiro ¢ composta pelas seguintes cate-
gorias:

a) Oficial bombeiro superior;
b) Oficial bombeiro principal;
¢) Oficial bombeiro de 1.%
d) Oficial bombeiro de 2.2

2- A carreira de oficial bombeiro integra ainda a categoria de esta-
giario, atribuida durante a frequéncia do estagio de ingresso, com a
duragdo minima de um ano.

Artigo 28°
Desenvolvimento da carreira

1- O desenvolvimento da carreira de oficial bombeiro traduz-se na
promogao dos oficiais bombeiros as diferentes categorias, de acordo com
as respectivas condi¢des gerais e especiais, tendo em conta as qualifi-
cagdes, a antiguidade e o mérito revelados no desempenho profissional
e as necessidades estruturais do corpo de bombeiros.
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2- O desenvolvimento da carreira estad condicionado a verificagdo
do numero de vagas distribuidas por categorias, fixadas nos quadros
de pessoal homologados.

3- O provimento nas categorias de oficial bombeiro ¢ da competéncia
do comandante do corpo de bombeiros.

4- O provimento na categoria de oficial bombeiro esta ainda sujeito a
homologagéo do director nacional de bombeiros da Autoridade Nacional
de Proteccao Civil (ANPC).

5- O limite de idade de permanéncia na carreira de oficial bombeiro
¢ de 65 anos.

Artigo 29°
Funcgbes

1- Ao oficial bombeiro incumbem fung¢des de comando, chefia técnica
superior, estado-maior e execugdo, nos termos definidos nos numeros
seguintes.

2- Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevencao, logistica
e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar acgdes de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

3- Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos
da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, duas
companhias ou equivalente;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevencao, logistica
e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar acgdes de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

4- Ao oficial bombeiro de 1* compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, uma
companhia ou equivalente;

b) Chefiar actividades nas areas de formacgao, prevencéo, logistica e
apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar acgdes de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

/) Participar em actividades de ambito logistico e administrativo.

5- Ao oficial bombeiro de 2* compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagoes de socorro que envolvam, no maximo, dois
grupos ou equivalente;

b) Exercer as fungdes de chefe de quartel em sec¢des destacadas;

¢) Chefiar ac¢des de prevengao;

d) Executar fungdes de estado-maior;

e) Ministrar acg¢oes de formagao inicial,

/) Instruir processos disciplinares;

g) Participar em actividades de ambito logistico e administrativo.

6- Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio de
ingresso na carreira de oficial bombeiro.

Artigo 30°
Ingresso

O ingresso na carreira de oficial bombeiro ¢ feito na categoria de
oficial bombeiro de 2% de entre os estagiarios aprovados em estagio,
habilitados com bacharelato ou licenciatura adequados, com idades
compreendidas entre os 20 e os 45 anos.

Artigo 31°
Acesso

1- O acesso em cada categoria da carreira de oficial bombeiro faz-se
por promogao, por antiguidade, mediante a existéncia de vacatura.

2- A promogdo consiste na mudanga para a categoria seguinte da
respectiva carreira.

3- O acesso a categoria de oficial bombeiro superior pode ser efectuado
por integragdo, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 32° do Decreto-
-Lein.° 241/2007, de 21 de Junho.
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Artigo 32°
Promocao por antiguidade

1- A promogdo por antiguidade consiste no acesso, a vaga da
categoria imediata, do candidato posicionado no primeiro lugar
da respectiva lista de antiguidade, classificado “Apto” mediante
avaliacdo curricular.

2- A avaliagdo curricular consiste na verificagao da satisfagdo das
condi¢des gerais e especiais de promog¢ao do candidato a data da ocor-
réncia da vacatura.

3- A avaliagdo curricular referida no nimero anterior compete ao
comandante do corpo de bombeiros.

Artigo 33°
Provimento

Os candidatos classificados “Apto” sdo nomeados, segundo a orde-
nagdo decrescente da respectiva lista de antiguidade.

SECCAO II
Carreira de bombeiro voluntario

Artigo 34°
Categorias
1- A carreira de bombeiro é composta pelas seguintes categorias:

a) Chefe;

b) Subchefe;

¢) Bombeiro de 1.%
d) Bombeiro de 2.%;
e) Bombeiro de 3.%

2- A carreira de bombeiro integra ainda a categoria de estagiario,
atribuida durante a frequéncia do estagio de ingresso, com a duragao
minima de um ano.

Artigo 35°
Desenvolvimento da carreira

1- O desenvolvimento da carreira de bombeiro voluntario
traduz-se na promog¢ao dos bombeiros as diferentes categorias,
de acordo com as respectivas condigdes gerais e especiais, tendo
em conta as qualificacdes, a antiguidade e o mérito revelados no
desempenho profissional e as necessidades estruturais do corpo
de bombeiros.

2- O desenvolvimento da carreira de bombeiro voluntario esta condi-
cionado a verificagdo do numero de vagas distribuidas por categorias,
fixadas nos quadros de pessoal homologados.

3- O provimento nas categorias de bombeiro voluntario ¢ da compe-
téncia do comandante do corpo de bombeiros.

4- O limite de idade de permanéncia na carreira de bombeiro volun-
tario € de 65 anos.

Artigo 36°
Funcdes

1- Ao bombeiro voluntario incumbem fung¢des de chefia inter-
média e execucdo, de caracter operacional, técnico, administra-
tivo, logistico e de instrugdo, nos termos definidos nos nimeros
seguintes.

2- Ao chefe e subchefe compete, designadamente:

a) Chefiar, coordenar e integrar actividades operacionais, adminis-
trativas e logisticas do corpo de bombeiros;
b) Ministrar formagao e instrugéo.

3- Ao chefe compete ainda comandar operagoes de socorro que en-
volvam, no maximo, um grupo ou equivalente.

4- Ao subchefe compete ainda comandar operagdes de socorro que
envolvam, no méaximo, uma brigada ou equivalente.

5- Aos bombeiros de 1%, 2% e 3% compete, designadamente, executar
actividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo
de bombeiros.

6- Ao bombeiro de 1* compete ainda comandar operac¢des de socorro
que envolvam, no maximo, uma equipa ou equivalente.

7- Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio de
ingresso na carreira de bombeiro.
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Artigo 37°
Ingresso

O ingresso na carreira de bombeiro voluntario ¢ feito na categoria
de bombeiro de 3% de entre os estagiarios aprovados em estagio, com
idades compreendidas entre os 18 e os 35 anos.

Artigo 38°
Acesso

1- O acesso em cada categoria da carreira de bombeiro voluntario
faz-se por promogao, por concurso, mediante a existéncia de vacatura.

2- A promogdo consiste na mudanga para a categoria seguinte da
respectiva carreira.

Artigo 39°
Promocio por concurso

1- A promogao por concurso consiste no acesso, a vaga da categoria
imediata, do candidato seleccionado, mediante concurso, de entre os que
satisfazem as condi¢des de promogao, a data de abertura do concurso.

2- O concurso ¢ interno e limitado aos elementos do corpo de bom-
beiros, e compreende as fases de avaliagdo curricular e de prestacdo de
prova de conhecimentos.

3- A avaliagdo curricular consiste na verificagdo da satisfagdo das
condi¢des de promogao dos candidatos.

4- A prova de conhecimentos consiste em dois testes, um tedrico e
outro pratico, incidindo sobre o contetudo funcional da carreira e cate-
goria a prover, seleccionados da lista de questdes aprovada pelo director
nacional de bombeiros da ANPC.

5- Cada teste ¢ pontuado numa escala de 0 a 20 valores, tendo cada
um deles carcter eliminatério, desde que ndo superada a escala de 9,5
valores.

6- O acesso na carreira de bombeiro voluntério ¢ efectuado por pro-
MOGa0 Por concurso.

Artigo 40°
Abertura do concurso

1- O concurso destina-se ao preenchimento dos lugares vagos exis-
tentes a data da sua abertura.

2- Compete ao comandante do corpo de bombeiros determinar a aber-
tura do concurso, através da publicacdo de aviso nos locais apropriados
do corpo de bombeiros a que tenham acesso os candidatos, bem como
através de outro meio adequado de notificagdo aos que, por motivo
fundamentado, se encontrem ausentes do servigo.

3- O aviso deve conter os seguintes elementos:

a) Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso;

b) Categoria, nimero de lugares a prover e prazo de validade do
concurso;

¢) Composi¢ao do juri;

d) Métodos de seleccdo, seu caracter eliminatorio, fases, provas e
sistema de classificacdo;

e) Critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular;

/) Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com
o respectivo enderego, prazo de apresentagdo de candidatura, forma de
apresentacdo, documentos a juntar ¢ demais indicagdes necessarias a
formalizacdo da candidatura;

2) Local de afixagdo da relagdo de candidatos e da lista de classifi-
cacdo final ordenada.

Artigo 41°
Prazo de validade

1- O prazo de validade do concurso pode ser fixado entre um minimo
de trés meses e um maximo de um ano.

2- Até ao termo do prazo, os lugares postos a concurso ficam cati-
VOS.

3- O prazo de validade ¢ contado da data da publicagio da lista de
classificagdo final ordenada.

Artigo 42°
Jari
1- O juri do concurso é composto por trés membros, um presidente e 2
Vogais efectivos, nomeados pelo comandante do corpo de bombeiros.
2- O juri é secretariado por um dos vogais, designado pelo presi-
dente.

3- Os membros do juri ndo podem ter categoria inferior a categoria
para que ¢ aberto concurso, sendo seleccionados de entre os elementos
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dos quadros de comando, activo, reserva e honra do corpo de bom-
beiros.

4- Compete ao juri a realiza¢do de todas as operagdes do concurso.

5- O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os seus
membros, devendo as respectivas deliberagdes ser tomadas por maioria
e sempre por votagdo nominal.

6- Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo os fundamentos
das decisdes tomadas.

7- As actas sdo presentes, em caso de recurso, ao comandante do
corpo de bombeiros.

8- Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e aos do-
cumentos em que assentam as deliberagdes do juri.

9- As certiddes ou reprodugoes autenticadas das actas e documentos
devem ser passadas no prazo de trés dias tteis, contados da entrada do
requerimento.

Artigo 43°
Admissao a concurso

1- S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam as
condigdes de promogao a data de abertura do concurso.

2- A apresentacdo a concurso ¢ efectuada por requerimento dos can-
didatos, acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso.

3- O prazo para apresentagdio de candidaturas deve ser fixado entre
cinco e sete dias uteis, a contar da data de publicagdo do aviso.

4- Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o jiri procede
aavaliagdo curricular e a verificagdo dos demais requisitos de admissdo,
no prazo maximo de 10 dias uteis.

5- Nédo havendo candidatos excluidos, ¢ afixada no corpo de bom-
beiros a relagdo dos candidatos admitidos no termo do prazo previsto
no niimero anterior.

6- Havendo candidatos excluidos, a relagdo dos candidatos admiti-
dos ¢ afixada no corpo de bombeiros apds conclusido do procedimento
previsto nos nimeros seguintes.

7- Os candidatos excluidos sdo notificados por escrito, para dizerem
por escrito o que se lhes oferecer, no prazo de 10 dias tteis, contados a
partir da data de envio da notificagdo.

8- Terminado o prazo referido no niimero anterior, o juri aprecia as
alegacGes oferecidas e, caso mantenha a decisdo de exclusdo, notifica
por escrito todos os candidatos excluidos.

9- Da decisdo de exclusdo prevista no nlimero anterior cabe recurso
para o comandante do corpo de bombeiros.

10- A interposigdo de recurso da exclusdo do concurso ndo suspende
as operagdes do concurso.

Artigo 44°
Candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados, entre 10 a 15 dias uteis,
contados a partir da data de afixagdo da relagdo de candidatos admitidos,
para a realizagdo da prova de conhecimentos.

Artigo 45°
Decisao final

1- Terminada a prova de conhecimentos, o juri elabora, no prazo
maximo de cinco dias tteis, a decis@o e actas, relativas a classificagdo
final e ordenagdo dos candidatos.

2- A classificagdo final é de “Apto”, para todos os candidatos que
tenham superado a escala de 9,5 valores em cada teste da prova de
conhecimentos, sendo de “Nao apto”, para os restantes.

3- Os candidatos classificados “Apto” sdo ordenados, por ordem
decrescente, de acordo com a antiguidade que detenham na respectiva
categoria.

4- A acta que contém a lista de classificacao final ordenada dos candi-
datos, bem como as restantes actas do jiri, sdo submetidas a homologagao
do comandante do corpo de bombeiros.

5- A lista de classificag@o final ordenada dos candidatos ¢ notificada
por escrito aos candidatos e afixada no corpo de bombeiros.

6- Da homologacao da lista de classificagdo final ordenada dos can-
didatos cabe recurso hierarquico, no prazo de 10 dias uteis, apds a
notificacdo e afixacdo da lista.

Artigo 46°

Provimento

1- Os candidatos classificados “Apto” sdo nomeados, segundo a or-
denagdo decrescente da respectiva lista de classificagdo final ordenada.
2- Nao podem ser efectuadas nomeagdes antes de decorrido o prazo
de interposi¢@o de recurso hierarquico da homologagdo da lista de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 67 — 4 de Abril de 2008

classificagao final ordenada ou, quando interposto, da sua decisdo ex-
pressa ou tacita.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 47°
Transferéncias entre corpos de bombeiros

As transferéncias entre corpos de bombeiros dos oficias bombeiros e
dos bombeiros voluntarios do quadro activo sdo autorizadas pelo director
nacional de bombeiros da ANPC, nos termos do disposto no artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de Junho.

Artigo 48°
Reclassificacdes

1- Os elementos da carreira de bombeiros, habilitados com bachare-
lato ou licenciatura adequados, podem candidatar-se a reclassificacdo
na carreira de oficial bombeiro, por ingresso na categoria de oficial
bombeiro de 2%, mediante a existéncia de vacatura, desde que cumpridos
0s seguintes requisitos:

a) Satisfaca as condi¢des gerais de promogao;

b) Possua, pelo menos, trés anos de servigo, com classificagdo de
Muito Bom ou cinco anos de servi¢o com classificagdao de Bom, na
categoria que detenha;

¢) Obtenha aproveitamento, em prova de conhecimentos de reclas-
sificagdo.

2- A prova de conhecimentos de reclassificagdo consiste em
dois testes, um teorico e outro pratico, incidindo sobre o contetido
funcional da categoria de oficial bombeiro de 2%, seleccionados
da lista de questdes aprovada pelo director nacional de bombeiros
da ANPC.

3- Cada teste ¢ pontuado numa escala de 0 a 20 valores, tendo cada
um deles caracter eliminatorio, desde que ndo superada a escala de 9,5
valores.

4- Os candidatos aptos nos testes referidos, sdo ordenados na lista
final de classificag@o, por ordem decrescente da média aritmética da
classificagao dos testes.

5- O provimento na categoria de oficial bombeiro de 2%, bem como a
antiguidade, ¢ determinado pela lista final de classificagao.

Artigo 49°
Elementos oriundos dos quadros de especialistas e auxiliares

1- A manutengdo no quadro activo, dos oficiais bombeiros e
bombeiros oriundos dos quadros de especialistas e auxiliares,
na situagdo de supranumerarios do quadro activo, esta condicio-
nada a frequéncia, com aproveitamento, das ac¢des de formagdo
especifica previstas no programa de formacdo aprovado pela
ANPC.

2- O acesso na carreira, dos oficiais bombeiros e dos bombeiros men-
cionados no n.° 1 ¢ regulado pelo presente regulamento, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.
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3- A ndo frequéncia, ou a frequéncia sem aproveitamento, até 31 de
Dezembro de 2009, das acgdes de formagao especifica referidas non.® 1,
determinam a passagem ao quadro de reserva.

4- A média aritmética das classificagdes das ac¢des de formagao es-
pecifica é considerada para efeitos de ordenagao na lista de antiguidade
de cada categoria.

5- A promocao a categoria seguinte, dos oficiais bombeiros e bombei-
ros mencionados no nimero anterior, determina a cessagio da situagao
de supranumerario.

Artigo 50°

Dever de informacio

Compete ao comandante do corpo de bombeiros informar, em tempo
oportuno, a entidade detentora do corpo de bombeiros e a direc¢do
nacional de bombeiros da ANPC, nomeadamente, dos seguintes pro-
cedimentos:

a) Aviso de abertura de concurso;
b) Lista final de classificago;
¢) Provimento.

Artigo 51°
Direito subsididrio
As matérias ndo expressamente reguladas no presente diploma regem-

-se pelo disposto no Coédigo do Procedimento Administrativo e demais
disposigoes legais aplicaveis.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranga Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 9916/2008

Por despacho datado de 20 de Fevereiro de 2008, da Directora Na-
cional Adjunta, para a area de Recursos Humanos, proferido no uso da
competéncia subdelegada — autorizado o regresso a efectividade de
servico da PSP, do Agente M/147524 — Nuno Alexandre Guerreiro
Venancio, com destino a Direcgdo Nacional.

18 de Margo de 2008. — O Director do Departamento, Jorge Ale-
xandre Gongalves Mauricio.

Governo Civil do Distrito de Braganca

Listagem n.° 189/2008

Lista das adjudicagdes de obras piblicas de 2007

Nos termos do artigo 275° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 02 de Margo,
publica-se a lista das adjudicagdes de obras publicas, efectuadas pelo
Governo Civil do Distrito de Braganca, durante o ano de 2007, conforme
discriminado no quadro seguinte:

Em euros

Designacao da obra e data

Tipo de
procedimento

Adjudicatario Valor da adjudicagao

Reparagdo do telhado e caleiras, substitui¢do da madei-
ra— no Edificio do Governo Civil — 22-02-2007

Pintura e restauragdo de paredes e portas do Gabinete
do Senhor Governador Civil
25-06-2007

Ajuste Directo

Ajuste Directo

Execugdo de paredes em placas em gesso cartonado
com isolamento. Pintura na cor Branca. Edificio do
Governo Civil (Bar)

05-12-2007

Ajuste Directo

Abilio Manuel 2.800,00
Monteiro
Rui Miguel Fernandes 1.700,00
G. Afonso — Construgao Civil Pintu-

ra — Verniz
INFORTOURAL Informatica e Ser- 2.904,00

vigos, L.®

26 de Margo de 2008. — O Governador Civil, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.





