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sta é a Gltima edicdo da
revista ALTO RISCO em
2015. Fechamos o ano
com a entrevista ao presi-
dente do Governo Regional
da Madeira, Miguel Albu-
querque, ex-autarca do
Funchal. Importava saber
qual a estratégia do novo executivo regional,
em matérias como a protecgdo civil e bom-
beiros. Miguel Albuguerque esclarece algu-
mas medidas e apostas para o pr6ximo ano.
E deixa claro que estas duas areas merecem
atencgdo no orgamento de 2016.

Miguel Albuquerque é mais um “prota-
gonista” a quem ALTO RISCO dé voz, nes-
tas paginas que chegam aos bombeiros de
todo o pais. Porque importa conhecer e dar
a conhecer quem é quem, e 0 que se faz e

Editorial

Fernando Curto

Presidente da Associacao Nacional
de Bombeiros Profissionais

Dar vOz aos
protagonistas

-onais? Que Futuro e Que Estatuto?”. Nesta
edicao apresentamos a intervengdo do presi-
dente da Associagdo Nacional de Bombeiros
Profissionais, Fernando Curto, que foi um
dos oradores. Assinala que o tema “faz sal-
tar a vista” a resposta que a sociedade exige
perante um qualquer acidente/incidente, mas
também “a exigéncia para o reconhecimento
por parte dos prdprios bombeiros”.

Reconhecer quem faz e faz bem, ou mui-
to bem, até mesmo quem é campedo. ALTO
RISCO entrevistou os «sete magnificos»
do World Rescue Challenge, os bombeiros
do Regimento de Sapadores Bombeiros de
Lisboa. Mas também assinala a participagao
positiva dos Bombeiros Municipais da Figuei-
ra da Foz e dos Bombeiros Voluntarios de
Cacilhas.

Fazemos ainda uma visita ao passado,

- . pensa sobre bombeiros em Portugal. com a exposicao que ilustra o terramoto de 1
T
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Perfil

Miguel Filipe Machado de Albu-
querque nasceu no Funchal

em 4 de Maio de 1961.

E presidente do Governo Regio-
nal da Madeira desde Abril de
2015 e lider do PSD/M desde
Dezembro de 2014.

Advogado especializado em
Direito Criminal e Direito de
Familia. Foi Presidente da
Camara Municipal do Funchal,
entre Setembro de 1994 e
Setembro de 2013.

Antes de assumir o cargo de
Presidente da autarquia, foi
Vereador da Camara Municipal
do Funchal entre 1993 e 1994.

A N |
Protecao civil e
bombeiros merecem
atencao no orgamento

Continua a trabalhar no Funchal, mas deixou a Camara Municipal e passou a liderar o Gover-
no Regional da Madeira. Em entrevista a revista ALTO RISCO, Miguel Albuquerque admite 0
peso do novo cargo e traga algumas orientag0es para a Regido. Desde logo, garante maior
atencéo as areas da protecdo civil e bombeiros, no Orgamento de 2016. Isso implica aqui-
sicdo de equipamentos e viaturas e formagéo.

Assume a intengdo de promover o voluntariado nos bombeiros, mas néo afasta complemen-
taridade com os profissionais.

E adianta que foi apresentada a possibilidade de se fazer um estudo técnico sobre a utiliza-
¢do de meios aéreos no combate a incéndios florestais na Madeira.

sua eleigdo como presidente do Governo
Regional da Madeira representa o fim de
um ciclo de 40 anos e o inicio de um outro.
Que grandes mudangas é que se impdoem
na Regido Aut6énoma da Madeira?
Precisamos de uma solugdo para a
divida face a necessidade de compaginar
as politicas de crescimento econdmico. E
necessario que a Regido seja atrativa para
o0 investimento e para tal é necessario um
regime fiscal proprio. Estamos a traba-
Ihar para isso. O ciclo das grandes obras
publicas acabou. O futuro da Regido Autd-
noma cruza-se com a inevitavel aposta no
Conhecimento, Inovagdo e Tecnologia e
pelo incremento do Centro Internacional
de Neg6cios, sem descurar 0s instrumen-
tos tradicionais da nossa economia, caso
do Turismo, reconhecido internacional-
mente como um destino de exceléncia.

Sentiu responsabilidade acrescida por
tomar o poder, apés um presidente que
esteve tanto tempo no cargo?

Senti e sinto a responsabilidade
inerente ao cargo que ocupo, exigida a
qualquer governante eleito em democra-
cia. Governar em defesa dos interesses
legitimos do povo da Madeira. Uma das
medidas, que sempre defendi, passa pela
limitar a trés mandatos o nimero de man-
datos do presidente do Governo Regional.
Esta proposta estd sobre a mesa e inte-
gra a discussdo em curso para a revisao
do Estatuto Politico-Administrativa da
Regido Auténoma.

Como tem sido a relagdo com o
Governo Central?

Sempre defendi o estabelecimento
de pontes com a Republica. Ndo s6 no

Governo mas ao nivel das instituicdes.
Ndo podemos viver de costas voltadas.
Fazemos parte do mesmo Pais, com
didlogo e compreensdo de parte a par-
te, com um Gnico objetivo: resolver o
mais rapido possivel os assuntos que a
Madeira diz respeito. Foi isso que acon-
teceu com o Governo do dr. Passos Goe-
lho, e espero que venha a acontecer com
0 Governo do dr. Antdnio Costa. Contu-
do, e em momento algum, a autonomia
foi ou serd beliscada. Os tempos exigem
que as relagcdes com o Estado se fagam
de uma maneira moderna e inteligente,
sem sectarismos. A Madeira, prometeu,
ird dar o exemplo.

Que medidas estdo previstas para
o Orgamento de 2016? Abrangem tam-
bém o sector da protegdo civil e bom-
beiros?

Sendo a protecgdo civil e bombeiros
uma matéria que nos merece a maior
atencdo o orcamento de 2016 vai con-
templar dreas relativas a aquisigao de
equipamentos de protegdo individual e
outros, o reforgo de viaturas no &mbi-
to da emergéncia pré-hospitalar (para

promover a substituicdo de ambuléncias
com mais anos de vida) e do combate
a incéndios florestais, a continuagao
da aposta na formagdo dos agentes de
protegdo civil especialmente dos bom-
beiros, o Plano Operacional de Combate
a incéndios florestais (POCIF) que tdo
bons resultados deu no corrente ano,
a intervencdo do SEMER no Porto san-
to durante o periodo do Verdo de maior
incidéncia de pessoas, preparagdo de
candidaturas ao Madeira 14-20 e ao
MAC.

Tendo em conta a crescente importan-
cia que o conceito de seguranga assumiu,
e tendo em conta que este 6 um concei-
to cada vez mais importante no turismo,
como é que qualifica o nivel de seguranga
no arquipélago?

0 nivel de seguranga na RAM pode
considerar-se elevado se tivermos em
conta as vertentes de safety e de secu-
rity. A ter em linha de conta a seguranca
das pessoas (safety) a RAM estd compe-
tentemente dotada de capacidades para
garantir as pessoas o seu bem-estar nes-
te destino de exceléncia.
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Ao nfvel do sector dos bombeiros e da
protegao civil, que medidas estruturantes
estdo previstas?

Ao nivel da protecdo civil, que inclui o
setor dos bombeiros, a adequacdo legis-
lativa as particularidades da RAM (no que
for possivel) serd progressivamente fei-
ta, quer ao nivel organizacional quer ao
nivel das competéncias dos agentes. 0
incentivo ao voluntariado nas estruturas
de bombeiros vai continuar a ser uma
preocupacdo de todos 0s responsaveis,
governo, cdmaras municipais e entidades
detentoras dos corpos de bombeiros.

Estéa previsto algum reforgo de meios
humanos e materiais na ilha de Porto
Santo para todo o ano?

A ilha de Porto Santo tem, neste
momento, uma infraestrutura excelen-
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te, onde serd também operacionalizada
a sala de operagdes do Servigo Munici-
pal de Protecdo Civil. Dada a condigdo
de dupla insularidade do Porto Santo,
procurou-se dotar o quartel de uma capa-
cidade complementar, suscetivel de aco-
modar temporariamente, seja em situa-
cOes de emergéncia extraordindrias, seja
por necessidades sazonais, capacidades e
recursos mobilizados a partir da Madeira
ou, excecionalmente, do continente.

Por outro lado, o atual quartel tem
constituido um importante fator motiva-
cional para a adesdo dos jovens a Cor-
poragdo, sendo que jd no corrente ano
0 seu ativo foi reforgado com 30 novos
bombeiros.

Aintervencdo da EMIR em épocas de
maior afluéncia de pessoas, especialmen-
te no Verdo, esta também prevista.

Em que medida é que a constituigdo
de um corpo Gnico de bombeiros profis-
sionais da Madeira seria pertinente?

Se é intencdo de promover o volunta-
riado como forma de associar as pessoas
a0 seu espaco ndo faz sentido estarmos
a falar de um corpo de bombeiros pro-
fissional. Os custos associados a esse
modelo, para além de todo o trabalho que
vem sendo feito nos municipios para que
possam ser destinatarios da vontade dos
jovens em servir a sua populagdo, a sua
terra, leva-nos a acreditar que o com-
plemento do voluntariado é o caminho
a seguir. Com isto ndo se pretende dizer
que ndo é possivel a complementaridade
entre profissionais e voluntérios. E isso
que entendemos ser 0 modelo mais ade-
quado a RAM, as suas carateristicas de
territério e ocupagdo do mesmo.

Como avalia a formag@o que é minis-
trada aos bombeiros? Qual o contributo
do novo pélo de formagao?

A formacgdo aos bombeiros é ministra-
da por técnicos certificados pela Escola
Nacional de Bombeiros para as matérias
relacionadas com a segurancga de pessoas
e bens e por médicos e enfermeiros do
Servigo de Emergéncia Médica Regional
na vertente relacionada com a emergéncia
pré-hospitalar. Nao pode haver melhor
adequacdo formando-formador.

0 Centro de Formacgdo de Protecdo
Civil e Bombeiros esta dotado de infraes-
truturas que permitem, no mesmo espa-
¢o fisico, juntar a componente tedrica a
prética, continuando a ter espacgo para
progredir e integrar mais modulos que
vao sendo tornados uma necessidade.
De salientar que o SRPC, IP-RAM ¢ enti-
dade formadora certificada pela Diregado
Regional de Formacgdo Profissional e pelo
Sistema de Gestdo da Qualidade, estando
ja no segundo ciclo desta certificacao,
onde os procedimentos relacionados com
a formacdo também sdo auditados interna
e externamente.

Como funciona o Sistema Regional da
Protegdo Civil?

Funciona em parceria, ja diversas
vezes reconhecida, entre os agentes
regionais e aqueles que tém assento na
RAM mas que dependem do governo da
replblica.

Em termos do Dispositivo de Respos-
ta Operacional, a resposta as ocorrén-
cias tem autonomia prépria ao nivel da
sua area de responsabilidade — corpos de
bombeiros -, com intervenientes especifi-
cos em areas de intervengdo que vao des-
de o espaco florestal — corpo da policia
florestal — a emergéncia pré-hospitalar
— Delegagdo da Madeira da CVP — e no
espaco maritimo — Corpo Operacional do
SANAS Madeira -. A gestdo operacional
dos meios é feita no Comando Regional
das Operagdes de Socorro.

Em 2010 falharam os alertas sobre
a aluvido que afetou o territério. Desde
entdo, foram criados novos sistemas de
alerta? Que medidas estdo previstas para
evitar que este tipo de situagdes tenha as
consequéncias daquela ocorréncia?

A situagdo de alerta na situacdo par-
ticular que se refere foi atempadamente

referenciada. No entanto, a intensidade
do evento é que ndo permitiu o melhor e
mais adequado socorro fruto das aces-
sibilidades estarem condicionadas e de
outros fatores associados ao evento.

Naturalmente que foram sendo afi-
nados procedimentos que nos permitem
dizer que hoje a antecipagdo de um even-
to desse género é mais previsivel porque
o trabalho exemplar feito entre 0 SRPC e
o OMF/IPMA garante um tempo de pré-
-aviso superior.

Uma das criticas que tem sido feita
quando ocorrem incéndios na Madeira é
a ndo utilizagdo de meios aéreos. Essa
situagdo vai ser revista? Que projetos
existem nesse sentido?

A situacdo da eventual utilizagdo de
meios aéreos nos incéndios florestais na
RAM estd colocada ao nivel do Grupo de
Trabalho dos “ Meios Aéreos em Missdes
de Interesse Plblico — MAMIP “ que inte-
grou o Presidente do SRPC, IP-RAM e
que conclui a sua proposta em Setembro
do corrente ano e que esta entregue no
MDN, MS e MAI. Como consideragao para
este quesito foi apresentada a possibi-
lidade de ser feito um estudo técnico e
operacional entre 0 GR da Madeira, o MAI
e 0 MDN para concluir da eventual pos-
sibilidade de serem utilizados 0s meios
aéreos na RAM.

Qual a relagdo dos madeirenses com
as forgas de socorro? Bombeiros e Pro-
tegdo Civil...

E uma relagdo de confianca, alicerca-
da no reconhecimento da competéncia e
capacidade de intervencdo das Corpora-
cOes, fortalecida ainda pela percecgdo de
proximidade e seguranga que a atual rede
de quartéis proporciona.

0Os bombeiros da RAM, especialis-
tas em resgate em montanha e canoying,
estdo (apreensivos) com as novas equi-
pas permanentes de resgate da PSP/GNR.
0 que acha desta sobreposig¢do de meios?

0s bombeiros sdo e continuardo a
ser o essencial da resposta operacional
nas situacdes de socorro e resgate em
montanha e canyoning, area para a qual
dispdem de equipas especialmente pre-
paradas, equipadas e treinadas com base
num plano anual de treinos que incorpora
a componente individual, coletiva ao nivel

da corporacdo, conjunta com a corpora-
¢do vizinha e regional. A capacidade que
hoje é também disponibilizada para estas
operagdes por equipas da PSP/GNR,
constitui um complemento consideravel
e que é acionado pelo CROS — Comando
Regional de Operagdes de Socorro -, nas
situagOes em que tal se justifique.

As corporagdes estdo a deparar-se
com a falta de vontade dos jovens de pas-
sarem para os quadros ativo das associa-
¢es de bombeiros voluntarios, porque
nao oferecem estabilidade profissional.
De que forma é que essa situagdo pode
ser revertida?

Os jovens que aderem as Corporagdes
das associagOes humanitérias de bombei-
ros voluntarios, fazem-no exatamente na
condicdo de voluntarios, que alias preva-
lece, quando, por via do ingresso, pas-
sam a integrar o quadro ativo. Razao pela
qual ndo faz aqui qualquer sentido invo-
car questdes de estabilidade profissional.

Quanto a alegada “falta de vontade
dos jovens” em aderir as Corporagdes
de Bombeiros Voluntérios, importa refe-
rir que, entre 2014 e 2015 sete corpo-
ragGes promoveram cursos de formacao
inicial para bombeiros voluntarios, dos
quais, aproximadamente 90 de um total
de 134 ja ingressaram nos respetivos
quadros, estando os demais a concluir
0 periodo probatdrio em contexto de
trabalho. Acresce que, para 2016, e no
ambito do diagndstico de necessidades
de formagdo levado a efeito pelo SRPC,
IP RAM, constatou-se que estdo ja pro-
jetados seis novos cursos, pelo que se
perspetiva que dentro de pouco mais
de um ano, o dispositivo seja reforgado
em aproximadamente 100 novos bom-
beiros.

Enquanto presidente da Cdmara Muni-
cipal do Funchal transformou os Munici-
pais da cidade numa das melhores cor-
poragdes do pais. Tenciona implementar
as mesmas medidas a nivel de todas as
corporagdes da RAM, para melhorar a sua
operacionalidade?

A operacionalidade das Corporagdes
de Bombeiros da RAM é hoje reconheci-
da, independentemente da sua tipologia.
Obviamente que o permanente reforgo e
melhoria dessa operacionalidade é objeti-
VO que continuaremos a prosseguir.
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“Estavamos a defender as
cores da nossa bandeira e
isso € um orgulho imenso”

Foram “Os sete magnificos” do World Rescue Challenge
que decorreu entre os dias 14 e 18 de outubro em Lisboa.
A equipa do Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa
constituida por Diogo Lourengo, Vitor Gomes, Ricardo Cra-
to, Rui Mexia, Fernando Mafana, Rui Oliveira e Miguel Silva
sagrou-se camped mundial da prova internacional, superan-
do outras equipas mais experientes.

ue balango fazem da
participagdo neste cam-
peonato, onde se sagra-
ram campedes?
Balango positivo.
Ganhamos na classi-

12 ALTO RISCO Dezembro 2015

ficagdo geral e nas vertentes técnicas
(melhor equipa técnica, melhor socorrista
e melhor chefe de equipa). Ficou a faltar-
-nos o primeiro lugar na manobra com-
plexa e a standard. Serd um desafio para
o futuro. Ganhdmos na manobra réapida.

- -

a3

Que dificuldades sentiram no decorrer
destas provas?

Os cendrios estavam bastante com-
plexos, havia veiculos em posi¢des pouco
habituais, muito deformados. Foi dificil
para nés e para as outras equipas. Acho
que nos superamos e estivemos a um
bom nivel.

Como foi o relacionamento com as
equipas estrangeiras?

Foi muito bom, porque sdo algumas
equipas repetentes e vamos ganhando
algumas amizades, tanto com as equipas
portuguesas como com as estrangeiras.

H4 partilha de informagao entre as
equipas?

Todo o evento passa por isso. Além da
vertente da competi¢do, hd a vertente da
aprendizagem e troca de conhecimentos,
que até é o principal objetivo. Mas vamos

reparando em algumas metodologias de trabalho
trazidas por outras equipas. De futuro vamos ver
se dao para aplicar que é esse o principal obje-
tivo. Aplicarmos o conhecimento que as outras
equipas trazem. Todas as equipas desenvolveram
métodos de trabalho muito boas.

N6s somos a equipa mais nova que participa.
A média de idades é diferente. E hd admiragao
“como é que é possivel uma equipa nova ter estes
resultados?”

Como foi ser a equipa anfitrid?
0 facto de estarmos a jogar em casa colocou-
-n0s mais pressao.

Como foi feita a preparagdo para este evento?

Para cada evento fazemos um plano prévio.
Se as coisas correrem dentro da normalidade,
0 campeonato nacional decorre em meados de
junho, que é quando selecionam as equipas que
vao representar Portugal no Mundial, que para o
ano serad no Brasil. Vamos efetuar um plano de
treinos que é entregue ao nosso comando para
seraprovado e sao eles que ddo as diretrizes para
nos o seguirmos. Se somarmos todos os dias de
treino, da cerca de um més de treino. Mas ndo é
consecutivo, porque temos algumas dificuldades
que vao aparecendo.

Todos 0s meses treinamos mais ou menos
dois dias e quando chega a altura das provas ten-
tamos reunir mais tempo, cerca de duas sema-
nas. No caso deste campeonato do mundo foram
duas semanas intercaladas com uma. E depois
mais duas.

H4 quanto tempo trabalham todos juntos?

Treinamos juntos hd cerca de quatro anos. Ja
houve alteragdes. Alguns sairam. Mas temos a
equipa que queremos e conseguimos alcangar 0s
nossos objetivos.

E not6ria uma grande unido da vossa equipa...

Isto comegou tudo com o primeiro campeo-
nato nacional, em 2011, em que havia uma equi-
pa A e uma equipa B do Regimento Sapadores
Bombeiros de Lisboa. A equipa A desistiu, nos
incluimos mais um elemento e assim comegou.

Que importincia teve este evento para a vocés
enquanto profissionais?

A nivel pessoal foi muito importante e pro-
fissional, porque além de elevar 0 nosso nome
e 0 da casa que representamos (RSB), eleva
também o nosso pais. Apesar de ser ca em Por-
tugal estdvamos a defender as cores da nossa
bandeira e isso para nds é um orgulho imenso.
Apresentarmos o resultado que tivemos foi para

Pub
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nos a melhor coisa que aconteceu e foi no
timing necessario que precisavamos para
dar continuidade a este trabalho.

Gomo foi a reagdo dos colegas?

Foi muito bom sentir o apoio dos
colegas que a folga se deslocaram a ver
as nossas provas nos trés dias e senti-
mos aquilo que os jogadores de futebol
sentem: ter uma claque a nossa volta!
Quando estamos em prova nem sequer
prestamos atengdo porque estamos con-
centrados no que estamos a fazer. Mas
quando o apito soa e acaba a prova e
vé-se uma bancada inteira com caras
conhecidas, sente-se um orgulho imenso
representar a casa.

No nosso primeiro dia (sexta-feira,
dia 16 de outubro) iamos tdo concentra-
dos que entrdmos para 0 cenario e nao
olhamos a nossa volta. Quando tocou o
apito, viramos costas e vermos tanta gen-
te foi uma sensacdo indiscritivel!

Consideram que tem havido evolugdo
nas técnicas de desencarceramento?

Tem havido bastante evolugdo, tam-
bém fruto deste tipo de eventos. Uma
equipa traz uma técnica e outro tipo de
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ferramenta e depois é o conjugarmos

tudo isso e tirarmos o que pode ser pro-
veitoso para n6s quer no campeonato
gquer mesmo numa situagao real.

Os formadores de desencarceramento
vao estando atentos a estes campeonatos
e vao também transmitindo nos corpos
de bombeiros essas ideias novas. Jd se
assiste a uma mudanca de paradigma.

Retira-se um pouco a ideia de que as
técnicas convencionais de desencarcera-
mento sdo restritas e foge-se pouco ao que
estd padronizado e em manual. Nos prova-
mos o contrario. Sdo 6timas técnicas e bons
pontos de partida mas podemos evolui-las.

Mas ainda falta que todos 0s bombei-
ros a nivel nacional possam romper com
esse paradigma. Ndo esquecer o que foi
ensinado, mas alargar os horizontes.

b,
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Que tipo de caracteristicas é que
um bombeiro deve ter para esta fungdo
(desencarceramento)?

Qualquer bombeiro tem que estar pre-
parado. Com o devido treino, estd acessi-
vel a qualquer bombeiro.

E ao nifvel psicol6gico?
Todos nos temos dificuldade quando
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envolve criangas. Tudo tem a ver com a
situagdo em si. Tem a ver com a forma
como lida com a situagdo. A caracteristi-
ca que temos que ter serd a da abstragao.
Temos que tirar a parte emocional da parte
fisica. Devemos desenvolver essa caracte-
ristica. As pessoas ja estdo em stress. Nao
precisam de um bombeiro stressado!

Que novos desafios pretendem para
o futuro?

Ainda estamos a viver nas nuvens! O
comum dos mortais ndo tem a minima
nocdo da importancia que este campe-
onato tem para Portugal. Ndo faz ideia.
N6s estamos a competir com equipas que
estdo juntas ha dez, nove, oito, seis anos
e dao formacdo nos paises deles. Traba-
lham juntos no seu dia-a-dia. Estamos a
competir com equipas dessas, que estdo
formatadas e trabalham de olhos fecha-
dos. De facto, sdao as melhores equipas
do mundo e Portugal apresenta-se neste
momento como uma grande poténcia na
area do desencarceramento.

0 nosso objetivo agora é ganhar as
manobras que nunca ganhamos que é a
manobra standard e a complexa. E o que
nos falta alcancar!

Desenvolvimento da
equipa e a nivel individual

Os Bombeiros Municipais da Figueira da Foz participaram no World Rescue Challenge com
duas equipas: uma de desencarceramento e outra de trauma. Foi a Unica equipa portuguesa a
competir nas duas frentes. A Revista Alto Risco falou com o chefe de equipa, Wilson Gomes.

ue balango faz da par-
ticipagdo da equipa
da Figueira da Foz?
Um balango bas-
tante positivo. Fomos
0S (nicos do pais
com duas equipas-

trauma e pela primeira vez, de desen-
carceramento. E de louvar a iniciativa
da Associagdao Nacional de Salvamento
e Desencarceramento.

Que aspetos positivos tiram desta
participagdao?

Nota-se desenvolvimento ao nivel da

Entrevista

equipa e a nivel individual. E de louvar
a partilha de conhecimentos e de expe-
riéncias. Da forga para participar em
novas iniciativas.

Em 32 equipas participantes, fica-
mos em 11° lugar na classificagdo geral,
0 que foi bastante positivo.
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0 positivo

Quartel Aberto em Santarem

Os Bombeiros Voluntarios de Cacilhas participaram pela segunda vez no Worl Rescue Challen- < e j S S e Em época natalicia, a tradigdo cumpriu-

-se. 0s Bombeiros Municipais de Santarém

ge, depois de no ano passado terem estado em Birmingham. O Comandante da Corporacao, 1 "_-- R iy ST " Y | ; E ! Voltaram ao Jardim da Liberdade, no dia
Miguel Silva, destacou o0 empenhamento da equipa, sallentando que todos eles sdo voluntanos C AR L S frei { 16 de Dezembro para a 5° Edigdo do Dia do

Quartel Aberto. Nesta iniciativa, os Bom-
beiros Municipais de Santarém mostram a
populacdo as viaturas de socorro e equi-
pamentos e fazem a simulagao de agoes de
salvamento ou descida por cordas.

ue balango faz da participagdo da
equipa no Challenge?

Balango Positivo. Estivemos entre
0os melhores do mundo. Quando
vamos a este tipo de eventos é uma : Ao . ; —
mais-valia para nés adquirimos 0s — o Y . e < —

conhecimentos. A competicdo também é importante. ¥ l ; ‘F
Os treinos foram feitos fora do expediente, sdo I
todos bombeiros voluntérios. e

Que dificuldades é que encontraram?

Os cendrios eram muito complicados. Mas é cos-
tume dizer “Treino duro, combate facil”. Quem vai
beneficiar é a populagdo. Para nds sd foi possivel
participar gragas ao apoio da Cdmara Municipal e de
todas as Juntas de Freguesia.

Como € que os elementos da corporagdo encara-
ram este desafio?

Com otimismo e orgulho. Estamos orgulhosos por
estarmos entre os melhores do mundo e em poder
representar o0 nosso pais.
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Técnico

Gestao de Cheias em
Portugal foi tema de
debate na ANPC

Gestdo de Cheias em

Ambientes Estuarinos foi

o tema que levou varios

especialistas da drea a

participarem num debate

ocorrido na Autoridade

Nacional de Protecdo Civil, no dia 12 de

novembro. O risco de cheias, nomeada-

mente de localidades situadas junto a

curso de aguas, serviu de fio condutor

para as varias intervengdes, feitas por
convidados nacionais e internacionais.

0 risco de inundagdes em estudrios

foi abordado pelo Laboratério Nacional

de Engenharia Civil. Jd a Universidade de

La Rochelle (Franca) abordou as ligdes

aprendidas na sequéncia da tempestade
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Jorge Dias, ANPC John Tacken, Holanda

Xynthia e das inundagdes costeiras na
regido Central de Biscaia.

Um dos pontos altos deste workshop
foi a apresentacdo do “molines Web”,
uma plataforma web integrada para a
gestdo do risco de inundacgao.

0 Projeto Molines

0 projeto aborda o risco de inunda-
¢cdo em areas adjacentes e ambientes
estuarinos considerando os diferen-
tes perigos, de uma forma integrada,
tomando como referéncia o contributo
EU/EXMAP, assim como 0s objetivos da
Diretiva Europeia sobre inundagdes. O
estudrio do rio Tejo foi 0 escolhido como
tema de estudo.

De acordo com informacao disponivel
no site do Laboratdrio Nacional de Enge-
nharia Civil (um dos parceiros do proje-
to, a par do Centro de Estudos Sociais,
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia e

Autoridade Nacional de Protegao Civil), o
objetivo do projeto é melhorar o conhe-
cimento cientifico sobre os processos de
inundagdo em lugares estuarinos, a ava-
liagdo do risco de inundagdo de zonas
com diferentes tipologias, criagdo de
uma estratégia coordenada de gestdo
do risco.

Comunicagdo em cendrio de risco

A distingdo entre a comunicagao de
crise e a comunicagdo de risco foi o
ponto de partida para a abordagem de
Jorge Dias da Autoridade Nacional de
Protecdo Civil sobre a “Comunicacgdo de
Risco e de Crise em Cendrios de Riscos
Hidrol6gicos”. Durante esta intervengao
foi introduzida a importancia do con-
ceito Kiss (Keep in Short, Simple and
Stupid), ou seja, quanto mais clara a
informacdo, mais eficaz é a comunica-
¢do. Ja o Servigo Municipal de Protegao

Jodo Ralha Fernandes, LNEC Rui Pabulo, SMPC Seixal

Civil do Seixal abordou um novo desfio
para a protegdo civil e que consiste no
aviso de marés vivas na Baia do Seixal,
estando o concelho abrangido pelo pro-
jeto Molines.

Vindo da Holanda, John Tacken,
representante do Ministério da Justi-
¢a e Segurancga da Holanda apresentou
um sistema de aviso as populagdes via
difusdo celular. O interveniente falou dos
diferentes sistemas de alerta utilizados
na Holanda, desde o recurso a sirene a
utilizagdo de viaturas com megafones
que transmitem a informacdo até ao
mais sofisticado sistema de comunica-
cdo celular.

A utilizagdo da rede madvel para infor-
macgdo publica foi um tema também
abordado por Jodo Ralha Fernandes,
do Laboratdrio Nacional de Engenharia
Civil, que apresentou a importancia da
utilizagdo das sms no alerta a populagao.
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Bombeiros
preparados pare
socorrer animais

a0 animais de companhia, passeiam pela rua e
circulam nos automdveis com o0s seus donos,
pelo que os cdes e gatos que tratamos como
familia nas nossas casas podem sofrer aciden-
tes como nés. E o que fazemos quando isso
acontece? Chamamos 0s bombeiros ou vamos
a correr para o veterinario?
No Norte do pais, os Bombeiros Voluntarios de Matosinhos-
Leca tém agora um kit para salvar animais. O equipamento
permite dar oxigénio e fazer reanimacgao a animais em casos
de incéndios ou acidentes de viagdo. Sdo semelhantes aos que
sdo usados nas pessoas.
0 kit foi doado por uma instituicdo norte-americana e fornece
todas as ferramentas para o cenario de desastre, desde dar oxi-
génio, a fazer a reanimagdo a animais, em casos de incéndios
e acidentes de viagao.
Os bombeiros receberam também formacgdo para estarem habi-
litados a usar o equipamento num cenario de emergéncia com
0 animal consciente ou inconsciente.
0 objetivo é estabelecer uma parceria com um hospital veteri-
nario para ser prestado apoio médico aos animais salvos em
cendrios de acidente.
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Bombeiros Volunt4rios de Evora aprendem

primeiros Socorros para animais de companhia
No &mbito do Dia do Animal, celebrado a 1 de outubro, o0s
Bombeiros Voluntarios de Evora participaram numa formagéo
de primeiros socorros para animais de companhia, ministrado
pelo hospital veterinario Muralha de Evora.
No “Workshop Acidentes Urbanos: primeiros socorros em
animais de Companhia”, os bombeiros fizeram uma abordagem
inicial ao tema. Nesta primeira agcdo abordaram temas como
a instrucdo de primeiros socorros em animais de companhia,
regras de conteng¢do em animais politraumatizados, como pro-
ceder em caso de animais queimados e intoxicagao de fumo.

DOG & CAT CPR
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Conferéncia

resumo da sua intervengao.

tema para este debate
“Profissdao Bombeiro,
Que Profissionais?
Que Futuro e Que
Estatuto?”, é sem
ddvida um tema mui-
to pertinente, e que
importa de uma vez por todas aprofundar
a questdo sob varios pontos de vista.
Aliés, aquilo que salta logo a vista é
nao so a necessidade por via da pressao
que a sociedade exerce sob 0s bombeiros
no sentido da sua pronta resposta aquan-
do de qualquer acidente/incidente, mas
também a exigéncia para o reconheci-
mento por parte dos proprios bombeiros.
E sim, sdo estes bombeiros que pre-
tendem e tém direito ao reconhecimento
de bombeiro profissional, ja que desem-
penham essa profissdao ndo como hobbie,
mas sim como uma profissdo digna e a
tempo inteiro, muitas vezes investindo
0 seu tempo e dinheiro na sua formagdo
para darem uma resposta digna e profis-
sional ao cidadio.
No que respeita aos ensejos da Asso-
ciacdo Nacional de Bombeiros Profis-
sionais, a representante legal dos inte-
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“Bombeiro: profissao
digna e a tempo intero” |

O Presidente da ANBP participou como orador
nesta Conferéncia. O texto que se segue é um

resses destes profissionais desde 1992,
congratula-se com o convite que recebeu
para estar neste debate por parte desta
prestigiada universidade, e desde logo
demonstrou todo o interesse na discus-
sao do tema.

A profissionalizagdo dos bombeiros
tem sido uma questdo controversa e ao
mesmo tempo uma “guerra de paixoes”
entre varias instituicOes representativas
de bombeiros e representativas das enti-
dades patronais que apelam ao volunta-
riado como sustentabilidade do socorro
ao invés de uma profissionalizagdo que
garanta um socorro de qualidade, com
padrdes europeus, e sustente o volunta-
riado.

Em nosso entender, cada vez mais o
“enterrar a cabeca na areia”, escamote-
ando a necessidade a que a sociedade
nos obriga, é de uma irresponsabilida-
de social e profissional que a ANBP ndo
aceita, sob o risco de p6r em causa num
futuro proprio os profissionais atuais e
futuros bem como a continuidade susten-
tavel do voluntariado.

Atese que sustenta as nossas afirma-
¢des, ndo podem nem nos pretendemos

arrogar-nos como os “donos da verda-
de”, pelo que recorremos a publicagdes
didrias e até mesmo opinides (Opinion
makers) em blogs, de profissionais dos
mais diversos quadrantes da sociedade
politica, social e até mesmo da area dos
bombeiros, como a seguir demonstramos
em nove pontos.

1.Reporte de Agosto de 2006, onde 0
Presidente da Liga dos Bombeiros Por-
tugueses afirmava ser uma reivindica-
¢ao antiga, tal como publicagdo do Jornal
Correio da Manha' online “Bombeiros
concordam com a profissionaliza¢do”;

2.Reporte de Outubro de 2006, onde o
entdo Ministro da Administracdo Interna
Dr. Anténio Costa e atual Primeiro-Minis-
tro, anunciava a pretensdo da profissio-
nalizacdo, tal como publicagdo da RTP?
online “Ministro quer profissionalizagdo
dos bombeiros em 100 concelhos no pré-
ximo ano”;

3.Reporte de Maio de 2007, onde a
Presidente da Camara Municipal de V.F.
Xira defendia a profissionalizagdo dos
bombeiros para melhorar a resposta, tal
como publicado num Blog Voluntariado
Nova Geragéo3 “Maria de Luz Rosinha

defende profissionalizagdo dos bombei-
ros”;

4.Reporte de Fevereiro de 2009, onde
o Fiscalista Saldanha Sanches defendia o
fim do voluntariado, tal como publicado
no Jornal Pablico* online “Saldanha San-
ches sugere fim dos bombeiros volunta-
rios”;

5.Reporte de Setembro de 2010, onde
Especialistas em incéndios florestais
defendiam “melhor profissionalizagdo”,
tal como publicado no Blog BOMBEIROS-
PARASEMPRE® “Especialistas Sugerem
Melhor Coordenacdo, Profissionalizagédo
E Aposta Na Intervengdo Rapida”;

6.Reporte de Julho de 2012, onde o
Presidente da Liga de Bombeiros Portu-
gueses cré que o voluntariado nos bom-
beiros vai continuar a ser a trave mestra
do socorro, tal como publicado na Visao®
online “Bombeiros: Um voluntario que faz
poupar 400 milhGes por ano”;

7.Reporte de Agosto de 2013, onde
0 Deputado do CDS/PP Hélder Amaral
defende a aposta na profissionalizagao,
tal como publicado no Jornal I” online
“Hélder Amaral defende aposta na profis-
sionalizagdo dos bombeiros”;

8.Reporte de Janeiro de 2015, onde
0 Presidente da AHBV Amares aponta o
caminho da profissionalizagdo para con-
tinuar a prestar socorro as populagoes,
tal como publicado no Jornal Amarense®
online “Amares: “Nao podia recusar este
desafio” afirmou Jorge Silva (...)”;

9. Reporte de Julho de 2015, onde o
Cmdt. José Alves da AHBV Valbom faz
uma reflexdo sobre a profissdo de bom-
beiro, tal como publicado no portal dos

"Correio da Manha - http://www.cmjornal.xl.pt/
nacional/portugal/detalhe/bombeiros-concordam-
-com-a-profissionalizacao.html

2RTP - http://www.rtp.pt/noticias/pais/ministro-
-quer-profissionalizacao-dos-bombeiros-em-100-
-concelhos-no-proximo-ano_n36026

%Voluntariado Nova Geragdo - http://volunta-
riadong.blogspot.pt/2007/05/maria-da-luz-rosinha-
-defende.html

‘Pablico http://www.publico.pt/sociedade/noti-
cia/saldanha-sanches-sugere-fim-dos-bombeiros-
-voluntarios-1364958

SBOMBEIROSPARASEMPRE - http://www.bps.pt/
semcategoria/especialistas-sugerem-melhor-coorde-
nacao-profissionalizacao-e-aposta-na-intervencao-
-rapida/

%Visdo - http://visao.sapo.pt/lusa/bombeiros-
-um-voluntariado-que-faz-poupar-400-milhoes-por-
-ano=f678080

I http://www.ionline.pt/362159

8Amarense - http://www.oamarense.com/noticia.
php?id=6236

9BOMBEIROS.PT - http://www.bombeiros.pt/
cronica-semanal/profissao-bombeiro-bombeiro-de-
-profissao-cidadao-assalariado-bombeiro.html/
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bombeiros BOMBEIROS.PT® “Profissdo
bombeiro — bombeiro de profissao? Cida-
dado assalariado bombeiro...”

Apds estes reportes facilmente se
constata que a profissionalizagdo dos
bombeiros ja advém do passado e refe-
rida por varias pessoas que sentem essa
necessidade, para um bom socorro.

Contudo, e de uma forma demagogica
e hipocrita entende esta ANBP que no que
se refere ao reporte 6 de Julho de 2012 do
entdo Presidente da LBP, que estd no seio
dos bombeiros ha meio século, contraria
tudo e todos defendendo acerrimamente
a sustentabilidade do socorro assente no
voluntariado, coadjuvado por um outro
dirigente da ANPC, que no minimo roca
o ridiculo vindo de uma entidade que se
pretende como uma autoridade que devia
primar por ser isenta e responsavel.

Os valores que a LBP refere (400
milhGes por ano) de custos com a pro-
fissionalizagdo carecem de sustentagdo
técnica e cientifica, pelo que mais uma
vez é irresponsavel justificar um socorro

24 ALTO RISCO Dezembio 2015

profissional e ao minuto com valores que
ndo tém crédito algum.

A ANBP defende a profissionalizagdo
de uma forma sustentada, com critérios e
regras bem definidas, no entanto antes de
se falar em profissionalizacdo, devemos
sim comegar por saber o que é um bom-
beiro profissional, e em especial quais
sdo as suas caracteristicas.

Neste campo, e para que o conceito de
bombeiro profissional ndo seja usurpado
ou usado de forma abusiva, recorremos
aos (nicos documentos legais que podem
atestar o que é um bombeiro profissional:

a)Decreto-lei 106/2002 de 13 de Abril

1 -(...) entende-se por bombeiros
profissionais 0s bombeiros municipais
que desempenham fungdes com cardcter
profissionalizado e a tempo inteiro e 0s
bombeiros sapadores.

2 —(...) funciondrios especializados
de protecgdo civil integrados nos quadros
de pessoal das cdmaras municipais.

b) Instituto Nacional de Estatistica —
Classificagdo Nac. Profissoes

Bombeiro que exerce a sua activida-
de em exclusividade ou como profissao
principal, mediante um contrato de tra-
balho, por via do qual aufere a respectiva
remuneragao.

Conclui-se assim que bombeiro pro-
fissional é todo aquele bombeiro que
desempenha a funcdo a titulo profissional
em exclusividade ou como profissdo prin-
cipal, mediante um contrato de trabalho
por via do qual aufere a sua remuneragao.

0s bombeiros profissionais acima
descritos estdo inseridos em corpos de
bombeiros profissionais das cdmaras,
privativos, ANPC e nas AHBV.

Especificamente em relagdo aos bom-
beiros sapadores e municipais, a sua pro-
fissionalizagdo desde ha muito que obri-
gou a que frequentassem uma recruta/
formagao de 1900horas, com um aprovei-
tamento de pelo menos 14 valores numa
escala de 0 a 20 valores, ou seja, um ano
inteiro de formagao técnica e operacional,
com elevado grau de exigéncia.

Se aos Sapadores e Municipais bem

como aos bombeiros privativos e aos
bombeiros da FEB ha um reconhecimento
por todas as entidades como bombeiros
profissionais, aos bombeiros profissio-
nais que pertencem as AHBV somente a
ANBP/SNBP e algumas instituicdes os
reconhecem como profissionais, ja que
a maioria das entidades continuam inde-
finidamente a apelida-los ora de volunta-
rios, ora de assalariados.

E neste campo, também a ANBP ndo
compreende a persisténcia legislativa no
que concerne a existéncia de Corpos de
bombeiros voluntérios, cf. Art.° 7 do DL.
248/2012, quando na realidade sé exis-
tem em Portugal corpos de bombeiros
profissionais, mistos ou privativos, todos
dotados de bombeiros profissionais ou
com um corpo minimo de profissionais.

Ainda no que respeita aos profissio-
nais existem grandes diferencas ao nivel
da formacgdo, dependéncia e vencimentos.

Tendo como bitola os bombeiros
sapadores e municipais para servir de
comparagdo com os outros, ndo serd

seguramente o melhor exemplo ja que
exercem a mesma funcdo, tm a mesma
formagdo (1900h), a mesma dependéncia
das camaras municipais e no entanto ven-
cimentos completamente dispares (BS
949,56€ - BM 551,28¢€).

Contudo a referéncia para todos os
restantes serdo sempre os sapadores,
mas as incongruéncias ndao sdo s6 nos
de referéncia, mas também nos privati-
vos e na FEB ja na formacgdo base é muito
curta (350h + especializagdes), as depen-
déncias varia entre a empresa privada e
no caso da FEB dependem da ENB e da
ANPC, e ao nivel dos vencimentos a situ-
acdo é ainda mais caricata ja que nos pri-
vativos o vencimento varia de empresa
para empresa e na FEB o vencimento é
igual para todos (974,12€) e complemen-
tado com um subsidio de chefia.

Se nos bombeiros profissionais aci-
ma referidos existem disparidades, nos
profissionais detidos pelas AHBV a situ-
acdo é igual, com formagdo de 350h,
dependéncia da administrativa, juridica
e funcional da AHBV, e o pior é ao nivel
dos vencimentos que também variam de
AHBV para AHBV, sem que haja uma tabe-
la nacional que os regularize, podendo
ser desde o minimo nacional até a valores
acima dos sapadores, exceto nas AHBV
que funcionem com um Acordo Coletivo
de Trabalho.

Por outro lado, ha que incluir também
0s bombeiros das EIP — Equipas de Inter-
vencdo Permanente, que sdo bombeiros
profissionais com uma formacgao igual
a dos bombeiros das AHBV, dependén-
cia da AHBV e vencimentos tabelados
(617,40€+25%Chefia), pagos pela ANPC
e pela Camara Municipal.

Ou seja, em todos os bombeiros pro-
fissionais aqui mencionados, 0s mais mal
remunerados sdo 0s bombeiros munici-
pais. QUE GRANDE INCONGRUENCIA.

Deixando de lado todas as situagdes
atras descritas, a ANBP tal como outras
entidades, bem como especificamente os
corpos de bombeiros e respetivas enti-
dades patronais, referem que a profis-
sionalizagdo dos bombeiros tem sempre
vantagens, em especial ao nivel da orga-
nizagdo, resposta, formagdo e custos.

0 exemplo dos Bombeiros profis-
sionais (Sapadores/Municipais) que de
pendem das Camaras Municipais sdo o
exemplo mais concreto que a seguir se

descreve.

No que concerne a Organizagdo, a
definicao e a especificidade dos horérios
de trabalho na maior parte dos casos por
ACEEP — Acordo de Entidade Empregado-
ra Publica, a definicdo clara da hierarquia,
a defini¢cdo das fungdes por posto (ain-
da que falte um Estatuto Profissional), a
previsibilidade do periodo de vida util do
bombeiro e a profissionalizagdo quer da
estrutura de chefia quer da estrutura de
execugao permite uma operacionalidade
e uma politica organizativa por parte de
quem comanda e de quem gere ao nivel
patronal.

Ao nivel da Resposta, a profissionali-
zagdo apresenta vantagens, ja que permi-
te um efetivo suficiente para uma primei-
ra intervengdo musculada e apoiada nas
suas agdes 365 dias/ano, 24/24h, com
uma répida e estruturada intervencgdo no
S0COrro.

A Formacgdo, como pilar de toda a
organizagdo, assenta numa formacao dia-
ria no periodo laboral. Quando hd uma
clara necessidade de uma formagdo mais
exigente e ou especializacdo, o fato de
ter uma boa estrutura em termos recur-
$0s humanos, permite que 0S mesmos
sejam dispensados do servigo para essa
formagdo sem que haja constrangimentos
operacionais.

Por fim, os Custos, que sdo fator con-
dicionante e constrangedor e de grande
impacto nas organizagdes, sdo muitas
das vezes saneados em termos orgamen-
tais porque ha uma previsibilidade dos
mesmos com grande antecipagdo. Acres-
ce que estes custos sdo escrutinados no
orgamento da Camara que se sujeita a
aprovacdo da Assembleia Municipal e que
requerem sempre uma justificagdo e uma
cabimentagdo orgamental com raciona-
lidade.

Para que a profissionalizagao na pré-
pria assungdo da palavra seja uma reali-
dade nos profissionais das AHBV, entende
esta ANBP que tem de haver condigdes
especificas e realistas.

Desta forma, ao nivel da Organiza-
¢do claramente as relagdes laborais s6
poderdo ser claras e exequiveis se forem
objeto de instrumento de regulagédo labo-
ral através de um ACT — Acordo Coletivo
de Trabalho, coadjuvadas com um Esta-
tuto Profissional. Por outro lado, cada
vez mais as préprias entidades patronais
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também se debatem com falta de mao-de-
-obra especializada em especial ao nivel
da gestao.

Em relacdo a Resposta, hd cada vez
mais uma obrigacdo de ser profissional
e imediata. Contudo para que tal desig-
nio seja uma realidade depende de vérios
fatores que podem ser condicionadores
do sucesso ou ndao de uma qualquer ope-
ragdo de socorro, tais como:

a) Tem outra profissdo ou é s6 bom-
beiro?

b) Tem disponibilidade e destreza fisi-
ca?

c) Tem disponibilidade mental e fami-
liar?

d) Existe e é cultivada uma cultura de
disciplina hierdrquica e operacional no
CB?

No dominio da Formacdo, claramente
terdo que haver ajustes que se asseme-
Ihem mais a realidade dos sapadores e
municipais no sentido de que as bases
iniciais de formacgdo tenham um leque
de conhecimentos mais abrangentes em
especial nos dominios de bombeiro e pro-
tecdo civil. Por outro lado, a formacgdo
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carece de aquisicdo de novos conheci-
mentos regularmente bem como revali-
dagdo de competéncias para manter um
nivel de operacionalidade constante e
suportada.

Mais uma vez os Custos sdo fator
primordial, e em especial neste tipo de
organizagdes que ndo visam o lucro.
Tudo o que diga respeito a custos com
R. Humanos, aquisi¢do de veiculos de
socorro, conservagdo e manutengao de
infraestruturas ou outros equipamentos
estdo a cargo das AHBV, que atualmente
por forga das contingéncias que o pais
vive, tém sérios problemas econémicos.

Tal situagdo, ndo s6 devido a neces-
sidade da efetiva profissionalizacgdo,
obriga seriamente a repensar a susten-
tabilidade financeira, bem como repen-
sar as fontes de financiamento para a
manutengdo de um socorro digno que a
sociedade exige.

E quando se fala em Custos, convém
relancar aqui outro debate que se pren-
de com o financiamento da seguranga
de todos os cidaddos, comparando as
fontes de financiamento e a sua proveni-

éncia dos bombeiros em relagdo a todas
as forgas de seguranca.

Sim, porque quando se fala em
seguranca, ndo é uma questdo que diz
somente respeito as autoridades! Toda e
qualquer operacdo de seguranca envol-
vem sempre 0s bombeiros.

No caso da PSP, GNR, GIPS/GNR, e
Forgas armadas o financiamento provém
de orcamento do Ministério da Admi-
nistragdo Interna ou do Ministério da
Defesa; dos Bombeiros Sapadores/Muni-
cipais o orgamento provém das Cama-
ras Municipais; da FEB- Forga Especial
de Bombeiros o orgamento provém do
Ministério da Administracdo Interna via
ANPC e transferido para a ENB que é
a “barriga de aluguer”; dos Bombeiros
Privativos provém do orgamento das
empresas que 0s detém; e no caso dos
Bombeiros das AHBV s provém do seu
orgamento préprio e de subsidios conce-
didos pelas Camaras ou pela ANPC.

Ou seja, todas as forcas de segu-
ranga tém um orgamento préprio que
depende diretamente do estado, menos
0s bombeiros sejam eles de que entida-

de, com excegdo dos privativos, que ndo
tém um orgamento dependente do esta-
do, mas sim um orgamento proprio, que
serve 0S propdsitos da seguranga que é
da responsabilidade do estado central.

Mais uma vez, fica explicito que o
estado, enquanto pessoa de bem, se
acha no direito de “mandar” no socorro,
sem que pretenda ser entidade pagado-
ra, utilizando entidades publicas e pri-
vadas para o efeito de forma reiterada e
gratuita, sem que se digne financiar de
forma racional e obrigatdria, a seguran-
ca de todos os cidaddo conforme o que
decorre da Constituicdo Portuguesa.

Em suma e a jeito de conclusdo, a
profissionalizagao dos bombeiros impli-
ca objetiva e profundamente uma altera-
¢do estrutural do ponto de vista organi-
zativo e patronal.

Implica também uma alteragdo de
fundo e com carater imperativo a estru-
tura operacional dos corpos de bombei-
ros em relagdo a sua envolvéncia e aos
riscos inerentes a sua area de atuacao.

Esta alteragdo também visa obrigar
por parte do estado e da ANPC no que

respeita as AHBV's, a definigdo clara do
core business afeto & Associagdo Huma-
nitaria e do core business afeto ao corpo
de bombeiros, que é o socorro e ndo o
transporte de doentes (vulgo servigo de
TAXI).

Mais uma vez, outra alteracdo de fun-
do como atrds mencionado decorre do
financiamento sustentavel que impende
sobre estas entidades.

0 que é que estado espera das
AHBV's e das Cdmaras Municipais?

Que fagam o socorro que decorre da
obrigagdo do estado?

Se assim é, entdo o estado obriga-
-se a financiar as AHBV's e as CAmaras
Municipais!

Qualquer alteracdo que ocorra obriga
sempre a criagdo de um estatuto pro-
fissional que venha regular a carreira e
0s postos, que regule os vencimentos,
os horarios e os direitos e regalias dos
bombeiros. Se tal estatuto for uma rea-
lidade entdo sim, estéd criado o caminho
da profissionalizagdo que todos os bom-
beiros exigem.

Por fim e ndo menos importante, as

alteracOes da mentalidade da socieda-
de em relagdo aos bombeiros, com a
exigéncia de um socorro de qualidade
e com tempos de resposta bem delinea-
dos. Esta alteracdo também exige que a
sociedade reconhega ao bombeiro pro-
fissional a sua competéncia técnica e
operacional.

Por outro lado, a alteragdo da men-
talidade do proprio bombeiro em relagdo
a sua profissdo, a sua conduta, ao seu
estatuto como bombeiro, e a sua postura
perante a sua organizagdo e hierarquia,
bem como perante a sociedade.

0 bombeiro deve elevar sempre a sua
profissdao como uma profissdo e ndo um
hobbie, e deve obrigar e obriga-se a ser
tratado com um profissional e ndo um
coitadinho. Ndo pode nem deve mini-
mizar-se ou pedir para ser reconhecido,
utilizando frases que demonstram que
necessitam que sejam reconhecidos.

“Vou mas ndo sei se volto”, isto é
0 miserabilismo de quem ndo é profis-
sional, porque quem é profissional ndo
procura reconhecimento. Simplesmente
é reconhecido.
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a época de Natal aumenta a procura e a compra de

brinquedos para oferecer as criancas e as varias

superficies comerciais, cadeias nacionais e inter-

nacionais, reforgam a sua oferta para correspon-

der aos desejos dos mais pequenos. Do mais caro

ao mais barato, a oferta é diversificada. Mas um
estudo da Associagdo de Defesa do Consumidor deixa o alerta: hé
brinquedos que sdo perigosos demais para estarem nas maos das
criangas.

A DECO esclarece que este perigo decorre ndo pelo modo como
sdo usados os brinquedos, mas antes por serem mal concebidos
ou fabricados com pouco cuidado. Entre eles estdo bonecas que
se partem em pequenas pegas quando caem ao chao, outras com
bordas cortantes e ainda bonecas cujas costuras se rasgam com
um puxao, deixando o enchimento a mostra.

Dos 31 brinquedos assinalados 15 chumbaram nos testes
de seguranga. A DECO admite que “o prego dos brinquedos ndo
justifica as falhas encontradas. Na verdade, ha produtos caros
com falhas, tal como ha baratos que sdo seguros e respeitam as
normas”.

Os testes realizados revelaram também falhas nos rétulos.
Alguns produtos ndo tinham informacgao em portugués e noutros
faltavam avisos de seguranca importantes. Ha brinquedos que indi-
cam ndo serem adequados para criangas até uma certa idade, mas
omitem os riscos associados; noutros, nao consta a idade minima.
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BOAS SOLUCOES PARA O SAPATINHO

Estes brinquedos Dassaram nas provas com distingSo.

o

1 Fantasia cozinheiro (Zoka) B Urso de peluche [sem marca)

casa 055

2 Carro de madeira (sém marca) ? Bandolete (Claire’s chil)
€459 599

3 Instrurmentd Pland & Doum 10 Livro Torin T-Rex (Tommy)
(e rnarca) C 1799
€ 10,95

4 Boneca Beauty 11 Acessdnios Nerso (Famosa)
€250 1499

S Livro Hora de Dormir [Texto) 12 Conjurito de prals (Erjuloys)
L 585 C1.25

& Livro A Minha Chuinta para Sentir 13 Boneca Babyland (Famcsa,
(Edicare) C 1099 ﬁ J
L1 14 Livro O Meu Clazinha

7 Bonsca tecido {sem marca) (Panini bookes)
C559 CTES

5 Vieiculos de 10 Malinha (Popota) 15 Acessinios
emerpinga (Fastlane) €199 de cozinha [Fantastis)
99 €215

Dara a Europa

A

m projeto Europeu
estd a desenvolver o
conceito da Ambulan-
cia Inteligentes, que
se estima poder vir a
salvar muitas vidas.
A ideia é criar uma
viatura de socorro que possa efetuar
um diagndstico antecipado quando se
chama uma ambuléncia. A nova viatu-
ra estd a ser desenvolvida no ambito da
plataforma Smart Ambulance European
Procurers Plataform. A SAEPP é apoia-
da por fundos europeus e constituida
por um grupo de servigos europeus de
ambuléncia, organismos de investigacao
de salde académicos, hospitais e outras
organizagdes de salde que formaram
um consorcio. Cada organizagdo mem-

bro do consércio é representada por um
ou mais individuos com conhecimentos
especializados em dreas como a fabri-
cacdo de ambuléncia, gestdo de projetos
de inovacdo ou de sadde publica.

0 protdtipo agora idealizado e que
pressupdes um novo modelo de ambu-
lancia foi criado tendo em conta as ques-
tdes ergondmicas. O objetivo é criar uma
unidade de tratamento mdvel, capaz de
transportar e de tratar os pacientes, con-
tendo uma 4rea de tratamento do pacien-
te que ird maximizar o espaco, minimizar
os riscos de infecdo e reduzir os interna-
mentos hospitalares.

Citado pela Euronews, Gianapolo
Fusari, um dos criadores do projeto,
realca que “o sistema digital de diagnos-
tico e comunicagdo permite motorizar

Ambulancia lnteligente

0 paciente e enviar os dados para 0s
hospitais. A maca é colocada no meio,
de forma que os paramédicos possam
intervir de qualquer posicdo. Outra ino-
vagdo sao os “pack de tratamentos” que
sdo praticos para ir trocando por outros
novos apods a utilizagdo”. Também Andy
Newton, paramédico, e citado pela Euro-
news considera que a tecnologia esta
sempre a avancar e a um ritmo muito
rapido. Vamos ver cada vez mais ins-
trumentos assentes na internet, como
a telemedicina. O projeto que estamos
a desenvolver prevé também a inclusdo
de um laboratério no veiculo. O recurso
a ultrassons e raios- X também estd no
horizonte”.

Fonte: Smart Ambulance European
Procurers Plataform.
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Fotos: Ivan Simde

Jbvens do CAO Ajuda visitam RSBL

O quartel da 12 Companhia do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa recebeu
15 jovens do Centro de Actividades Ocupacionais da Ajuda. Fizeram perguntas e quiseram
conhecer mais sobre a profissao de bombeiros.
ALTO RISCO acompanhou a visita que se realizou no dia 29 de Outubro.

urante a visita, a Inés

Lopes foi a que fez mais

perguntas e deu mais

respostas. Mas todos

0s colegas mostraram

interesse e participa-
ram na conversa que foi conduzida pelo
Sapador Bombeiro Rui Mexia.

Estes jovens frequentam o Centro
de Actividades Ocupacionais (CAOQ) da
Ajuda, que pertence a Associagdo Por-
tuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente Mental (APPACDM) de Lis-
boa.

“Quando ha pessoas em perigo, eles
salvam as pessoas”, comegou por dizer
a Inés. E citou as noticias que costuma
ver no telejornal, quando “as pessoas
caiem nas falésias e eles vao busca-
-las a4 abaixo com umas cordas e fazem
rapel”. Ou quando “vdo buscar aos
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barcos, com um helicdptero”. E, claro,
quando apagam fogos.

A Inés sabe que “ha bombeiros que
morrem nos fogos”. Alguns jovens
sabem que isso acontece “em Agosto”.
A Ana Teresa acrescenta que ja viu isso
num filme.

Nesta visita, os 15 jovens do CAO
Ajuda puderam conhecer um pouco do
trabalho dos bombeiros. E alguns, como
a Inés, o Vitor, o Ivan, o Jodo Pedro, a
Carina e a Marta, tinham perguntas pre-
paradas.

A Marta diz que “os bombeiros res-
gatam as pessoas e num incéndio vao la
para apagar o fogo.

A Sara ja conhece os bombeiros, diz
que o que fazem “é salvar as pessoas”.

A visita incluiu a explicagdo sobre
algumas viaturas do quartel da Avenida
Dom Carlos I. Rui Mexia avisou o que

tinham os jovens que fazer se soasse
o alarme. “Muita atengdo se, por aca-
S0, aquelas luzes acenderem e tocar o
alarme, todos devagar para aquele lado,
porque vao aparecer bombeiros a correr
e 0S carros vao sair com grande velo-
cidade”.

Pouco depois, os jovens puderam
mostrar que estavam atentos, foram
todos para o lado indicado, porque soou
0 alarme e saiu um veiculo para “fechar
aguas”.

Rui Mexia apresentou aos jovens o
Posto de Comando Operacional, que é
um carro especial. Também explicou o
material do VUCI - Veiculo Urbano de
Combate a Incéndios. E o cddigo que
estd na porta de cada veiculo de bom-
beiros.

Os jovens lembraram que ja fizeram
um simulacro no CAO Ajuda. “Saber

como é que temos de fazer, temos de
sair sem correr, para ndo cairmos uns
em cima dos outros, vamos devagar,
da mais seguranga”, descreve a Inés. O
Ivan acrescenta que “quando o alarme
toca, eu fujo”. E qual é o ponto de con-
centragdo? “A rual”.

Explicar a profissdo aos mais novos

Rui Mexia esteve sempre pronto a
responder as perguntas dos jovens. O
Ivan quis saber se 0s bombeiros “ves-
tem aquelas coisas para apagar 0S
fogos?”. Trata-se do EPI, o Equipamen-
to de Protecgdo Individual. Rui Mexia
explicou: “ é um conjunto de botas, cal-
¢as e casaco, que tanto protege o bom-
beiro do fogo como de algo cortante”.

E os bombeiros combatem fogos na
floresta? “Em Lisboa temos pouca flo-
resta, s6 a Serra de Monsanto, mas 14
também temos bombeiros” respondeu
0 sapador Bombeiro que conduziu esta
visita.

Rui Mexia revela que este grupo de
jovens com deficiéncia ndo foi diferen-
te, “n6s recebemos muitas criangas,
algumas com dificuldades, até invi-
suais, e elas vém cda para terem um
contacto com a profissdo, a maneira
de cada um. Hoje acho que foi muito
proveitoso, consegui transmitir a men-
sagem”.

No final os jovens deram nota maxi-
ma “de 5” a visita. E deixaram o convite
ao Sapador Bombeiro Rui Mexia para
visitar o CAO Ajuda.

Entretanto, jd era hora de almogo
e altura de regressar ao Centro. Mais
tarde, vdo explicar aos colegas o que
aprenderam no quartel da 1* Compa-
nhia do Regimento de Sapadores Bom-
beiros de Lisboa.
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A diretora adjunta do CAO Ajuda, Filomena Abracos, considera que os jovens mostraram inte-
resse nesta visita, que se insere nas actividades de identificar profissdes ligadas a segurancga.

omo se insere a visita
ao Quartel do Regi-
mento de Sapadores
Bombeiros de Lisboa,
no dmbito das activi-
dades do GAO Ajuda?
Esta visita insere-
-se no ambito das atividades de desen-
volvimento pessoal e social (DPS),
onde se pretende identificar profissdes
e situacOes ligadas a segurancga. Reco-
nhecer a importancia desta profissdo e
valorizar a sua fungao, coragem e dedi-
cacdo. Visualizar em contexto real os
diversos meios disponiveis para atuar
nas situagOes de risco.
Como se prepararam 0S jovens e as
técnicas para esta visita?
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Antecipadamente é selecionado
0 tema a tratar, bem como o0s jovens
que nele queiram participar, faz-se uma
previa abordagem no contexto de sala
sobre o tema e as expetativas face a
visita, bem como o que seré realizado
ap6s a mesma de forma a transmitir aos
colegas aquilo que tiveram oportunida-
de de aprender.

Como avalia a reacgdo dos jovens a
visita e  presenga do bombeiro?

A reacdo dos jovens foi muito natu-
ral, positiva e bastante interessante.
Manifestaram-se bastante curiosos face
a diferentes situacgdes, o bombeiro res-
ponsével pela apresentagdo contribuiu
fortemente no esclarecimento solicitado

pelos jovens no decorrer da visita com
uma linguagem muito acessivel e moti-
vadora. A exposicdo foi clara e adequa-
da face a curiosidade dos jovens. Foi
uma experiéncia muito enriquecedora!

Que trabalho posterior motivou esta
visita ao quartel, por parte dos jovens?

Esta visita deu origem a reunides de
sala entre os jovens, onde foram trans-
mitidos 0s conhecimentos adquiridos.
Da recolha de material (informacdes
recolhidas pelas técnicas) esta a ser ela-
borado um jornal de parede, e um jogo
sobre normas de seguranca e equipa-
mento. Estd ainda pensada uma entre-
vista na nossa radio Acreditar em que o
Sr. Comandante serd o ilustre convidado.

Gabinete Juridico ANBP/SNBP

negociacdo coletiva é uma
das principais fontes de direi-
to do trabalho e mesma pode
ser desenvolvida e definida da
seguinte forma:

1. Desde logo, o chamado
didlogo social, protagonizado
pelas confederagoes patronais

(ex. GIP, CAP) centrais sindicais (UGT e CGTP) e
Governo, no ambito do conselho permanente de
concertacdo social — CES. Nesta negociacdo tri-
partida, os parceiros sociais tratam dos grandes
problemas relacionados com o mundo do trabalho
e que ndo podem ser desligados da situagdo econo-
mica e social do pais, como é exemplo a discussao
do valor do salario minimo nacional. O objetivo é
aproximar posicoes e criar condigdes que viabili-
zem a contratacdo coletiva, ao nivel dos sectores
profissionais e das empresas.

2. Por sua vez a contratagdo coletiva é toda a
negociagdo protagonizada pelas entidades empre-
gadoras e as associagdes sindicais que represen-
tam os trabalhadores seus filiados. O objetivo é a
assinatura de convengdes coletivas de trabalho,
pois estas constituem um importante meio de
autorregulamentagdo de interesses e de adaptagdo
da norma legal as especificas circunstancias da
atividade, espaco e tempo em que as instituicoes e
0S grupos profissionais se enquadram; isto sempre
dentro dos limites definidos pelo legislador, que
impoe balizas, minimos ou maximos, e reserva para
si areas nao abertas a negociagao.

3. Por sua vez a convencdo coletiva é também
um acordo que regula as relagoes de trabalho num
sector ou Instituicdo e constitui um importante
meio de autorregulamentagdo de interesses e de
adaptacao da norma legal as especificas circuns-
tancias da atividade, espago e tempo em que as Ins-
tituigdes e os grupos profissionais se enquadram.

Podem ter diversos tipos:

- Acordo de Empresa: é assinado entre uma ou
mais associagoes sindicais e uma entidade patronal
de uma Instituicdo.

-Acordo coletivo de trabalho: é uma convengao
assinada por uma ou mais associagoes sindicais e
por vérias entidades patronais.

-Contrato coletivo de trabalho: é uma conven-
¢do celebrada por uma ou vdrias associagoes sin-
dicais de um determinado sector de atividade com

a correspondente associagdo patronal.
As convengoes coletivas de traba-
Iho definem assim as remuneragoes
minimas (por categoria) e identifica-
cdo das categorias relevantes para a
empresa ou sector de atividade, dura-
¢do do trabalho semanal e condigdes do
trabalho por turno, locais de trabalho,
compensacdo de trabalho suplementar,
as regalias — nomeadamente prémios
de risco, de fardamento, de condig0es
de higiene e seguranga, formagdo pro-
fissional, direitos e deveres de cada

uma das partes, sistema de avaliagdo
de desempenho e formas de resolugao
dos conflitos.

Por esse facto, o SNBP — Sindicato
Nacional dos Bombeiros Profissionais,
desde a sua fundagdo, sempre se bateu
e continuard a bater-se pela regulamen-
tacdo das condigOes de trabalho dos
profissionais ao servigo das Associa-
¢oes Humanitérias de Bombeiros Volun-
tarios e pelos bombeiros sapadores,
municipais e da FEB, através precisa-
mente da contratagdo coletiva.

L.
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de Comunlcagao em

Alcabideche

“Os agentes da Protecdo Civil e 0
Socorro” foi 0 mote para a Il Conferéncia
Nacional de Comunicagdo, ocorrida a 14
de novembro no Quartel dos Bombeiros
Voluntérios de Alcabideche. A iniciativa foi
organizada pelos bombeiros. pt e contou
com a participacdo de oradores ligados a
area da protecdo civil, com as suas inter-
vencoes distribuidas por varios painéis.

A responsabilidade de comunicagao
dos agentes de protegdo civil, a capacida-
de de transmissdo de confianga durante
as ocorréncias, a relagdo com 0s meios
de comunicagdo social e a utilizagcdo das
redes sociais enquanto canal de comu-
nicagcdo na web foram pontos de partida
para o debate.

De acordo com informacdo disponi-
vel no portal bombeiros. pt, durante este
encontro “ficou vincada a importancia da
comunicagdo interna e externa por for-
ma a se tirar partido do que se tem e do
que ainda se pode fazer nesta estrutura,
promovendo a proximidade com as pesso-
as que sao o publico-alvo da agao destas
instituicoes”.

A conclusdo principal deste encon-
tro foi a “afirmacdo de que o sucesso do
socorro e da atividade dos agentes de pro-
tecdo civil estd cada vez mais dependente
da politica de comunicagdo praticada”.
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ma maqueta cons-
truida entre 1955
e 1959 transporta-
-nos para uma Lis-
boa anteriora 1755,
ano em que ocorreu
o terramoto, segui-
do de maremoto,
que arrasou a capital portuguesa. A cons-
trucdo, feita a escala, transporta-nos para
uma cidade plantada a beira Rio, com edi-
ficios de grande valor arquitetonico. As
imagens explicativas que passam num
visor de apoio a exposicdo levam-nos
ao tempo em que carrogas puxadas por
cavalos eram 0 meio de transporte mais
utilizado no centro da cidade.

A maquete ndo é mais do que um cartio-
de- visita para o que se segue quando
visitamos o Museu Municipal de Lisboa,

no Palécio da Pimenta, no Campo Grande.
Depois somos guiados a um edificio onde
estd patente a exposi¢ao “Quando Lishoa
treme: de 1755 a Cidade Resiliente”. A
partir dai, contam-nos a histdoria do que
aconteceu no dia 1 de novembro daquele
ano.

Conta-nos um dos painéis da exposicao
que naquele dia a programacado do Teatro
da Opera anunciava para a noite de dia
1 de novembro a “Destruigdo de Troya”.
No entanto, pouco depois das 9 e meia
da manhd, quando as igrejas estavam
cheias de pessoas que assinalavam o dia
de todos os santos, Lishoa foi sacudi-
da por sucessivos abalos sismicos. Do
rio Tejo elevou-se uma onda gigante que
arrasou ruas, prédios e provocou a mor-
te de milhares de pessoas. 0s incéndios
gigantescos destruiram muitas casas. Na

exposicdo estao presentes réplicas das
bombas de dgua entdo usadas para com-
bater as chamas que engoliam a cidade.
Foi 0o maior e mais violento sismo de que
ha memdria na cidade de Lisboa. Ao lon-
go da exposigdo é possivel ver a fita do
tempo dos sismos ocorridos no Distrito
de Lisboa no século XX, nenhum deles
tdo destrutivo quanto o de 1755.

Coube a Marqués de Pombal a recons-
trugdo da cidade e a idealizagdo de novos
edificios, a prova de sismo. Surgem as
habitagOes construidas segundo o mode-
lo denominado “gaiola”, cuja réplica é
também possivel ver nesta mostra.

Os visitantes podem ainda observar o fun-
cionamento de um sismografo e visionar
um filme que recria 0s acontecimentos do
dia de Todos- 0s- Santos mais fatidico da
historia da capital portuguesa.

LIDERES EM VEICULOS DE COMBATE A INCENDIOS

PME lider
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Universidade | 30 ANOS,
Autonoma G:RAC}OE
de Lisboal DE FUTURO

Auténoma, a mais rw

antiga Universida-

de privada de Por-

tugal esta de para-

béns, comemora

este més 30 anos

de verdadeiro ser-

vigo publico. UNI".’EFES_iDADE
Com data de fundagdo de 13 de AUTONDOMA
Dezembro de 1985, a UAL tem vin- DE LISBOA
do a formar anualmente centenas e
centenas de homens e mulheres, que
hoje, contribuem com as suas habi-

' Acordo histrico
sobre o clima . b i
alcancado em Paris w il

' doutoramentos e uma vasta oferta de
ia 12 de Dezembro foi o dia D da Cimeira do Clima que decorreu ¢ y o cursos de pos-graduacdo, a UAL é
em Paris. Foi aprovado um acordo histdrico para conter o aque- um espago de pensamento livre, em

cimento global. e que o conhecimento anda de maos
Os representantes dos 195 paises participantes concordaram dadas com a experiéncia.
com um novo tratado internacional que levou ao compromisso No centro de Lisbhoa e com uma
de conter a subida da temperatura do planetaa 1,5 C. abordagem curricular vocacionada
E a primeira vez que surge um acordo com ambito internacio- para um ensino global, a Auténoma
nal que vincula os paises a fazerem esforgos para conterem as suas emissoes. Na recebe candidatos oriundos de qua-
base do acordo estdo planos nacionais, a apresentar de cinco em cinco anos para tro continentes com especial inci-
todos os paises. déncia para os paises da CGPLP. -~
0 acordo alcangado ultrapassa as divergéncias que até agora impediam que se A sua Sede, Palacio seiscentista, G E RAC 0 ES
encontrasse um substituto do Protocolo de Quioto. O Acordo de Paris foi alcangado alia a tradigdo de quatro séculos de

A cimeira climatica das NagGes Unidas aprovou este acordo com o objetivo de térios de tecnologias, jornalismo e
conter o aquecimento global, promover uma sociedade sem combustiveis fosseis e arquitetura, onde os alunos podem,
aumentar a ajuda internacional a paises em desenvolvimento. com rigor, desenvolver competén-

Deste acordo fazem parte pontos como: cias dirigidas ao mercado de traba-

- 0s termémetros ndo podem subir acima dos 1,5 C. Iho. DESDE 13 DE DEZEMBRO DE 1985

- todos tém que caminhar para emissdes neutras de C02. Estas, e outras tantas virtudes,

- 0S paises tém que apresentar planos climaticos a cada cinco anos. fazem da Universidade Auténoma de

- 0S paises ricos vao dar mais apoio aos paises pobres Lisboa uma referéncia incontornavel

W __...... ™ _,L,_..-_,. == ) ‘ no Ensino Superior em Portugal.
e - ES i =on ._._‘ W - - .- d

L4
depois de quatro anos de negociagdo e de uma maratona final de duas semanas. histdria aos mais modernos labora- D E F UT U R 0
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Passatempos de Natal

Nesta quadra festiva, a Revista Alto Risco dedica este
espacgo a jogos de familia, quebra-cabecas e palavras
cruzadas, para todos os gostos e idades
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Pinta a Arvore de Natal:

Sudoku Nivel Facil.

3|12/4|7 3| |5]9

3
3 8
5

[ W
0N ol (W
Ol | O~

"N
oo

"_ -1—*~"*—-
e A e A

—- -

o0
W | onfoud | |

) ] EER

| cujon
D

ol

-1 | e |0 e | [m
+'I-;m
b

-3

o/~ 0

™| ool odlon
5| |

0|0

hr

s

od Lnlrﬁfh

T

i~ =+|o
o o oo fo) - 0d
[N
-.lf\Ji-j:
.
-+ | 3} On| 00 |0

L

m|an|0
m]u".-ib-.

0 0 [0l m onfeul

oo ik

P v

.
ecoon®e s

C ER NS RSl e S
IS0 ofon o mf oul |

< o0

o Q l
=

AV AN W W Ve Ve VAV AV VAV AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV AV AV AV AV AV AV AV AWV

VAV AV AW AW A WA AW AW AW AN 0 Wa WA AW AW AW 0 WAW AW AW AN AW AW AN AW 0 WA A" o AW AN 4 W W 0 g NN \/
onfi=|ou| = || oo [
P A R L | L nN |00

R s G EET
ool ed|en]on 11| =

= DU
o/ co).
Y| P | =

o~ m
bl s e
—i|h|

{]
]
N
{
{]
<
p <
{]
{]
<]
q
{
]
]
4
]
9
{
4
]
{
]
]
]
]
{]
]
{]
]
{
{]
]
{
{
]
{
{]
]
9




Faie-reportagem :
-0
, p __‘:___-: .
Natal nos Bombeiros T
L ‘,‘E‘ H.-_ -
ow W \ .
s, : || -
T = o - - 4 A5~ =
- —— \ E
- . v [N Al |
N - o, & P t . .---'j‘ ‘v’,ﬂ:v Jl""ml o (1114~ oh [ 3 :ﬁ%
-::_"-‘ - i . . A : - 1“ i -':' ; |:F;:J#i I - h xi.ﬁ‘r ﬁ-{-:.. ya
2 ; A * : 1 5 ""'" l . 1 4 ﬁr‘ﬁ E- : H
Vol i it * g ; 'h;,ﬂ e : 4 *q .,"al p ‘1#
Uerég i o Presepio ' |- 8% _ N |- F w4
e §de Do 0 6o Jorcio Y - A 1

Presépio dos Bombeiros Sapadores de Braga
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Diga-nos qual & a sua "emergéncia
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ac eiC

et empresa
—t infernacional
Manutencio de Extintores d':f CEI"H.HCCTI:GO

Tl 214 220 640 Fane: 214 220649 Empd: gersifiele pt WWW.EIC.F!‘

Dezembro 2015 ALTO RISCO 43




5 f Presep|o da Companhia Bombe|ros Sapadores de Cmmbra s AN

ST el
A,

. . ; ‘.!}-r.-.

SCUTWAS

SUTDRETRALAE (48 REES I FE, BA

SCUTVIAS

T ESTRADAS
[k RERRR MO ERIDR

Dezembro 2015 ALTO RISCO 45




—

World Rescue Challenge

Portugal acolheu em Qutubro o Campeonato do Mundo em
Salvamento e Desencarceramento. O parque das Nagoes,
em Lishoa, foi o palco escolhido para por a prova 33 equi-
pas de todo o mundo. O Regimento Sapadores Bombeiros
de Lishoa sagrou-se campedo da prova.

Fica a fotorreportagem da prova que decorreu durante
quatro dias.
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Morada:
Cadigo Postal:
Profissao:
Telefone: Tim:
Emaill:
Desejo a Assinatura Anual de :

x [] Revista Alto Risco - 10 euros || Jomal Alto Risco - 8 euros

Enviar Cheque ou Vabe de Commeso pam:

Rasaciacha Nacional de Bombedros Profssionais Av. Dom Carlos [, B9, rfe - 1200 Lisboa

/

cupao de assmatura

||"'F|' CUDan pode ser fr

Cheque n.°

ESCOLHA O MODO DE PAGAMENTO:

no valor de:

Vale postal n.@

no valor da:

Conteddos ¢ Carga Hordria:

Mog¢oes de Estatistica ¢ Fiahilidade

Legislacho, Regulamentios e Narmas
sobre Saguranga, Higiene & Sadde no
Trabalho

Gestao das Organizacdes

Gestao da Prevengao

Saliacan da Riscos Proldsionais

Controlo de Riscos Prolissianais

Organizacio da Emergéncia

Socornsmo

Higiene da Trabalho

Seguranga do Trabalho

Er gonafmia

Psicossoc iologia do Trabalha

Téenicas de Informacio, Comuni
cagao e Megociacao

Concecdo e Gestao da Formacdo

Pratica em Contexto Real de Trabalha

Tatal

TECNICO SUPERIOR DE SEGURANCA
E HIGIENE DO TRABALHO

ENQUADRAMENTO:

0 Decreto-Lel n® £81/9), de 14 de Movembro,
lransphs para o direito interno a Directiva n.® 89351
ICEEN, de 12 de Junhg, e com as alleragies introduz-
das pelo Decrelo-Lei n” 1 13/99. de 71 de Abnil, veip
hxad pars 55 afgAMZACGES NOVAS dXigenceis Mo fim-
bita da sequranca, higiene & sadde no trabalho, o que
pressupie @ estruluracas de servigos de prevencgio

nos locais de trabalho, enquadrados par profissionais
qualiticados nesta aroa

Assim, a farmacao de técnicos em seguranca e hi-
qiene do trabalho assume rlevincia fundamental,
dado o papel lulcral destes profissionals no ambito
da implementachko do siatema de prevencho de rscos
Flf'!ll":ﬁlfrr--_'-l":-. particularmente nas atwidades dos
sorvicos de sequranca ¢ higiens do trabalho, & nivel
da empresa.

Curso Certificsdo pela ACT

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mo lingl da lermacaa, o lermando deverd eslar aplo a

Colaborar na delinigao da politica geral da empre
53 relativa a prevencaoe de riscos e planear e imple-
mentar o correspondente sislema de gestio,
Desenvolver processos de svallacdo de riscos
profissionais;

Conceber, programar e desenvelver medidas de
prevencao e de protecda;

Coordenar tecnicamente as atividades de seguran-
ca o higiane na trahalho, .|'\.-.|:-|_:|||'.'|r|.'lr.~ o enguadra-
mente ¢ & enentacdo lecnca dos prolssionals da
drea da seguranga e higiene no trabalho;

= Participar na organizacio do trabalho;
= Gerir o processo de ulilizacio de recursos externas

nas atnidadies de prevancdc ¢ do prolocdo;

Assegurar @ organizacde da  documentacdo
necessiria i gestio da prevencio na empress;
Promover a informagdo & a formagio dos tra-
bathadores e demais intervenientes nos locais da
trabalha;

Promover a integracho da prevencio nos sistemas
d8 comuniCacdl dq] empresa, |;|.'|_-|;|.L|r._-|r|:J-:: 0 digs
ponibilizande a necessaria informagao especifica;
Dinamirar processos de consulla e de participacan
dos trabalhadores:

Desenvolver as relacbes da empresa com os ar-
ganmmos da reds de prevencio

\N
_ FORMAGAO DE
TECNICO SUPERIOR
DE SEGURANCA

E HIGIENE DO
TRABALHO

Para a Irequéncia desta acdo de lormagdo, os for-
mandoes deverdo ter no minimo um dos seguintes

requisilos
» 127 ano de escolaridade, desde que esteja a fre-
guenlar uma Licenciatura na drea da Seguranga

e H:-:_|||:'nr' do trabalho reconhacida pelo ME & ho

mologado pela enlidade certificadora para efeito

de atribuicho de certificado de aptilio profissonal
= Licencialura ou Bacharelato,

CERTIFICACAD

A certificagio serd onguadrdda no Sisterna Macional
de Certilicacha Prolissisnal, prevendo-sa que apop a
frequiéincia seja passada um certilicado a cada for-
mando gue fiver obfide aproveitamento ne final da
a¢do, mencionando o curriculs do curso, as cargas
hordrias. a data de re lirviche o 1bmy respe-
tivas|, @ resultada da aval finsl, com 4 indicagio
da escala de avalizcio e referéncia & legislagso
de enguadraments, nomestamente o Decrelo-Lei
n.® ¥672, de 23 de Mala, Decrelo-Regulamentar n.®
B84, de 26 de Novernbiro, e Decretn-Leln " 11072000,
de 30 de Junha.

Ein cazo de ndo aproveltaments, serd apenas emilido
urn certibicads do frequincia da ncia de formagcae,
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