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editorial

Por Fernando Curto,
Presidente da ANBP

-ormacao

de exceléncial

Escola do Regi-
mento Sapadores
Bombeiros de Lis-
boa assume des-
taque nesta edi-
cao do Jornal Alto Risco por
mérito préprio. E ja inegavel
e inquestiondvel a qualidade
da formacao ministrada nesta
instituicao que tem procurado
ser uma referéncia no quadro
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da atribuicao de competéncias
aos bombeiros profissionais.
O projeto desta Escola, que
comec¢ou por destinar-se so-
bretudo para a formagao dos
chamados “homens da casa”,
tem vindo a ser reconhecido
ao nivel nacional. Vérios Mu-
nicipios do Continente e Ilha
da Madeira celebraram proto-
colos com a Camara Munici-
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pal de Lisboa para abrirem
portas da Escola do RSB aos
recrutas dos seus corpos de
bombeiros profissionais.

Foi assim que aconte-
ceu com a nova recruta dos
Bombeiros Municipais de Vi-
seu e com a recente recruta
dos Bombeiros Sapadores do
Funchal. Em ambos os casos,
os seus corpos de bombeiros
nao recebiam novos elemen-
tos ha varios anos e quando
foi possivel abrir concurso
e integrar novos homens e
mulheres ndo houve duvidas
em relacao ao local onde de-
veriam receber a sua forma-
¢do nos primeiros seis meses.

Uma escolha que nos hon-
ra a todos, na Escola do Regi-
mento Sapadores Bombeiros
de Lisboa e que esperamos
que se replique por mais cor-
pos de bombeiros a nivel na-
cional, porque este podera
ser um “vento de mudancga”
na formac¢ao dos bombeiros
profissionais em Portugal.
Uma mudanca que poderd ser
rumo a uniformizacao da for-
mac¢ao dos bombeiros profis-
sionais, que ha tanto tempo
¢é defendida por ANBP/SNBP
com vista a criar um maior
entendimento até ao nivel de
procedimentos no Teatro de
Operacdes. E necessdrio criar
uma referéncia nesta matéria
e considero que a Escola do
RSB caminha a passos largos

Nome:

para conquistar esse pddio.

Sobre o XVI Congresso Na-
cional de Bombeiros Profis-
sionais, que decorreu em Oei-
ras nos dias 28 e 29 de abril, de
salientar as garantias que nos
foram deixadas pelo Secretario
de Estado da Protecao Civil,
José Artur Neves. O governante
assumiu a intencao de criar
uma carreira Unica de sapador
bombeiro para os bombeiros
profissionais da administra-
¢do local. Assumiu também a
criacao de uma carreira para a
For¢a Especial de Bombeiros,
estruturada a semelhanca da
proposta de unificacdo da car-
reira de sapador bombeiro.
Assumiu ainda estar “em fase
ad-iantada” o projeto do esta-
tuto profissional do bombeiro.

O tempo corre e entretanto
jd passou um més. Compreen-
demos que estes processos sao
complexos e exigentes. Com-
preendemos que hd muitas
altera¢des a fazer. Mas tam-
bém pedimos que o Governo
compreenda a necessidade de
celeridade da resolucao des-
tas questoes, algumas das
duais ja com mais de 10 anos!

Precisamos de solucgoes
para resolver os problemas
das carreiras, das chefias, do
trabalho didrio no Teatro das
Operacgoes. A desorganizacao
do sector estd j4 “em fase adi-
antada” e ndés nao podemos
esperar mais!

Posto de Vigia
Mais

E3O XVI Congresso Nacional de Bom-
beiros Profissionais, realizado nos
dias 28 e 29 de abril, contou com a
participacdo de mais de 100 bom-
beiros do Continente e Ilhas. Na ses-
sdo de encerramento, o Secretdrio de
Estado da Protecgao Civil, José Artur
Neves, anunciou medidas para o
setor dos bombeiros.

EdNas comemoragdes do Dia re-
gional do Bombeiro, o presidente
da Regido Auténoma da Madeira,
Miguel Albuquerque, avangou com
vdrias iniciativas do Governo Re-
gional. Uma delas foi o aumento do
valor pago aos bombeiros que garan-
tem o servigo de patrulhamento das
serras da Madeira.

B Menos

B O bombeiro Rui Rosinha que sobre-
viveu as queimaduras sofridas durante
o incéndio de Pedrégdo Grande, em
Junho, podera vir a receber uma pensao
mensal de 267 euros, caso seja reforma-
do por invalidez. Uma situagao que esta
a causar revolta nos bombeiros.

B O Grupo de Intervengdo de Protecio
e Socorro denunciou, no dia 8 de maio,
a falta de condigdes para atuar nos in-
céndios florestais. Em causa, a falta de
luvas, fatos, teleméveis, computadores,
viaturas e camas.

B Os planos operacionais distritais deve-
riam ser publicamente apresentados até
ao dia 14 de maio, mas até essa data s6
o de Leiria foi dado a conhecer. E nao
ha data anunciada para apresentacao na
maioria dos distritos.

Este jornal estd escrito
ao abrigo do novo
acordo ortografico

Consulte o nosso site
em www.anbp.pt e o
nosso Facebook
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sindicato

Por Sérgio Rui Carvalho,
Presidente do SNBP

Afinal, e para
nos, quando
e que acaba
0 campeonato?

d acabou o campe-
onato nacional de
futebol, ja foi dis-
putada a Taca de
Portugal, ja decorreu
a final da Liga Euro-
pa e da Liga dos Campedes, e
para os bombeiros...nada?

A época ja comecou e ac-
abou, tanta coisa foi anun-
ciada para o sector, tantas
noticias, tantos debates, tan-
tos discursos e nao hd meio
do nosso campeonato chegar
ao fim? Querem ver que s6
depois do Mundial, que ain-
da agora vai comegar, é que
vao discutir e resolver as
nossas questoes? Se assim
fosse, menos mal. Mas de-
pois, e como sempre, e é um
deja vu. Em Agosto nao se
vai discutir estas problemati-
cas, até porque temos ai os
incéndios. E mais uma vez,
0 campeonato continua por
terminar e ficamos a sem sa-
ber quem é o campeao.

Entretanto, enquanto de-
corre 0 nosso campeonato,
vao surgindo os casos da
jornada. Nos Sapadores de
Setubal, concursos impug-
nados para mobilidades dos
bombeiros porque desde o
inicio a Cdmara Municipal de
Setubal nao aceitou qualquer
proposta do Sindicato, defi-
niu ela as suas regras, criando
uma confusdo enorme nos
bombeiros e na organizacao
da Companhia. Um deja vu;

Em Coruche, a Escola Na-

cional de Bombeiros d4d a
formacao para aquisicao de
competéncias para futuras
promocgoes e, mais uma vez,
0 jogo teve que ter prolonga-
mento, com a publicacao de
umas notas finais que depois
tiveram quer ser alteradas
e corrigidas. Vamos ter que
recorre as imagens do VAR
(video arbitro) para perceber
0 que efetivamente se passou
com as notas.

Paralelamente ao campe-
onato Nacional, também te-
mos casos na Liga de Honra
e que se estao a tornar numa
anedota, senao vejamos: 0S
bombeiros portugueses tém
dificuldades e exigem hd mui-
to, acesso a formacao. Mas
tendo em conta o numero
de bombeiros que existem, a
ENB, naturalmente, nao con-
segue chegar a todos, o que é
compreensivel.

Espante-se, no entanto,
que agora jd participa na Liga
de Honra, ou seja, ministra re-
crutas a corpos de bombeiros
sapadores e municipais. Re-
crutas essas que em vez de
serem ministradas num cen-
tro de formacado, numa escola
acompanhadas pelos forma-
dores dessa mesma escola do
inicio ao fim, como deve, cor-
retamente, ser feita uma re-
cruta, ndo. Sao feitas recrutas
nacionais!

“E o0 que é uma recruta na-
cional”?, perguntam os bom-
beiros. Uma recruta nacional

é aquela que, a titulo de ex-
emplo, de Braga, que tem for-
macado em Braga, Porto, Co-
imbra, Lousa, Sintra, etc., ou
seja, em vez de fazermos uma
recruta fazermos modulos de
formacao dispersas pelo pais
para acabarmos com as assi-
metrias e a desertificacao de
Portugal. Como comentamos
nos bombeiros, na caserna,
sao as recrutas inter-rail!

Este modelo é errado e nao
reflete o espirito que se quer
para a formac¢ao de uma re-
cruta.

Logicamente, sendo recru-
tas (aqui designados, alegori-
camente, de Liga de Honra),
e olhando para os problemas
do sector, podemos consi-
derar que os bombeiros nao
necessitam de formacgao nos
varios polos de norte a sul do
pais. Tendo em conta que es-
tes sdao futuros profissionais e
tém um hordrio laboral bem
definido, fica demonstrado
que se as entidades patro-
nais quiserem pagar e se 0s
dispensar do servigo, toda a
formacgao (onde se incluem os
bilhetes do inter-rail), esta ga-
rantida aos bombeiros. Entao,
por que nao pomos todos
os bombeiros portugueses a
terem formag¢ao que necessi-
tam? Sé queremos que o fa-
cam na sua folga?

Para os profissionais das
camaras, a Escola Nacional
de Bombeiros tem condigoes
para ministrar a formacao.
Para os restantes, tem que se
ajustar muito bem as agendas
do campeonato... mas como
0s jogos sao sempre ao fim de
semana, entende-se.

Espero que com este
pequeno artigo futebolistico,
e que agora vai ser comentado
nos varios canais televisivos
dos bombeiros nacionais, com
as suas equipas de comenta-
dores, sentadinhos nos ban-
cos dos “marretas” se consiga
encontrar o campeao ou 0s
possiveis campedes.

Até 14, continuam todos
os bombeiros a disputar o
campeonato, as dire¢des a
fazerem as suas contratagdes
de novos elementos e das no-
vas estruturas de comando e
a reclamar, junto do governo,
que deve regulamentar o sec-
tor. Mas onde é que jd ouvi-
mos este discurso? A nobs,
bombeiros, seguindo a l6gica
futebolistica, s6 nos falta
mesmo ter um herdi nacional
que quando um dia falecer,
tenha o seu lugar garantido
no Pantedo Nacional.

Isto ndo d4 nenhuma von-
tade de rir...mas o nosso fado
continua.

fomos noticia

Antena 1 Dia 22 de Maio

Bombeiros de Ponta Delgada
estao dispostos a desistir
das accoes em tribunal

se for celebrado AE

ombeiros de Ponta

Delgada estdao dis-

postos a desistir das

accoes em Tribunal

. caso a Direccao

da Corporacao esteja disponivel

para celebrar um Acordo de Em-
presa.

E desistem do pagamento
de 1 milhao e meio de euros de
horas extraordindrias em atraso.

“Os bombeiros de Ponta
Delgada, que reclamam em Tri-
bunal o pagamento de horas
extraordindrias, rejeitam ser o
“bode expiatério” de um pro-
cesso em que, dizem, sao viti-
mas de actos de mé gestao.

O Presidente do Sindicato
Nacional de Bombeiros poe “o
dedo na ferida”: o anterior co-
mandante, que era voluntdrio,
“recebia 1.700 euros” ... “os 80
e tal mil euros pagos de hon-

ordrios ao advogado que defen-
dia a Associacgdo... isso nao é
culpa dos bombeiros”.

Sérgio Carvalho estd em
Ponta Delgada para acompa-
nhar os processos que decorrem
no Tribunal do Trabalho...Mas
as portas ao didlogo ndo estao
fechadas, diz o Presidente do
Sindicato:”a porta estd aberta
até ao ultimo minuto... até a
decisao do juiz”.

Os Bombeiros dos Acores
reivindicam um Acordo de Em-
presa, que dignifique a Classe e
honre a missao que desempen-
ham, alerta o sindicalista.

Nos Acores, os ordenados
dos bombeiros variam entre o
ordenado minimo e os cerca
de mil euros, dependendo dos
anos de servico.

Fonte: ANTENA 1- Carmen
Ventura

informacao

Provedor de Justica
deu razao ao SNBP

Provedor de Justica

deu razao ao Sindica-

to Nacional de Bom-

beiros Profissionais
sobre as regras da aposentacgao
dos bombeiros.

O SNBP considera que a
aposentacao desta classe pro-
fissional nao deve ter por base
a lei geral de aposentacoes,
mas sim tendo em conta que os
bombeiros constituem um cor-
po especial da funcao publica.

O SNBP pediu ao Prove-
dor de Justica que fiscalize a
aplicacao do fator da susten-
tabilidade e do divisor de 40

anos aos bombeiros que, por
imposicao legal tiveram que se
aposentar e que vém defrauda-
das todas as suas expetativas
no que concerne aos valores de
pensdo de reforma que teriam
direito a receber.

Um pedido jé& aceite pelo
Provedor de Justica.

Este é mais um passo na
tentativa de corrigir as atuais
injusticas. O SNBP vai conti-
nuar a lutar para que os bom-
beiros possam ter uma aposen-
tacao digna.

Dire¢ao SNBP
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Bombelros do Pinhal Novo
entregaram divisas a bombeiros
em dia de aniversario

s Bombeiros Volun-
tarios do Pinhal Novo
celebraram 76 anos
no dia 1 de maio. O
dia de celebragao ficou ainda
marcado pela béncio de uma

nova ambuldncia do INEM, e
pela entrega das divisas aos no-
vos bombeiros que finalizaram
a recruta e passaram a bom-
beiros de 32 classe. A formacao
decorreu entre janeiro de 2017

e maio de 2018.

Na cerimoénia, ANBP/SNBP
fez-se representar pelo diri-
gente do Secretariado Regional
de Setubal e Alentejo, Filipe
Santos.

Bombeiros de Alcobaga
celebraram 130 anos

A Associacao Humanitdria
dos Bombeiros Voluntdrios de
Alcobaca comemorou 130 anos
no dia 1 de maio. A ceriménia
decorreu em frente ao Most-
eiro de Alcobaca e contou com
a presenca do Secretdrio de

Estado da Protecao Civil, José
Artur Neves.

O dia ficou marcado pela
promocao de quatro estagidrios
a condicao de bombeiros de 32
classe e vdrios elementos rece-
beram as medalhas de “assidui-

dade” de 5, 10, 15, 20 e 25 anos
ao servico da corporacao.

A Associacao Nacional de
Bombeiros Profissionais e o
Sindicato Nacional de Bom-
beiros Profissionais marcaram
presenca neste aniversario.

Vermelha vao ajudar na
prevencao dos incendios

O presidente da Cruz Ver-
melha Portuguesa, Francisco
George, anunciou que cinco
mil voluntarios da instituicao
vao estar no terreno a ajudar
0s operacionais de protecao
civil na prevencao dos incén-
dios. O antncio foi feito no dia
Internacional da Cruz Verme-
lha, dia 8 de maio.

“Vamos circular pelas zo-

nas de maior risco antes do
fogo, isto é, vamos tentar
identificar o inicio dos proces-
sos de ignicao dos incéndios
para dar o alerta para outras
instituicdes de Protecao Civil
avancarem imediatamente,
nomeadamente os bombei-
ros”, disse o presidente da
instituicao que conta com 10
mil voluntdrios.

Precérios da FEB

vao ser integrados
na funcao publica

O Ministro da Administra-
¢do Interna, Eduardo Cabrita,
anunciou que 600 elementos
da Forca Especial de Bom-
beiros (FEB), com vinculos
precdrios, vao ser integrados
na funcao publica, uma me-
dida que vém no ambito do
reforco da “profissionalizacao
do sistema”.

O governante falava aos
jornalistas em Fornos de Algo-
dres, no distrito da Guarda, no
dia 4 de maio, onde esclareceu
que a aposta “leva também a
que seja regularizado, ao fim
de mais uma década, a situa-
¢ao profissional dos elementos
da FEB no ambito do processo
de regularizagao de trabalha-
dores com vinculos precdrios”,
esses elementos que “serado
brevemente integrados na fun-

¢do publica com uma carreira
propria”.

Recorde-se que durante a
sessao de encerramento do
XVI Congresso Nacional de
Bombeiros Profissionais, no
dia 29 de abril, o Secretdrio de
Estado da Protec¢do Civil, José
Artur Neves, anunciou que
esta forca mudaria de desig-
nac¢ao para Forca Especial de
Protec¢ao Civil.

No projeto de profissiona-
lizacao do sistema estd in-
cluida a implementagcao de
Equipas de Intervencao Per-
manente (EIP) nas Associa-
¢oes Humanitdrias de Bom-
beiros Voluntarios do pais.
O Ministro acrescentou que
ja foram implementadas 280
EPI’s e que até ao final do ano
vao acrescentar mais 40.
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135 recrutas prometem
ser o futuro da seguranca
da cidade de Lisboa

Escola do Regi-

mento de Sapa-

dores Bombeiros

de Lisboa rece-

beu, no dia 15 de
maio, a nova recruta de 135
elementos que durante um
ano vao fazer formacgao para
integrarem as fileiras do RSB.
Na apresentacdo da recruta, o
2°Comandante do Regimento,
Tenente-Coronel Tiago Lopes,
fez um discurso onde realgou
a sua “total confianca” na
equipa da Escola na formacao
dos recrutas.

O Tenente-Coronel Tiago
Lopes falou também direta-
mente aos novos bombeiros e
salientou o “esfor¢o e dedica-
¢do que terao de ter nos proxi-
mos tempos”. Em declaragdes
ao Alto Risco, o 2°Comandante
do RSB disse que espera que
“no final desta formacao, que
é composta por seis meses
mais seis meses de estdgio,
o municipio de Lisboa tenha
nas suas fileiras mais 135 pes-
soas com as quais possa con-
tar para executar a valorosa
missao que é ser bombeiro sa-

pador em Lisboa e, sem duvi-
da, alcancarmos mais uma ex-
celéncia no socorro, com mais
contributo de sangue novo nas
nossas fileiras.”

Sobre o desafio que estes
recrutas terao de enfrentar en-
dquanto bombeiro sapador, o
oficial disse que “é o desafio
do dia-a-dia. Agora nesta fase
de formacao é tentarem atin-
gir os minimos que propomos
que eles alcancem; sdo para
bombeiros sapadores muito
elevados, comparados com o0s
outros bombeiros; nio é que a
missao seja mais depreciativa,
mas a missao de um bombeiro
sapador é sempre mais dificil.
O objetivo deles é chegar ao
fim com a cabeca erguida e
serem bombeiros sapadores”

O Alto Risco falou com dois
destes novos recrutas que ex-
plicaram porque é que ingres-
saram nesta aventura. David
Chrystello disse que escolheu
ser bombeiro sapador “em pri-
meiro lugar, porque queria ap-
r-ender, porque tenho familiares
que sdo bombeiros, e princi-
palmente para dar uma estabi-

lidade a minha vida, e também
as minhas filhas; por isso, é que
quis vir para uma profissdo em
que encontraria essa estabili-
dade e aprender. Espero apren-
der, crescer, ganhar massa mus-
cular e muito mais.”

J& Liliane Amaro, uma das
quatro mulheres que fazem
parte deste grupo, disse que
“é uma profissao gratificante.
Ja ha muitos anos que nao en-
travam mulheres aqui na es-
cola. Isto é também para pro-
varmos um pouco aquilo que
nés valemos, porque isto nao é
sé para os homens, é também
para as mulheres. Espero mui-
tos desafios, vou viver muitas
aventuras, ver coisas que, pro-
vavelmente, nao estamos a
espera, vamos ter de ganhar
estofo. Todos os dias serd um
novo desafio.”

Durante dos primeiros seis
meses, 0s recrutas vao fazer
uma formacdo com compo-
nentes tedricas e praticas, para
depois passarem para a fase do
estagio, que sera realizada nos
quartéis do RSB distribuidos
pela cidade de Lisboa.

' g e

TR N

i P
) e N R e TR

» David Chrystello e Liliane Amaro,
dois dos novos recrutas do RSB
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SEPC visita a Escola do
Regimento de Sapadores
Bombeiros de Lisboa

Secretdrio de Es-

tado da Protecao

Civil, José Artur

Neves, visitou,

no dia 2 de maio,

a Escola do Regimento de Sa-
padores Bombeiros de Lisboa.
O comandante do RSB,
Tenente-Coronel Pedro Patri-
cio, o 2° comandante do
RSB, Tenente-Coronel Tiago
Lopes, o adjunto de comando
do RSB, Capitao Isidro Pinheiro,

e o diretor da escola, Fer-
nando Curto, acompanharam
o Secretdrio de Estado pelas
instalacoes e fizeram uma
apresentacao do tipo de for-
macao que é ministrada aos
recrutas, como o resgate e
salvamento de vitimas, a
subida de exercicios e todas
as outras valéncias essenciais
a formacao dos futuros sapa-
dores bombeiros.

Em representacao do presi-

dente da Camara Municipal
de Lisboa, Carlos Manuel de
Castro explicou ao Secretéario
de Estado da Protecao Civil o
que a Camara Municipal tem
feito para os seus operacio-
nais continuarem a fazer um
socorro de qualidade.

O governante também co-
nheceu os mais de 40 recrutas
do Funchal e de Viseu, que
estao a fazer parte da sua for-
macao na escola do RSB.

Paulo Caf6fo

enaltece

qualidade dos bombeiros
em formagao

dia era de cerimé-
nia e os 31 re-
crutas dos Bom-
beiros Sapadores
do Funchal espe-
ravam alinhados pelo presi-
dente da Camara Municipal
do Funchal, Paulo Cafbéfo. A
visita do edil a Escola do Regi-
mento Sapadores Bombeiros
de Lisboa prendeu-se com a
formag¢ao que os bombeiros
daquela cidade vieram fazer a
Lisboa, durante seis meses, ao
abrigo do protocolo assinado
entre a Camara Municipal do
Funchal e a Camara Municipal
de Lisboa, em agosto de 2017.
Terminada a primeira parte, a
segunda fase da formacgao vai
decorrer ja nos Bombeiros Sa-
padores do Funchal.
Paulo Cafofo, acompa-
nhado pela vereadora Ma-
dalena Nunes, que tutela os

recursos humanos na Camara
do Funchal, teve uma visita
guiada as instalagdes da Es-
cola do RSB feita pelo diretor
Fernando Curto, que lhe apre-
sentou as salas de aula onde
decorreram os varios modulos
de formacao, os locais de trei-
no e as camaratas. Foi ainda
feita uma demonstragao, por
parte dos recrutas dos sapa-
dores do Funchal, da subida
ao esqueleto, um exercicio
de destreza, concentracao e
coordenacao que deixaram o
presidente Paulo Cafofo im-
pressionado.

“Vocés vao ser bons profis-
sionais, dos melhores que a
cidade ja teve”, disse o presi-
dente da Camara Municipal
do Funchal, dirigindo-se aos
seus recrutas. “estamos cer-
tos que foi a aposta certa de
vos termos trazido para cad”,

reforgou.

Paulo Cafofo afirmou o re-
forco de meios no corpo de
bombeiros, reiterando que a
“estratégia passa pelas pes-
soas”, e considerado tratar-
se de “um sonho renovar os
bombeiros” de uma cidade
que “tem tanto de bonita
como de perigosa”.

“Temos na cidade dois
elementos devastadores: a d4gua
e o fogo”, pelo é indispensdvel
que os bombeiros tenham no-
vos elementos”, concluiu.

O presidente da Camara
Municipal do Funchal assistiu
ainda a demonstracgao de trei-
no feito com os caes da equi-
pa cinotécnica do RSB. O de-
sempenho de dois elementos
caninos surpreendeu quem
assistiu a busca e salvamento
de uma “vitima” escondida
entre os escombros.
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funchal

Aposta no futuro: em 2019 sao mais 24 recrutas

Dias antes do presidente Paulo Cafofo visitar os recrutas na Escola do Regimento dos Sapadores Bombeiros de Lisboa, o
vereador da Camara Municipal do Funchal com o pelouro da protecao civil, Jodo Pedro Vieira, fez questao de deixar umas
palavras de incentivo aos jovens, reiterando que continuam a “apostar em todos vocés para garantir a seguranca do Funchal”.

ingresso destes
32 recrutas na
corporacao veio
na sequéncia da
decisao de “re-
formar muito ativamente o0s
nossos recursos humanos”,
esclareceu Jodo Pedro Vieira
ao Alto Risco. Uma aposta que
deverd estender-se até o prox-
imo ano jd que “no préximo
ano vamos ter mais 24 bom-
beiros a receber esta recruta”.

Quanto a formacao destes
novos elementos na Escola
do Regimento Sapadores
Bombeiros de Lisboa, “o
nosso entendimento foi de
permitir esta formac¢ao aqui
na escola de sapadores por
entendermos que estavam
reunidas todas as condicoes
tedricas e praticas, para que
eles obtivessem parte da sua
formacao”.

O vereador considera que
esta oportunidade de “sair
da zona de conforto” lhes
permite a criagao de relagdes
sociais e de grupo, que para
nés sao muito importantes
numa d4rea como esta do so-

corro que implica que quem
nela trabalha confiem uns
nos outros. Entendemos que
esta vinda para cd tem essa
componente social que serd
uma mais-valia para todos”.

A expetativa em rela-
¢ao a preparacao destes re-
crutas é grande e assumida
pelo vereador que espera
“que eles saiam de cd com
todos os conhecimento s ne-
cessdrios para atuarem sem-
pre que forem chamados no
Funchal, quer estejamos a
falar daquela que é a pratica
mais didria dos bombeiros,
em situacoes domésticas, em
acidentes rodovidrios, mas
também que estejam prepara-
dos acorrer a riscos de maior
dimensao”, relembra, enu-
merando os vdrios riscos que
ameacam a cidade.

Os 32 elementos come-
caram a sua formacao em
fevereiro deste ano. Seguirao
depois para o Funchal, “a par-
tir de julho ou agosto” para
receberem mais formagao,
“num cendrio mais pratico”
até passarem a prontos. “A té

ao final do ano e, eventual-
mente, nos primeiros meses
de 2019,terao alguma forma-
¢do que esteja pendente, para
depois se dar por concluida
esta recruta”.

O vereador avancou ainda
que estd prevista uma nova
recruta de 24 elementos para
os Bombeiros Sapadores do
Funchal, j4 no préximo ano.

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais
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Estes recrutas comec¢aram a sua formacao em
fevereiro, em Lisboa, e voltarao ao Funchal a
partir de julho ou agosto, dependendo dos pra-
zos da prépria formacao. Até ao final do ano e,
eventualmente, nos primeiros meses de 2019,
terdao alguma formagao que esteja pendente,
para depois se dar por concluida esta recruta.
Paralelamente a conclusao deste grupo vai ter
inicio uma nova recruta com 24 elementos.
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O Municipio de Viseu tem feito
um forte investimento na Protecao
Civil e nos Bombeiros”

Rui Nogueira € o 2° Comandante dos Bombeiros Municipais de
Viseu, cargo que assumiu hd cerca de dois meses. Com uma nova
recruta a receber formacdo na Escola do Regimento Sapadores
Bombeiros de Lisboa, o Alto Risco quis saber os desafios que se
impoem a este corpo profissional de bombeiros.

Que desafios estd a encon-
trar como 2° Comandante de
uma corporacao de bombeiros
profissionais?

Enquanto 2° Comandante
do Corpo de Bombeiros Munici-
pais de Viseu, os maiores de-
safios sao honrar o passado de
um Corpo de Bombeiros com
191 anos de histdria e contribuir
para que este se prepare para o
futuro, com todas as exigéncias
que o implicam, sem prejuizo
de garantir no presente, a cada
instante, a resposta adequada e
a medida de um Concelho com
mais 500 Km2 e cerca de 100 Mil
Habitantes. Os desafios sao ain-
da maiores quando os recursos
humanos sao escassos, porque
apesar de ja estarmos neste mo-
mento num processo de forma-
¢ao de novos bombeiros, até que
eles cheguem e se formem ou-
tros tantos, os que temos neste
momento no ativo desdobram-
se, sem medir o esforco e a dedi-
cacao, parecendo até que as ve-
zes se multiplicam, cumprindo
cabalmente as missoes do Corpo
de Bombeiros com elevada com-
peténcia e altruismo.

Que valéncias considera
que o quartel devia ter ou me-
lhorar?

Estd em fase final de cons-
trucao um Quartel novo, lo-

calizado no Aeréddromo do
Municipio e que se preveé estar
operacional nos préximos me-
ses. Serd um quartel moderno,
que dard apoio as capacidades
do atual, que se manterd no cen-
tro da cidade e com a adequada
capacidade de resposta, particu-
larmente a ocorréncias de incén-
dio urbano e acidentes. O novo
quartel, além de complementar
a atividade e valéncias do Quar-
tel Sede, enquadra-se também
na estratégia de valorizagao do
Aerddromo de Viseu, por um
lado, dotando esta infraestrutura
com bombeiros em permanéncia
e por outro contribuindo para
que ali se consolide a presenca
de diversos meios e infraestrutu-
ras, que na area da Protecao Civil
e Bombeiros assumem um papel
importantissimo para o conce-
lho, a regido e o pais, tendo em
conta as caracteristicas e posicao
geografica deste aerédromo.

Assim e com a futura ocu-
pacao dos dois quarteis, as
valéncias existentes no Corpo
de Bombeiros sao as adequa-
das, mantendo o nosso foco no
incremento e manutencao de
competéncias para podermos
estar em niveis de exceléncia,
dentro das valéncias que temos.
Pretende-se com isso preparar
da melhor maneira possivel os

nossos recursos, humanos e
materiais, para dar a melhor res-
posta possivel a todos os nossos
concidadaos.

Estd prevista mais alguma
recruta para além dos 12 re-
crutas que estao a formacao na
Escola do Regimento de Sapa-
dores Bombeiros de Lisboa?

Nos ultimos anos o Mu-
nicipio de Viseu tem feito um
forte investimento na Protecao
Civil e nos Bombeiros, investi-
mento que ndo parou, continua
e tem planeado para o futuro.
Este investimento nao se traduz
sO em dinheiro, traduz-se acima
de tudo na valorizacao do capital
humano e o reconhecimento da
importancia que os Bombeiros e
a Protecao Civil tém no patamar
municipal. Tem sido, também
por isso, muito gratificante fazer
parte deste projeto, o que me
permite estar motivado e con-
fiar que oportunamente podera
acontecer um novo refor¢co do
nosso efetivo.

Considera que o distrito tem
falta de bombeiros?

O Distrito de Viseu é o 3°
distrito do Pais com mais bom-
beiros, onde dos cerca de 2000
bombeiros no Quadro Ativo,
cerca de 7% sao profissionais.
E um distrito que se carateriza

por Bombeiros de elevadas com-
peténcias e extraordindria ca-
pacidade de mobilizacio. Fruto
das funcoes que desempenhei
anteriormente, posso dizer que
conheco o distrito e afirmar que
me orgulho dos seus bombeiros,
por isso, quando me pergunta
se faltam bombeiros, eu digo
que sim, faltam, porque o po-
tencial que os bombeiros tém e
a abrangéncia da nossa missao
é tanta que muito mais faria-
mos se mais fossemos. Além de
melhorar a capacidade de res-
posta para a prontidao deseja-
vel, permitir-nos-ia desenvolver
mais e melhor trabalho. Nao é
s6 com a profissionalizacao da
primeira resposta durante o dia,
é fundamental garantir resposta
efetiva 24H/dia, 7dias/semana,
independentemente do vinculo,
e dotar cada Entidade Deten-
tora de Corpos de Bombeiros de
condi¢Oes que garantam a sus-
tentabilidade do servico publico
que prestam através dos seus
Bombeiros em todas as dimen-
soes da nossa missao.

Como é que a corporagao se
estd a preparar para a época de
incéndios?

Neste Corpo de Bombeiros
nao ha épocas de incéndios, ha
dias com mais ocorréncias e dias
com menos, ocorréncias diver-
sas, ou seja, o trabalho de pre-
paragao operacional é constante
ao longo do ano, o que implica
formacao e treino continuo,
manutencao preventiva e otimi-
zagdo progressiva dos veiculos
e equipamentos. Quanto aos in-
céndios rurais, estamos integra-
dos no plano de agao municipal
produzido para o efeito com a
nossa colaboracao, envolvendo
0s varios agentes e servigos, e
que, por exemplo, entre out-
ras medidas, visa a reducao do
nimero de reacendimentos.
Nesta medida, estamos empe-

Recrutas de Viseu em

nhados em aumentar a nossa
atencao e 0s recursos necessari-
0s para atingirmos esse objetivo.

0 que falta fazer no distrito
para evitar um cendrio de in-
céndios semelhante ao do ano
passado?

Cenaérios de incéndios rurais
como 0s dque aconteceram no
ano passado sdo muito com-
plexos, nomeadamente os mais
devastadores e que afetaram a
nossa regiao. Nao se evitam por
decreto nem tém férmulas magi-
cas. Obrigam a muito trabalho e
acoes concertadas também com-
plexas e com o envolvimento
de toda a sociedade, passando
pela vontade politica e politicas
de ordenamento e organizagao,
nao sé dos territérios, mas tam-
bém das entidades e institui¢des,
alicercadas em andlises idoneas,
cientificas, técnicas, operacio-
nais e sociais que produzam
resultados efetivos na mitigacao
do risco, prevencao, preparagao
e resposta, capazes de diminuir
os danos e impactos do pas-
sado. E um trabalho que estard
sempre inacabado e é dinamico.
Nao podemos estar sempre a
procura da solugao ideal, fazer
reformas estruturantes devasta-
doras e achar que agora é que
vai ser. Nao é num ano que se
resolvem este tipo de problemas
e se obtém os resultados deseja-
dos, nao é num ano que se muda
a cultura nem o comportamento
humano. Ha erros antigos e er-
ros recentes que contribuiram ou
podem contribuir para os cendri-
os de incéndio a que se refere,
mas temos que aproveitar o mo-
mento e é nas grandes crises que
surgem grandes oportunidades.
Temos de olhar para as pessoas,
para as instituicoes, para o ter-
ritério e consolidar doutrina.
Implementar processos de me-
lhoria continua e levar a sério a
nossa Seguranca.

formacao na Escola do RSB

Doze recrutas do corpo de Bombeiros Municipais de Viseu
estdo desde o més de Abril a receber formagao na Escola do Regi-
mento Sapadores Bombeiros de Lisboa. A formacao estende-se
por seis meses, em regime de internato.
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XVI Congresso

Congresso Nacional de

Bombe

uniformiza-
¢do da carreira
foi o principio
para a o de-
bate do XVI
Congresso
Nacional de Bombeiros Pro-
fissionais. Durante dois dias,
28 e 29 de abril o auditério
da Associacao Humanitdaria
dos Bombeiros Voluntarios do
Dafundo recebeu bombeiros
profissionais de todo o pafs,
incluindo Madeira e Acores.
No debate falou-se sobre
temas como o0s baixos sa-
larios que ainda sdao pagos
aos bombeiros municipais e
a necessidade de reverter esta
realidade. A este respeito,
foram relatadas algumas re-
alidades vividas nos corpos
de bombeiros do pais, como
a necessidade de alguns bom-
beiros emigraram por falta de
condicdes de vida.
A este problema junta-se
a falta de uma carreira e de
uma defini¢cao de hierarquias
na cadeia de comando, o que
resulta em vdrias confusodes
no teatro das operacoes.
Neste sentido, foi reco-
nhecido o trabalho desen-
volvido por ANBP/SNBP em
vdrias frentes, uma das quais
na resolucao da situacao da
Forca Especial de Bombeiros.
O dirigente Filipe Bimba, da

Forca Especial de Bombeiros,
reconheceu que “se nao fos-
sem ANBP/SNBP estariamos
muito pior”, referindo-se a
situacao de indefinicao atual-
mente vivida na FEB.

A necessidade de profis-
sionais competentes para uma
protecao civil qualificada foi
outro dos pontos abordados
por Pedro Guerra, assistente
operacional do Comando Dis-
trital de Operacoes de Socorro
de Lisboa, que este ano par-
ticipou pela primeira vez nes-
ta reuniao magna.

Também Sancho Teixeira, do
Secretariado Regional da Ma-
deira salientou o trabalho que
ANBP/SNBP tem vindo a fazer
na requalificacao dos bombeiros.

O Congresso Nacional
de Bombeiros Profissionais
foi ainda o espago escolhido
para a tomada de posse dos
elementos do Secretariado
Regional dos Acores, recente-
mente constituido.

Secretdrio de Estado

promete “novas

carreiras para o sector”

A sessao de encerramento
do XVI Congresso Nacional
de Bombeiros Profissionais foi
presidida pelo Secretdrio de
Estado da Protecao Civil, Ar-
tur Neves.

O responséavel pelos bom-
beiros anunciou novidades

ros Profissionals

para o sector e fez um ponto
de situacao sobre o Estatuto
Profissional do bombeiro.

Artur Neves revelou que
“a curto prazo” o governo
vai criar novas carreiras para
o sector, juntando sapadores
e municipais numa carreira
tnica de sapador bombeiro e
a criacao de uma Forca Espe-
cial da Protecao Civil, onde
serdo integrados membros da
FEB, Comandantes distritais e
operacionais da estrutura da
Autoridade Nacional da Pro-
tecao Civil.

Artur Neves falou das ne-
gociagOes que tém decorrido
com a Associacdo Nacional
de Bombeiros Profissionais,
salientando que na criacao
da carreira tinica de bombeiro
sapador a questdo remuner-
atéria “parece ser a questao
mais delicada”, apesar do
governo ja ter uma proposta.
O Secretario de Estado mani-
festou ainda intencao de
regularizar os vinculos dos
assistentes operacionais e as-
sistentes técnicos que prestam
servico nos corpos de bom-
beiros municipais, de forma
a enquadra-los no novo esta-
tuto, em regime de transicao.

A intencdo, segundo o Se-
cretdrio de Estado, é garan-
tir “uma maior profissiona-
lizagao e qualificagcao com a

criacao da categoria de oficial
sapador bombeiro, grau 3 li-
cenciatura, e de sapador bom-
beiro, grau 2, 12° ano”.

Quanto a Forca Especial
de Bombeiros, o Secretdrio de
Estado Artur Neves salientou
que “a FEB, a exemplo da
carreira Unica associada a
administracao local, também
vamos ter uma carreira tnica
associada a administracao
central”.

J4 sobre os restantes fun-
ciondarios da Autoridade Nacio-
nal da Protecao Civil, o Secre-
tario de Estado avancou que
“a estrutura organica de todo
o edificio da ANPC vai prever
as vdrias situagoes de trabalho
incluindo todos os comandos
distritais e operacionais que se
encontram em situacodes pre-
cdrias, mas que o PREVPAP,
programa de regularizacao ex-
traordindria dos vinculos pre-
carios na Administracao Publi-
ca, vem regularizar”.

Fernando Curto
apresenta reivindicacoes
dos bombeiros

O presidente da Associa-
¢ao Nacional de Bombeiros
Profissionais, Fernando Curto,
fez varias reivindicacoes no
seu discurso, na presenca do
Secretdrio de Estado da Pro-
tecao Civil.

Publicamos aqui na inte-
gra a intervencao do presi-
dente da ANBP:

Este Congresso vai jd na
16 edicdo e é uma das muitas
iniciativas que a Associacgao

Nacional de Bombeiros Pro-
fissionais leva a efeito anual-
mente destacando-se as acgoes
técnicas, pedagdgicas e rei-
vindicativas. O objetivo pri-
mordial das nossas atividades
é inovar ainda mais a cultura
de seguranca que se deseja e
exige para todos nds. Assim
urge desenvolver, cada vez
mais quer na pratica quer na
teoria, uma melhor Prevencao
e Seguran¢a que passa por
um incremento na operacio-
nalidade, na qualificacdo dos
bombeiros e quantificacao
dos seus quadros.

Melhorar a gestao dos re-
cursos humanos e ambien-
tais, a plena integracdao em
tecnologias de comunicacao,
modernizacdao dos meios de
informacgao, introdugao de
“ferramentas informaéticas”,
quer na area técnica quer nas
dreas praticas e incentivar a
formacao indispensavel ao
desenvolvimento dos novos
quadros de Chefia e Comando
dos bombeiros portugueses.

Necessitamos de mais e
melhor Formacao Profissional
dque tenha como principais
destinatdrios os bombeiros
profissionais.

«Temos de ser bons a
combater incéndios flo-
restais, mas também temos
de reduzir o risco». Esta fra-
se que nao é minha, mas sim
do investigador canadiano
Kelvin Hirsch, especialista
em fogos florestais e um dos
responsaveis pelo programa
Fire Smart, retrata bem o que
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temos vindo a dizer ao longo
dos anos. De facto, a ANBP
tem pautado toda a sua ativi-
dade em funcao desta maxi-
ma.

Os bombeiros profissionais
e 0s bombeiros em geral tém
que estar atentos e prepara-
dos num desenvolvimento
acelerado de novas tecnolo-
gias, novos equipamentos e
novos agentes extintores que
trazem consigo novas exigén-
cias as quais os bombeiros
nao podem ficar alheios.

Continuamos a desejar
afirmar-nos pela positiva e
é isso que continuaremos a
fazer. Temos subido a escada
da nossa persisténcia e dos
valores que sao a nossa mais
valia técnica e formativa, de-
grau a degrau.

Fernando Curto enumerou
algumas reinvindicacoes que
ANBP/SNBP tém vindo a fazer:

CARREIRA

Os bombeiros profissio-
nais (sapadores, municipais,
profissionais das Associacoes
Humanitdrias Bombeiros Vo-
luntarios e, FEB-Forca Es-
pecial de Bombeiros estdo a
espera hd dez anos por uma
carreira profissional.

APOSENTACAO

Recordo que a idade média
dos bombeiros profissionais é
de 45/50 anos

E URGENTE rever a per-
centagem para a aposentacao
e lamentamos que as Camaras
Municipais nao revindiquem
junto do Governo esta situa-
¢do uma vez que estd em cau-
sa a operacionalidade.

CARGOS DE

COMANDO

A ANBP lutou e continuard
a lutar para que os bombeiros
profissionais e nomeadamente
0os bombeiros sapadores pos-
sam ter ao Comando Bom-
beiros de Carreira.

Nao aceitamos que “to-
dos” nos possam comandar
menos nds proprios que so-
mos hierarquicamente orga-
nizados, temos carreira, e
somos nds quem responde a
todas as ocorréncias indepen-
dentemente da sua natureza.

Exigimos uma carreira que
nos valorize e que valorize os
bombeiros profissionais.

EIP’s

Temos duvidas em relagao
4 legalidade da criacao destas
equipas nos municipios que

possuem bombeiros profis-
sionais, sapadores e munici-
pais. As Camaras deveriam
reivindicar apoio para os seus
Corpos de Bombeiros e nao
criar as EIPS nos moldes que
estao a ser criadas.

O Governo estd e bem a
acabar com os trabalhadores
precarios e nds somos teste-
munhas desse trabalho que se
esta a realizar.

Porém, queria aqui referir:

DECIR

A ANBP enviou a pedido
do MAI propostas com vista
ao emriquecimento da diretiva
do DECIR. Mas nenhuma de-
las foi tida em conta. E torna-
se mais grave uma vez que sao
propostas que TODOS os de-
cisores politicos reconhecem
que devem ser executadas.

RELATORIOS

A ANBP acompanha a
conclusdo do Relatério de
Outubro assim como todos os
relatérios que forem produzi-
dos.

Acompanhamos a sugestao
para que seja criada uma Uni-
dade de Missao para o Com-
bate.Nesta matéria apenas
desejamos que os bombeiros
sejam ouvidos e claro que
essa Unidade de Missao reve-
ja toda a politica de combate
e a necessidade de mudar o
paradigma com vista a melho-
rar a intervencdo dos agentes
do socorro e nomeadamente
os bombeiros portugueses.
Acerca dos Relatérios Publica-
dos recordo, e referi a semana
que passou na Comissao de
Assuntos Constitucionais, Di-
reitos, Liberdades e Garantias
da Assembleia da Reptblica,
que concordamos nao sé com
o trabalho produzido como as
conclusodes apuradas. A ANBP
nos ultimos 10 anos entregou
a todos os Governos e tam-
bém a todos os Grupos Parla-
mentares com representacao
na Assembleia da Republica
dossiers onde constam mais

de 80% das conclusodes apu-
radas em todos os Relatorios
ap6s as catastrofes do ano
passado.

Desejamos que, desta vez,
o Governo tenha em conta as
conclusdes contidas nesses
relatdrios e se tal se verifi-
car, como desejamos, teremos
muitos dos problemas dos
bombeiros e protecao civil so-
lucionados.

TECNICO

AMERICANO

Muito se falou do relatério
do especialista americano
Mark Beighley e é lamentdavel
que minimizem as suas decla-
ragOes, as banalizem e digam
mesmo que sao falsas.

Reafirmo e questiono o
que este especialista diz:

“O especialista foca as
suas criticas maioritaria-
mente nas tdticas de com-
bate aos incéndios, que clas-
sifica de “problemdticas”, jd
que associa o enorme niimero
de reacendimentos em Por-
tugal com a forma como os
bombeiros atuam e saem do
teatro de operacoes”.

O referido técnico justifica
ainda as suas criticas com
dois fatores:

“Primeiro, uma cultura
do bombeiro voluntdrio,
que sO0 usa mangueiras e
dgua que permanece na es-
trada e ndo recorre a ferra-
mentas manuais”. Depois,
“hd muitos fogos didrios
que obrigam os dispositivos
a moverem-se prematura-
mente de uma primeira in-
tervencdo para outra, sem
verificarem se o rescaldo
estd concluido e a assegura-
rem-se que o incéndio estd
extinto”

No final do discurso, Fer-
nando Curto dirigiu-se ao Se-
cretario de Estado da Protecao
Clvil, José Artur Neves e
disse acreditar que esteja para
breve e depois de dez anos de
espera o Estatuto profissional
do Bombeiro.

Criacao da Categoria
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de oficial sapador

bombelro

intervencao do Se-

cretdrio de Estado

da Protecao Civil,

Engenheiro José

rtur Neves, na

sessao de encerramento do XVI

Congresso de Bombeiros Profis-

sionais ficou marcado pela apre-

sentacdo de vdrias iniciativas
para os bombeiros.

“Nas recentes reunioes que
temos tido com o senhor presi-
dente da Associacao Nacional de
Bombeiros Profissionais tem-nos
sido transmitido o problema do
seu estatuto e o desajustamento
que ainda ocorre com diferentes
carreiras a nivel local; por isso,
sendo um assunto de extrema
importancia, eu nao queria de-
ixar de trazer aqui, aquilo que
temos analisado em conjunto e
que temos ja em fase muito adi-
antada para, a muito curto pra-
7o, termos boas noticias para os
bombeiros profissionais.

O atual regime juridico dos
corpos de bombeiros profis-
sionais da administracao local,
aprovado pelo decreto-lei 102 de
13 de abril [2002], encontra-se,
passados 15 anos, desatualizado
tendo em conta a evolugao em
matéria de protecdo e socorro
e a exigéncia cada vez mais in-
formada das populagdes que
beneficiam e carecem dos ser-
vicos prestados pelos bombeiros
profissionais. Este decreto-lei
de 2002 distingue bombeiros
municipais de bombeiros sapa-
dores, mantendo duas realidades
paralelas que nao espelham as
reais funcoes dos profissionais
que se encontram integrados em
ambas as carreiras.

Para fazer face a estas dife-
rentes realidades e também aos
anseios dos bombeiros profis-

sionais, a proposta que temos
em cima da mesa integra os
bombeiros municipais e os
bombeiros sapadores numa
estrutura tnica, criando a car-
reira tnica de sapador bombeiro
para os bombeiros profissio-
nais da administracao local. A
proposta mantem aplicdvel aos
trabalhadores o regime aplicdvel
a administracio publica, a se-
melhanca dos outros trabalha-
dores da administracao local.

Na redac¢do temos hoje em
vigor duas carreiras: municipal
e de sapador. Na redacao do que
temos para aprovagao a curto
prazo, uma carreira Unica de
sapador bombeiro. Hoje o bom-
beiro municipal tem o grau de
complexidade 1, correspondente
ao 9° ano de escolaridade, e o
bombeiro sapador corresponde
ao grau de complexidade funcio-
nal 2, 12° ano.

Nés pretendemos uma maior
profissionalizacao e qualificacao
com a criagao da categoria de
oficial sapador bombeiro, grau 3
licenciatura, e de sapador bom-
beiro, grau 3 12° ano.

Existe também a proposta, no
ambito da administracao central,
a criagao da carreira da Forga Es-
pecial de Protecao Civil, estrutu-
rada a semelhanca da proposta
de unificacao da carreira de sapa-
dor bombeiro, mas com as enti-
dades proéprias da administragao
central. A criacao da Forca Espe-
cial de Protecao Civil, no ambito
da Autoridade Nacional de Pro-
tecdo Civil, permitird a integracao
dos atuais profissionais da FEB,
Forca Especial de Bombeiros,
apos a finalizagao do PREVPAP,
programa de regularizagdao ex-
traordindria dos vinculos precari-
os na Administragao Publica”.
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Congresso

Exemplo da historia, renovag¢do e crescimento da Associa¢do Nacional
de Bombeiros Profissionais sdo os testemunhos que se seguem. Carlos
Pereira é um antigo dirigente da ANBP; Riiben Reis assume, pela primeira
vez, a coordenacao do Secretariado Regional de Lisboa; e Pedro Guerra
representa o crescimento da ANBP que defende os interesses de todos 0s
profissionais ligados ao setor dos bombeiros, neste caso, os profissionais
do CDOS.Trés testemunhos, trés geragoes.

Carlos Pereira foi dirigente de ANBP/SNBP e subchefe de 2% classe apo-
sentado da Companhia Bombeiros Sapadores de Setitbal. Viveu de perto as
“lutas” que ANBP/SNBP travaram desde a sua fundac¢do pelos direitos dos

bombeiros profissionais.

uais as diferencas entre
as os problemas que a
estrutura enfrena hoje
em dia e as que enfrentava?
Quando estas estruturas
foram criadas nao tinhamos a
liberdade de agcao que temos
hoje. Era impensdvel fazer
isto. A lei ndo permitia. A lei
limitava-nos o acesso a estru-
turas sindicais. Hoje estas gera-
¢oes tém tudo e fazem pouco.
Recordo-me que os primeiros
congressos do sindicato tinham
o dobro das pessoas que tem
hoje.

Serd descrenca na pro-
fissao?

Nao sei se é descrenca ou
comodismo. Quando pensamos

que temos quase tudo, acomo-
damo-nos.

O que gostava que as pes-
soas que assistiram a sua in-
tervencao retirassem dela?

Penso que efetivamente vao
entender que é preciso fazer
alguma coisa, é preciso mexer.
Nada estd garantido. E mais
facil deixar cair o que tém do
que foi conquistar. Isto custou
muito a conseguir.

Pelo que tem visto da
evolucao do setor, quais acha
que vao ser os grandes desa-
fios para o sector?

O que me preocupa é o
adiamento dos bombeiros. Es-
tamos a permitir que outras for-

Secretariado de Lisboa
com Novo coordenador

Ruben Reis, bombeiro sapador no Regimen-
to de Sapadores Bombeiros de Lisboa, é o novo
secretdrio coordenador do Secretariado Regional
de Lisboa e Vale do Tejo da ANBP. Reproduzimos
aqui alguns excertos do seu primeiro discurso
neste novo cargo que assume.

“Antes de mais gostaria de
deixar uma palavra de agra-
decimento a todos os que, de
forma directa ou indirecta, pos-
sibilitaram a realizacao deste
importante evento, desde a di-
reccao nacional, passando pe-
los secretariados até aos sdcios,
assim como a direcao da AHBV
do Dafundo e respetivo coman-
do pela disponibiliza¢do deste
agraddvel e funcional espago.
A todos vés muito obrigado!

E neste congresso que os
novos dirigentes tomam posse
e eu na condicao de secretdrio
coordenador eleito do Secre-
tariado Regional de Lisboa e
Vale do Tejo nao podia deixar
de agradecer ao meu anteces-
sor, o camarada Hugo Anténio,

due tanto fez pela dignificacao
da nossa classe e pelo prestigio
da ANBP. [...]

A ANBP em boa hora cons-
tituida é o garante da defesa
dos interesses da classe, e deve
ser ela o motor dessa conscién-
cia de classe, sendo que esta
associacao estd também ela
numa fase importante da sua
vida. A situacdo é critica e todo
o sector olha para a ANBP em
busca de solugoes.

Tenho dedicado a minha
ainda curta vida profissional ao
servico da causa publica e da
classe a que pertengo, e nao é
de ontem nem de hoje a minha
adesdo voluntdria ao espirito e
principios da ANBP, nao desejo
porém que recaia sobre mim o

¢as entrem num espago que é
nosso. Logo a seguir as grandes
catdstrofes nao vi os bombeiros
profissionais a dizer “nds so-
mos capazes de melhor, nao
fizemos melhor porque nos
tiraram espaco de acdao”. Nao
ouvi, mas gostava de ter ou-
vido.

peso de alguma forma ter fa-
lhado na prossecucao de tais
objetivos quer por erros quer
por omissoes, e a verdade, ca-
maradas, é que nao existe mar-
gem para falhar.

E hora camaradas, de uma
vez por todas invertermos esta
espiral depressiva que nos as-
sola e que seja aqui e agora,
sem mais demoras, rodeios e
receios para por fim alcancar-
mos o tao almejado progresso
e dignificacao da nossa nobre
profissao.”

Operadores do
CDOS participam
pela primeira vez
no Congresso

Esta foi a primeira edicdo do Congresso
Nacional da ANBP em que Pedro Guerra, o
dirigente da associa¢ao no Comando Dis-
trital de Operacoes de Socorro de Lisboa
(CDOS Lisboa), esteve presente. Em decla-
racgoes ao Alto Risco, o dirigente que é ope-
rador de CDOS falou das suas expetativas
para o futuro do setor e do tipo contributo

a associacdo poderd

ste é o seu pri-
meiro Congresso
da ANBP. O que
acha da dinami-
ca?

Estou  satis-
feito com a forma como estdao
a decorrer os trabalhos. Es-
tao a ser abordadas todas as
problemaéticas que englobam
todos os bombeiros profission-
ais, sejam eles sapadores, pro-
fissionais das associacoes de
bombeiros, municipais, bem
como a problematica dos ope-
radores dos comandos distritais
da protecao civil, e da prépria
FEB. Aguardamos o que o
Secretdrio de Estado podera
anunciar e que, de alguma
forma, venham de encontro as
necessidades e aquilo que tem
sido reivindicado por todos nds
e que é legitimo hd vdrios anos
e que de uma vez por todas,
esperamos nds, que seja desta
vez que esta luta chegue final-
mente a um ponto em que po-
deremos dizer que ha uma uni-
formizacao a nivel de todos os
bombeiros profissionais, que
hda carreiras definidas, hd re-
gras, hd progressao; portanto,
de uma forma em que as pes-
soas possam ter beneficios a
nivel profissional e, sobretudo,
dque haja uma maior qualidade
no socorro, que é aquilo que se
pretende.

Em relacao aos operadores
de CDOS. Em que medida é
que a ANBP pode ajudar estes
profissionais?

Primeiramente, com a ne-

cessidade de nds sermos recon-
hecidos. Neste projeto de regu-
larizagao dos precdrios, que no
fundo era o grupo em que nés
estdvamos inseridos, estamos
a conseguir ser ouvidos, que
as nossas necessidades sejam
transmitidas através da asso-
ciacao, para de alguma forma
também podermos ter uma car-
reira, termos 0s nossos indices
salariais definidos, podermos
ter garantias de tempo de tra-
balho que temos héd anos sem
um vinculo. De uma vez por
todas, por fim a uma situacao
precaria.

O Sindicato e a Associacao
também estdao empenhados
numa proposta onde possam
contribuir de alguma forma
com algum esclarecimento,
definicbes que sejam ne-
cessdrias ou pedidas; de algu-
ma forma dar algum input na
definicao da carreira.

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais

Intervencoes

Fernando Curto, Presidente ANBP

“E preciso que a nova geracao mude para um novo
paradigma”, disse o presidente da ANBP num discurso
inicial marcado por um apelo deixado aos mais novos
para que eles continuem com o bom trabalho da as-
sociacao.

Ruben Reis, secretdrio coordenador do
Secretariado Regional de Lisboa e Vale do Tejo

“A ANBP em boa hora constituida é o garante da
defesa dos interesses da classe, e deve ser ela o motor
dessa consciéncia de classe, sendo que esta associacao
estd também ela numa fase importante da sua vida. A
situacao é critica e todo o sector olha para a ANBP em
busca de solugoes.”

)

Hugo Antonio, ex-secretdrio coordenador do
Secretariado Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Apesar de ter feito a passagem de testemunho, o
agora ex-secretario coordenador do Secretariado Re-
gional de Lisboa e Vale do Tejo mostrou a sua indig-
nacdo relativamente as noticias que tém saido sobre
o setor, desde o atraso na saida de um estatuto pro-
fissional a aposta na formagao dos GIPS em vez dos
bombeiros profissionais.

Lo

LS

Sérgio Carvalho, vice-presidente ANBP

“E agora ou nunca” reivindicou o vice-presidente
da Associacao sobre a apresentacao da proposta de
uma carreira e num apelo a unido dos associados para
a continuacao do trabalho que tem sido feito. Sérgio
Carvalho também realgou o trabalho feito durante a
dltima ronda de reunides com os grupos parlamenta-
res da Assembleia da Republica.

Luis Mendonca, dirigente do
Secretariado Regional dos Acores

“Estamos aqui para trabalhar, porque este setor é
a nossa vida”. O dirigente Luis Mendonca salientou a
formacao de um grupo de trabalho para rever o finan-
ciamento dos operacionais de prote¢ao civil da Regiao
Auténoma dos Acores, esta que tem sido uma reivindi-
cacao da ANBP.

Emanuel Andrade, secretdrio coordenador
do Secretariado Regional do Algarve

Apelou a unido de todos os bombeiros profission-
ais para alcancar as reivindicacdes feitas.
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Domingos Morais, diretor nacional ANBP

Domingos Morais enumerou algumas das reivin-
dicagcoes da ANBP que foram sendo apresentadas
aos governantes durante as vdrias reunides que tém
sido feitas.

Arnaldo Lopes, diretor nacional ANBP

Na sua intervengao, o diretor nacional apelou a
uniao e a apresentacao de ideias concretas durante o
Congresso, para que estas possam ser apresentadas
aos governantes.

Micael Rodrigues dirigente do Secreta-
riado Regional de Lisboa e Vale do Tejo

O dirigente comentou as alteragdes feitas a Dire-
tiva Nacional Operacional e as que estao previstas
no Or¢amento de Estado para 2019, que abrangem os
funcionérios publicos.
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Carlos Pereira, antigo dirigente da ANBP

O antigo dirigente apelou as novas geragoes para
uma mobiliza¢ao de for¢as mais coesa e para que todos
deem o seu contributo e a sua ajuda a dire¢ao nacional
ANBP, que ¢ a legitima representante dos bombeiros
profissionais.

“Compete a ANBP/SNBP garantirem a dignidade
dos bombeiros profissionais. Ndo podemos permitir
que toda a gente possa ocupar o cargo de comando”

P

LB
José Feliciano, dirigente do Secretariado

Regional dos Acores

O dirigente abordou as recentes vitdrias de
ANBP/SNBP, nomeadamente no que diz respeito a
manutencao dos bombeiros nos aeroportos do arqui-
pélago.

Carlos Ferreira, diretor nacional ANBP

Carlos Ferreira, diretor nacional ANBP e subchefe
de 12 classe da Companhia de Sapadores Bombeiros
de Coimbra, fez referéncia ao discurso que o Secretario
de Estado da Protecdo Civil viria a fazer na sessao de
encerramento do Congresso, referindo que estava an-
sioso para ouvir as propostas do governante.

i

Sancho Teixeira, dirigente do Secretaria-
do Regional da Madeira

O dirigente realgou o trabalho da ANBP na Regiao
Auténoma da Madeira, e nao deixou de referir a as-
sinatura de acordos coletivo de trabalho pelas corpo-
ragoes da regido.

Pedro Guerra, dirigente CDOS Lisboa
Pedro Guerra, operador do CDOS de Lisboa, esteve
pela primeira vez no Congresso da ANBP e fez questao
de contar um pouco da sua experiéncia durante dos
incéndios do verao de 2017, nomeadamente 0os mo-
mentos que viveu no atendimento das chamadas de “Trabalho importante que tem sido feito na . da paralisacao: novos equipamentos, recruta e pro-
socorro das vitimas dos fogos. requalificacao dos bombeiros” mocao de carreira

Carlos Carecho, secretdrio coordenador

do Secretariado Regional do Centro
Mencionou a greve feita pelos sapadores de Co-
i-mbra no més de Abril e os resultados decorrentes
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José Artur Neves, Secretdrio de Estado

da Protecdo Civil

O governante com a pasta dos bombeiros fez dois
antncios de extrema importancia para os congres-
sistas: a unido de sapadores e municipais numa car-
reira Unica da sapador bombeiro e a transformacao
da Forca Especial de Bombeiros em Forga Especial de
Protegao Civil.

Armando Soares, presidente AHBV

Dafundo

“Sao tempos dificeis, mas é tempo de nos unir-
mos”, disse o presidente da AHBV Dafundo, que
também apelou a importdncia da realizacao de Acor-
dos Coletivos para Entidade Empregadora Publica
(ACEEP).

Rui Silva, presidente APBV
O presidente da Associacdo Portuguesa de Bom-
beiros Voluntarios destacou o avanco na formacao da
Federagao Nacional de Bombeiros Portugueses.

S

Carlos Maliuel Castro, Camara Muni-

cipal de Lisboa

O representante do presidente da Camara de Lis-
boa na sessao de encerramento fez um discurso que
incidiu na preparacao das cidades contra o terro-
rismo. Carlos Manuel Castro destacou ainda a for-
macao que é ministrada na Escola do Regimento de
Sapadores Bombeiros de Lisboa, que recebe recrutas
de todas as zonas do pais.

Teresa Bacelar, vereadora

Camara Municipal de Oeiras

A vereadora de protecao civil do Municipio de
Oeiras falou do investimento que tem sido feito nas
sete corporacoes da zona e da importancia do papel
cultural dessas instituigoes.

Filipe Bimba, dirigente Forca Especial de

Bombeiros
“Se nao fosse ANBP/SNBP estdvamos muito pior”

comunicacao

Alexandre Fonseca,
presidente executivo

Altice Portugal

No seu discurso de encerramento do
Congresso, o presidente executivo da Al-
tice Portugal fez um “reconhecimento e
agradecimento aos bombeiros portugue-
ses”, mas também salientou o trabalho
dos profissionais técnicos da operadora
de telecomunicac¢des na reposicao da rede
as populacoes afetadas pelos incéndios,
realcando que “juntos somos mais fortes”.
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eBota fornecida com
3 pares de palmilhas

eMondopoint R1
sistema de escalamento de
tamanhos de 5 em 5 mm para
melhor adaptabilidade ao pé
35 [235mm) ao 48 (300mm)

' Refletor traseiro
de alta visibilidade
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y Zona almofadada

" melhor conforto e flexibilidade

W José Feliciano, José Picango, Luis Mendonga e Cldudio Sousa, do Secretariado Regional dos Acores,
com o presidente do SNBP, Sérgio Carvalho, e o presidente da ANBP, Fernando Curto

Recém-criado Secretariado
Regional dos Agores tomou
nosse no XVI Congresso
Nacional da ANBP

Congresso Nacio- no Arquipélago dos Acores. ANBP/SNBP sdao atual-

: Protecao

dos Maleolos
Norma IS0 20345 categoria
de protecdo AN

3 zonas de aperto com unico cordao
1- aplicacoes abertas para maior rapidez no apertar
e desapertar
: 2- zona de estabilizacao e bloqueio do calcanhar
3 3- esferas para melhor deslize do cordao

‘Membrana

resistente a agua e a abrasao

SympaTes

- Protecao metatarsal
material especial extremamente
resistente ao impacto

Norma IS0 20345 categoria

de protecao M

nal de Bombeiros
Profissionais foi
palco da tomada
de posse do recém-
criado Secretariado Regional
dos Acores. E a primeira vez que
ANBP/SNBP sao representados
por um Secretariado Regional

E constituido pelo secretdrio
coordenador Evandro Teixeira
(BV Angra do Herofsmo) e pelos
dirigentes Cldudio Sousa (BV
Ponta Delgada), Luis Mendonga
(BV Flores),) e José Feliciano
(BV Madalena do Pico), José Pi-
cancgo (BV Graciosa).

mente constituidos por sete
Secretariados Regionais, dividi-
dos pelo Territério Continental
(Norte, Centro, Lisboa e Vale
do Tejo, Setubal e Alentejo e
Algarve) e Secretariados das
Regides Auténomas da Madeira
e dos Acores.

‘Recorte anatonico
da taloeira

Melhora o movimento da flexao
plantar e dorsal do tornozelo

‘Contraforte
Pré-moldado de 3mm de espessura
Aumenta a estabilidade da articulacao
tibiotarsica

:CLIMA CORK SYSTEM
regula temperatura e humidade

Clima Cork
System

- Protecao extra

-Palmilha em Kevlar
anti-perfuracao (1100 N}

‘Forma mais larga ‘Sola resistente a 500°C ‘Biqueira protetora em Aco
* Testada pelo Centro de Estudos sobre Resistente a 200 joules
e com mais volume Incéndios Florestais [ADAI/Universidade de Coimbra) e a elevadas tem;eraturas

para melhor conforto
NORMAS: EN ISO 20345: 2011 S3 HRO SRC - EN IS0 15090: 2012 TIPO 2 HI3
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Tomou posse novo CONAC

Coronel de Infan-

taria Tirocinado,

José Manuel Du-

arte da Costa to-

mou posse no dia
11 de maio como Comandante
Nacional de Operagoes de So-
corro. Sucede, assim ao Coro-
nel Anténio Paixdo, que se
demitiu a 7 de maio, alegando
razoes pessoais.

O recém empossado CNOS
exercia até agora funcgoes
como Chefe de Estado Maior
do Comando das Forgas Ter-
restres “sendo responsavel
pelo planeamento e emprego
operacional das capacidades
e valéncias terrestres do Exér-

cito, o apoio a decisdo das
Chefias Militares sobre a com-
ponente operacional, quer em
Territério Nacional quer das
Forcas Nacionais destacadas,
e o emprego dos meios do
Exército no apoio militar ao
desenvolvimento e bem-estar
das populacoes”, de acordo
com nota da Autoridade Na-
cional da Protecao Civil.

ANBP lamenta

mudancas nesta fase

O presidente da Associa-
¢ao Nacional de Bombeiros
Profissionais manifestou-se
preocupado com estas alte-
ragoes, considerando que “a

esta altura, nao se pode dar
ao luxo destas mudancgas”.
Fernando Curto lamentou ain-
da o que diz ser “uma milita-
rizagdo dos bombeiros” e que
as reivindicacoes da ANBP
“nao tenham sido ouvidas”.

Fernando Curto reforgou
ainda que “os bombeiros que-
rem ter um papel fundamen-
tal e querem um comandante
dos bombeiros [que seja] dos
bombeiros, e ndao dos milita-
res”.

O presidente da ANBP
lamenta ainda que as razoes
para a demissao do ex-coman-
dante operacional ndo sejam
conhecidas.

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais

Loule assina
protocolo com INEM

A Camara Municipal de
Loulé e o INEM celebraram,
no dia 9 de maio, um contrato
de cooperagdo para construir
na cidade as novas instalacoes
do Instituto de Emergéncia
Médica na Regiao.

O edificio vai ser criado
de raiz, perto do quartel dos
Bombeiros Municipais, do he-
liporto e das futuras instala-
¢oes do Comando Operacional
de Operacdes de Socorro da
ANPC.

Tribunal de Contas
autoriza locacao de
10 helicopteros

O Ministério da Administ-
racdo Interna j4 recebeu o vis-
to correspondente ao contrato
de locacao de dez helicopteros
ligeiros de combate a incén-
dios. O antncio foi feito no dia
10 de maio numa nota enviada
a comunicacdo social.

De acordo com a nota,
“estes meios foram contrata-
dos na sequéncia do concurso
publico internacional lancado
em dezembro de 2017”. Estas
dez aeronaves estardao sedia-
das nos centros de meios aére-

os de Vale de Cambra, Fafe,
Macedo de Cavaleiros, Castelo
Branco, Lousa, Monchique,
Guarda, Baltar, Sardoal e Ar-
cos de Valdevez. O Estado vai
ficar com um total de 13 he-
licopteros, sendo que as trés ja
existentes estao sediadas em
Loulé, Viseu e Vila Real.

O Estado ja devia ter opera-
cionais 20 meios aéreos que,
de acordo com a Diretiva Ope-
racional Nacional, é o nimero
minimo para o dispositivo per-
manente.

Algarve € uma das
regioes com maior
rIsco de incendio

O Secretdrio de Estado das
Florestas e do Desenvolvim-
ento Rural, Miguel Freitas,
alertou para o facto de o Al-
garve ser uma das regioes do
pais que, este ano, representa
o maior risco de incéndios flo-
restais.

Miguel Freitas participou
numa reunido que decorreu
em Monchique, no dia 15 de
maio, com autarcas da regidao
para sensibilizar a importancia
do trabalho conjunto de pre-
veng¢ao, com especial atencao
ao risco de incéndios florestais
na serra de Monchique. A mar-

gem da reunido o governante
disse aos jornalistas que “o
Algarve é uma das regides do
pais que tem maior risco de
incéndio, porque nao ardeu
no ano passado e, portanto,
temos de ter aqui um foco de
trabalho atento”.

O Secretdrio de Estado fez
também questao de salientar
que o Algarve foi a regido do
pais que mais de candidatou
as faixas de contenc¢io, com
um total de 300 quilémetros,
e garantiu que “até final de
junho” o projeto estara con-
cretizado.

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais

ANBP/SNBP no Dia

Servigo Regional
de Protecao Ci-
vil promoveu as
comemoracgoes
do Dia Regional
do Bombeiro que se realizou
na Praca da Autonomia, em
Camara de Lobos. ANBP/
SNBP foram representados na
cerimoénia pelo Secretdrio Co-
ordenador do Secretariado Re-
gional da Madeira de ANBP/

SNBP, Pédbulo Freitas.

Na celebracao esteve
presente o presidente do
Go-verno Regional da Ma-
deira, Miguel Albuquerque,
que anunciou medidas para
o setor dos bombeiros. O
Governo Regional vai remeter
a Assembleia Legislativa uma
proposta de lei que prevé a
alteracao do imposto Sobre
o Rendimento Singular (IRS)
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para as compensacgoes e sub-
sidios auferidos pelos bom-
beiros voluntarios.

Avancou ainda que o Go-
verno Regional j4 deu entrada
no Parlamento madeirense do
diploma para alterar o estatuto
social dos bombeiros da regiao
auténoma, incrementando be-
neficios como tarifas sociais
na agua e na eletricidade e
apoio psicoldgico.

Auditoria da ANPC aos
incéndios de Pedrogao denuncia
destruicao de documentos

relatério de uma
auditoria interna
da Autoridade Na-
cional de Protegao
Civil aos incéndios
em Pedrégao Grande fala em
falhas graves na organizagao
inicial do combate e documen-
tos apagados ou destruidos. Os
auditores dizem que nao tiveram
acesso aos documentos sobre o
combate aos incéndios produ-
zidos no posto de comando,
alegadamente, por estes terem
desaparecido das viaturas de
comunicagdo. De acordo com o
jornal “Publico”, que avancou
a noticia a 2 de maio, em causa
estao todos os documentos que
sao produzidos no posto de co-
mando de um incéndio, desde
os planos de situacao aos planos
estratégicos de ataque”.
Segundo o documento, “nao
foi possivel aceder a um tnico
SITAC (quadro de situacao tati-
ca), a um tnico Quadro de Infor-
macao de Células ou a um PEA
(Plano Estratégico de Acdo)”, ja
que “todos estes documentos
haviam sido apagados dos qua-

dros das VCOC e VPCC (viaturas
de comunicac¢ao) ou destruidos
os documentos em papel que os
suportara,” acrescenta.

Ainda de acordo com o jornal
Publico, o relatério, pedido pela
ex-ministra Constanca Urbano
de Sousa, foi recebido pelo atual
responsavel da pasta, Eduardo
Cabrita, ja& em novembro, mas
este nunca o divulgou.

Numa reacao a esta noti-
cia, o presidente da Associacao
Nacional de Bombeiros Profis-
sionais, Fernando Curto, con-
sidera ser legitimo que a ANPC
produza um relatério “sobre
uma auditoria aos incéndios
em que foi atacado por varias
entidades”. Por outro lado, con-
sidera Fernando Curto, “o que
o relatério diz é a prova do tra-
balho que a propria ANPC faz.
E preciso que o governo tenha
em conta a organizagao do so-
corro, aquilo que é a organica
dos postos de comando. E pre-
ciso mudar o paradigma da
protecao civil”.

Ja o Ministério da Administ-
racao Interna emitiu um comuni-

cado a 2 de maio onde esclarece
que “é falsa a informacao de que
o governo tenha escondido o
relatério de novembro.” O MAI
acrescenta que os documentos
a que se refere a noticia foram
remetidos ao Ministério Publico,
junto da Comarca de Leiria, a 20
de novembro, para efeitos de in-
vestigacao, estando abrangidos
pelo segredo de justica.

Também o Presidente da
Republica se manifestou sobre
este defendeu que, “se houver
matéria criminal relativamente
a eventual destruicao de docu-
mentos sobre os incéndios em
Pedrégao Grande, tal deve entrar
na investigacao em curso”.

O incéndio de Pedrégao
Grande provocou a morte de 47
pessoas. Na investigacao a este
grande incéndio, ocorrido a 17
de junho, foram constituidos
seis arguidos, entre os quais o
comandante distrital de Leiria,
Sérgio Gomes, o segundo co-
mandante distrital, Mario Cerol
e o comandante dos bombeiros
de Pedrégao Grande, Augusto
Arnaut.

- LA

José Guilherme

assume comando
dos Municipais de

Santarém

Os bombeiros municipais
de Santarém tém novo coman-
dante. José Guilherme tomou
posse como novo comandante
deste corpo de bombeiros no
passado dia 15 de maio, nos
Pacos do Concelho.

José Guilherme ocupou o

cargo de 2° Comandante Dis-
trital de Santarém da Auto-
ridade Nacional de Protegao
Civil. Substitui Nuno Moleiro
que estd de saida para ser o
novo coordenador municipal
da protecao civil de Porto de
M6s.

Breves

Governo aluga 50 meios aéreos

O Governo anunciou, no dia 15 de maio, que assegurou a
contratacao de 50 meios aéreos para o combate aos incéndios
deste ano. Ao todo, estardo disponiveis para o combate aos
incéndios- trés do Estado e 50 contratados.

Quartel do RSB aprovado
por unanimidade

A Camara Municipal de Lisboa aprovou no dia 10 de maio, por
unanimidade, a constru¢dao de um novo quartel do Regimento Sa-
padores Bombeiros de Lisboa. A obra representa um investimento
de 17 milhoes de euros e a conclusdo da obra é de 34 meses. Vai
ficar nos terrenos envolventes ao quartel do RSB em Marvila, o
qual acolhe neste momento a 62 companhia, o 3° batalhdo e a

Escola do RSB

GIPS sem viatura e
helicoptero no Sardoal

Os primeiros incéndios de 2018 identificaram j4 falhas no Dis-
positivo de Combate a Incéndios. Dezoito elementos do Grupo de
Intervengao e Prote¢ao e Socorro (GIPS) da GNR destacados para o
centro operacional do Sardoal foram acionados no dia 1 de maio, mas
nao chegaram a ir para o local dos incéndios. Em causa, a falta de
disponibilidade quer do helicéptero quer da viatura todo-o-terreno.
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conselhos

ncéendios florestais: saiba o que fazer

m o calor a chegar, chega
também o tempo das foguei-
ras e dos foguetes. Neste
verdo saiba o que fazer para

evitar o pior e ndo deixar que 2017 se
repita. Tal como em todos os munici-
pios do pais, a Camara Municipal de
Viseu disponibiliza um conjunto de
conselhos para que os seus cidaddos
estejam sempre prontos para agir em

caso de incéndio florestal.

Como
prevenir-se

¢ Aprenda e ensine as praticas de segu-
ranca contra incéndios;

® Tenha sempre um meio para extinguir
de imediato e completamente o inicio dum
incéndio (exemplo: extintor, mangueiras,
enxada e pas, tec);

e Utilize materiais resistentes ao fogo
na constru¢ao ou renovacao das suas hab-
itacoes;

¢ Plante drvores que possam contribuir
para a contencao mais facil da linha de
um incéndio:

¢ Crie uma zona de seguranga, nunca
inferior a 50 metros, entre a sua habitacao
e 0s materiais combustiveis;

e Sempre que possivel, deverd ser cria-
da uma faixa pavimentada de 1 a 2 m de
largura, circundando todo o edificio;

e Armazene materiais combustiveis em
zonas seguras e fora da sua habitacao;

e Tenha em atenc¢ao a localizacao das
linhas elétricas em relacao as copas das
arvores;

e Nao se esqueca que a copa das 4r-
vores e dos arbustos deverao estar dis-
tanciadas no minimo 5 metros e nunca se
poderao projectar sobre o seu telhado;

do incéndio

+ Ha perigo de

reacendimento. Impeca as

criangas de brincar no local.

+ COLABORE com as autoridades sempre que
Ihe solicitarem ajuda nas operagoes de rescaldo
€ vigilancia,

+ Se houve evacuagao regresse s6 guando os
Bombeiros Ihe disserem que o pode fazer.

+ Assequre-se de que a sua casa nao estd em
risca ce ruir Tenha cuidado com fios eléctricos
expostos e oulros perigos.

Tenha em casa um

Esteja sempre atento as
informacoes difundidas pela radio.

Incéndios Florestais
AUTOPROTECCAO

Os incéndios florestais sdo uma das principais
catéstrofes em Portugal. Constituem uma fonte de
perigo para as pessoas e bens, além de provocarem
danos ambientais graves. As causas sdo muito
variadas, mas muitos ocorrem por descuido
humano.

Siga as medidas de autoproteccao
contidas neste folheto
e divulgue-as.

Se estiver proximo
do incéndio

« Ligue de imediato para 0 112

ou para as Bombeiros da drea.

- Se ndo correr perigo tente extingui-lo com
pas, enxadas ou ramos.

- Nao prejudique & acgio dos Bombeiros e siga
as suas instrugdes.

+ Retire a sua viatura dos caminhos de acesso
ao incéndio,

+ Se notar a presenga de pessoas com
comportamentos de risco, informe as
autoridades.

Agir com CUIDADOD
é a melhor forma
de o PREVENIR.

COLABORE,
a proteccdo
comeca em si.

TELEFONES UTEIS

Para mais informacées
consulte a internet em:
www.proteccaocivil.pt

PREVENIR ~* PLANEAR ~* SOCORRER

o Infema

il
de Protecgio Civil

Se o incéndio estiver
perto da sua casa

+ Avise o0s vizinhos.

+ Corte o gas e a electricidade.

+ Molhe abundantements as paredes e os
arbustos que rodeiam a casa.

- Solte os animais, eles tratam de si proprios.

« Em caso de evacuacao ajude a sair as criangas,
idosos e deficientes.

+ Nao perca tempo a recolher objectos pessoais
desnecessarios.

+ Nao volte atras por motivo algum.

As autoridades
uacao se existir risco de vida.

Obedeca rapidamente,
mas com calma.

Autoproteccao

Se ficar cercado por um
incéndio. O que fazer

» Saia na direcgao contraria a do vento.

- Refugie-se numa zona com agua ou com
pouca vegetagao.

- Gubra a cabega e o resto do corpo com roupas
maolhadas.

- Respire junto ao chao, através de roupa
melhada, para evitar inalar o fumo.

+ Aguarde a chegada dos Bombeiros se naa
conseguir sair sozinho.

Em caso de queimadura
passa-a por agua fria.

Nunca use gorduras

Saiba como atuar

e Se for surpreendido pelo inicio dum
incéndio florestal contacte de imediato os
Bombeiros, Forgas de Seguranga (GNR ou
PSP) utilizando para o efeito o nimero 112
ou 117;

e Ligue o seu rddio de pilhas para obter
informacao atualizada sobre a situacao de
emergeéncia;

e Tome em atenc¢ao a protecao da sua
habitacao, no caso do incéndio se desen-
volver nas proximidades;

e Retire os cortinados inflamaéveis e feche
todas as persianas, ou coberturas, de jane-
las ndao combustiveis, para tentar evitar a
propagacao do incéndio para o interior da
casa;

¢ Feche todas as janelas e portas para evi-
tar fendmenos de succao;

e Feche todas as valvulas do gas e regue
os depdsitos com 4gua;

¢ Acenda uma luz em todas as divisoes
para ter visibilidade em caso de presenca de
fumos;

® Ponha os objetos que nao sejam dani-
ficados pela 4gua no interior de piscinas ou
de tanques;

® Remova materiais combustiveis do inte-
rior e das imediacOes da sua casa;

e Molhe abundantemente as paredes e
toda a zona circundante da casa;

® As piscinas ou tanques sao zonas po-
tencialmente mais seguras;

® Retire a sua viatura dos caminhos de
acesso ao incéndio;

e Se estiver proximo do incéndio e nao
correr perigo tente extingui-lo com pds,
enxadas ou ramos, procurando sempre nao
prejudicar a agao dos bombeiros e seguir as
suas instrugoes;

e Se notar a presenca de pessoas com
comportamentos de risco, informe as auto-
ridades;

¢ Caso as autoridades aconselhem a sua
evacuacao, obedeca rapidamente mas com
calma;

e Caso o incéndio se aproxime da sua
habitacdo, ou por ordem das autoridades es-
teja preparado para evacuar todos os mem-
bros da sua familia, dando especial atencgao
as criancas, idosos e deficientes. Caso nao
seja possivel colocar a salvo os seus animais
atempadamente, solte-os, eles tratam de si
proprios;

® NJo perca tempo a recolher objetos pes-
soais desnecessdrios;

® Nao volte atrds por motivo algum;

Fonte:
Camara Municipal de Viseu - https://www.cm-viseu.pt/

index.php/proteccao-civil/2013-05-20-12-33-53/2013-05-20-
13-06-282layout = edit&id = 858

Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil - http://www.

prociv.pt/pt-pt/EDUCACAOPARARISCO/CENTRORECUR-
SOS/Paginas/default.aspx#/collapse-1

N

AVISE AS AUTORIDADES

- Se vir lixo ou mato denso
acumulado proximo de habitacoes.

- Se notar a presenca de pessoas
com comportamentos de risco,

informe as autoridades.

- Se avistar o inicio de um incéndio
florestal, ligue de imediato para o

112 ou para os Bombeiros da area.

Proteja a floresta

dos incéndios.
Cumpra as regras
de seguranca.

Incéndios Florestais
PREVENCAQ

Os incéndios florestais sdo uma das principais
catastrofes em Portugal. Constituem uma fonte de
perigo para as pessoas e bens, além de provocarem
danos ambientais. As causas s&o muito variadas,
mas muitos dao-se por descuido humano.
Nes dias mais quentes, com vento e humidade baixa,
o risco de incéndio & maior. Aumente a sua atencao.

Siga as medidas de prevencao
contidas neste folheto e divulgue-as.

IMPORTANTE: esta preso
no meio do incéndio?

e Procure nao entrar em panico;

e Saia na diregdo contrdria a do vento;

¢ [dentifique uma zona com dgua na qual
poderd defender-se de altas temperaturas, e
afaste-se de zonas com muita vegetagao;

e Cubra a sua cabec¢a e a parte superior
do seu corpo com roupas molhadas;

® Respire o ar junto ao chao através duma
roupa molhada a fim de evitar a inalacao de
fumos de 4rea considerdvel.

COLABORE,
a proteccao
comeca em si.

Tenha sempre a mao
+ Algo com que possa extinguir um foco
ﬁ de incéndio (extintor, mangueira, enxadas,
pas).
- Radio e lanterna a pilhas, pilhas de

+ reserva, material de primeiros socorros
& sapatos fortes e isolantes do calor.

Prepare e treine com a sua
familia

» Um plano de evacuagdo de sua casa.

+ Um ponto de encontro, ou um modo de contacto,
para evitar ficarem separados durante um incéndio.

SE FOR PASSEAR A FLORESTA
+ Néo deite fosforos ou cigarros
}N para o chao.

» Mao deite pela janela do automovel cinzas ou
pontas de cigarro.
- Leve a refeicao preparada. Nao acenda fogueiras.
- As fogueiras so podem ser feitas nos locais
préprios, @ com os seguintes cuidados especiais:
« remova as folhas secas;
- ponha um circulo de pedras em redor do fogo;
» molhe bem o local a volta;
» mantenha por perto um reciplente com agua;
- vigie-a atentamente;
+ apague-a muito bem com agua e terra;
+ nunca faga fogueiras em dias de muito vento;
- ndo abandone na floresta nenhum lixo,
incluindo garrafas de vidro.
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» Tenha cuidado qudndo fizer foguerias
durante o verdo. O minimo descuido pode

QUEIMADAS E FOGUETES
sdo causas de muitos incéndios florestais.

de 1 de Julho a 30 d

- E proibido o
langamento, durante o
periodo critico, de
quaisquer tipos de
foguetes, de balbes
com mecha acesa. A
utilizagdo de fogo de
artificio esta sujeita a autorizagio prévia
da Camara Municipal.

- Nao faga queimadas nas proximidades das
flarestas.

- Diga aos seus vizinhos quando a vai fazer.
- Durante a queimada tenha sempre @ mao
enxadas, pas, mangueiras e outras ferramentas.

¥/ =

levar a um incéndio de grandes proporcoes
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opiniao

m sindicato é uma
associacao de tra-
balhadores que se
constitui para de-
fender os interesses
sociais, econémicos e profission-
ais relacionados com a atividade
laboral dos seus integrantes.

Trata-se de organizagoes
democraticas que se encarre-
gam de negociar as condi¢oes
de contratacdo com as entidades
patronais, bem como todas as
matérias relacionadas com as
condicoes de trabalho dos seus
associados.

Em Portugal, antes do 25 de
Abril de 1974, os sindicatos exi-
stentes eram “organizacoes fan-
toches” controladas pelos vdarios
grupos econdémicos ou até mes-
mo pelo préprio governo, nao
defendiam os trabalhadores nem
0s seus interesses, funcionavam
como organismos de apoio ao
patronato.

Com a implantacao da de-
mocracia foi possivel aos trabalha-
dores organizarem-se primeiro
em comissoes de trabalhadores
e posteriormente em sindicatos.

No entanto, nos bombeiros
profissionais, “Sapadores e Mu-
nicipais” mesmo depois do 25 de
Abril e gragas a indefinigao legis-
lativa no sector era dificultada e
nalguns casos, proibida a filiacao
sindical.

Trabalhadores sindicalizados
e organizados sdo trabalhadores
mais conscientes, mais politiza-
dos e consequentemente mais
dificeis de controlar, amedrontar
e até de subjugar como era prati-
ca nas nossas instituicoes

S6 com o aparecimento da
Associacao Nacional de Bom-
beiros Profissionais e, mais tarde,
do Sindicato Nacional dos Bom-
beiros Profissionais é que os
bombeiros profissionais viram os
seus interesses salvaguardados e
a sua representatividade garan-
tida junto das varias tutelas.

Ouvi dizer que estamos no
XVI congresso e continua tudo na
mesma, nada foi feito. Continu-
amos a espera. Estas afirmacoes
sao um sinal evidente de que alg-
umas pessoas nao sabem o que
foi o percurso de ANBP/SNBP ao

. Reflexao sobre

. O sindicalismo

W Nos bombelros

longo dos anos. Muito falta fazer,
mas muito mais ja foi feito desde
o0 aparecimento da ANBP/SNBP,
nao estavam ca é certo mas eu
também nao estava quando foi a
implantacao da Republica e sei o
que se passou.

Convém esclarecer os mais
novos sobre alguns aspetos
dos mais importantes da vida
destas instituicoes, sim porque
todos seria impossivel apenas
num artigo.

Vejamos:

Quando surgiu a ANBP havia
6 unidades de bombeiros sapa-
dores, cerca de uma dezena de
COrpos municipais, a esmaga-
dora maioria a funcionar apenas
como bombeiros voluntdrios,
cada um com um horério de tra-
balho, cada um com o seu mé-
todo de funcionamento, cada um
com um tipo distinto de forma-
¢ao, enfim, cada qual fechado na
sua capelinha.

Aqui mandamos nés isto
sempre foi assim e enquanto
eu for vivo, vai continuar a ser
assim era o que se ouvia dizer
dentro dos nossos quarteis por
aqueles que devido a sua incom-
peténcia e autoritarismo acha-
vam que eram os donos disto
tudo e nao permitiam que nada
nem ninguém tentassem mudar
alguma coisa com receio de per-
derem o controlo da situacao.

Trés exemplos de como

as nossas casas

funcionavam:

Na Companhia de Bombeiros
Sapadores de Setubal praticava-
se um hordario de 24 horas de
servico e 24 horas de folga sendo
que nas folgas tinha de se traba-
lhar mais 7 ou 8 horas em grati-
ficados e instrugao, e se alguém
reclamava dizia-se nao esta bem
vai embora, veio para ca foi para
trabalhar.

No Batalhao de Sapadores
Bombeiros do Porto entre mui-
tas barbaridades havia a porta
de armas um bombeiro com um
machadinho a cintura como se
duma sentinela se tratasse.

No atual Regimento de Sa-
padores de Lisboa entre muitas
coisas em que hoje dificilmente

profissionals

se acredita havia um bombeiro
com a missao de fazer a cama ao
chefe, entre outras coisas que me
escuso a enunciar.

A sindicalizacao dos bom-
beiros profissionais era uma
utopia e nalguns locais proibida
sob o pretexto de que eramos
uma forga militarizada e como
tal nao podiamos ser sindicaliza-
dos e quando alguém se dirigia
as estruturas sindicais da fungao
publica era-lhes de imediato res-
pondido nao podemos fazer nada
pois voceés tém estatutos proprios
ou seja estatutos que permitiam
a aplicacdo de castigos sem pos-
sibilidade de defesa.

Nalguns casos quando a su-
posta infracdao nao se enquadra-
va no regulamento de disciplina
interno nem no cédigo admi-
nistrativo aplicava-se o (RDM)
regulamento de disciplina militar
imaginem camaradas o ambiente
que se vivia dentro dos nossos
quarteis.

A formacao na maior parte
das quarteis era dada por quem
nao sabia logo ndo era fécil
aprender.

Os EPI's eram coisas para
seres inferiores “Os Homens E
Os Heroicos Bombeiros” nao
precisavam de equipamentos.

Tratar um chefe com respeito
mas como seu semelhante era
falta de disciplina.

Enfim a disciplina tradicional
e repressiva herdada da politica
seguida pelo Estado Novo im-
perou nos bombeiros muito para
além do 25 de Abril, ou seja, os
primeiros raios de democratiza-
¢do nas nossas estruturas sur-
giram com o aparecimento da
ANBP/SNBP.

Agora constatem, camaradas,
como se vivia nos bombeiros pro-
fissionais antes do aparecimento
da ANBP e como se vive hoje .

Certo que nao estd tudo bem
muito longe disso, muita coisa
hd para fazer mas se isto nao
foi uma enorme mudanca entao
digam-me o que foi

Ainda acham que estd tudo
na mesma, que nada foi feito?

De referir que todas estas al-
teragoes s6 foram possiveis gra-
cas a persisténcia e capacidade

negocial dos dirigentes da altura
e ainda de alguns dos comandan-
tes que entenderam que sé com
uma vivéncia sa e democratica
poderia haver um socorro efici-
ente e profissional.

Nao os vou enumerar porque
a grandeza do seu carater nao
me permite utilizar o seu nome
sem prévia autorizagao.

Muitas vezes perder uma luta
€ bem pior que nao a iniciar.

Qualquer dirigente quando
propoe formas de luta deve cer-
tificar-se que essa é a vontade
dos associados e que eles estao
nela incondicionalmente doutra
forma serd um fracasso, dar um
passo em frente demora um dia,
dar um atrds demora uma hora,
recuperar o passo perdido pode
demorar meses.

Assim sendo temos de reivin-
dicar todos os nossos direitos e
as nossas aspiracoes de forma
enérgica e musculada mas sem-
pre com consciéncia e ponde-
ragao para que 0s passos atrds
tenham o minimo de probabili-
dades de acontecerem sob pena
de trairmos aqueles que em nds
confiaram a defesa dos seus in-
teresses.

O sindicalismo é cada vez
mais uma ciéncia e quem pen-
sar o contrario continua no sé-
culo passado sem acompanhar a
evolucao dos tempos.

Negociagoes sindicais num
sector como os bombeiros onde
nao é possivel determinar o re-
sultado econdémico desta ou
daquela operagao, ou seja, nao
é possivel determinar se este ou
aquele corpo de bombeiros deu
lucro ou prejuizo e qual o mon-
tante desse exercicio, sdo nego-
ciacoes complexas e dificeis uma
vez que nao se consegue em
rigor enumerar due o bombeiro
X por forca do seu trabalho pro-
duziu uma mais- valia de Y logo
nos, sindicalistas, entendemos
que dessa mais valia pode ser
utilizado x por cento para au-
mentar as condi¢oes de trabalho
desse bombeiro.

Nao sendo possivel esta ar-
gumentacao por forca da funcao
desempenhada apenas podemos
quantificar a necessidade da
existéncia destes profissionais, os
riscos que correm, 0s prejuizos
que supostamente evitaram sem
nunca, no entanto, podermos
com exatidao traduzir esses itens
em mais-valia monetdria.

Outro aspeto que dificulta
grandemente as negociagdes
neste sector é o facto de as tute-
las serem de quadrantes politicos
diferentes com diferentes entendi-
mentos desta ou daquela matéria
e com interesses tao distintos.

Por vezes as negociagdes con-
duzem ao entendimento com o
governo a quem compete legis-

lar sobre a matéria mas quem
vai ter de cumprir essa legisla-
€ao sao as autarquias quer seja
na qualidade de detentores dos
corpos de bombeiros profissio-
nais quer seja na qualidade de
colaboradores das associa¢oes
de bombeiros voluntérios, logo
se as alteracoes legislativas nao
forem do seu agrado, utilizando
a sua influencia politica interfe-
rem indiretamente na celeridade
da aprovacao dessas alteracoes
e nalguns casos no retrocesso
nas negociacoes. Ou seja, o que
se conseguiu que o governo en-
tendesse ser prioritdrio passou
de um momento para o outro a
ser secundario.

Desta forma as negociagoes
entre representantes dos bom-
beiros e 6rgaos de tutela tém de
ser feitas na base do entendi-
mento entre as vdrias partes o
que nem sempre € facil e demora
0 tempo necessdrio para que to-
dos os interessados estejam em
sintonia e esse tempo por vezes
para nés é demasiado mas a
culpa nio é dos nossos represen-
tantes que fazem o que podem
no entanto nao podem obrigar
ninguém a tomar a posicao que
a justica moral impoe.

Temos de lutar muitas vezes
contra as posicoes de alguns
responsdveis que apenas difi-
cultam as negociagdes porque
ainda hd quem entenda que
0s bombeiros profissionais sao
uma despesa desnecessdria que
apena serve para sobrecarregar
de despesas o erdrio publico es-
quecendo-se no entanto que:

O DINHEIRO GASTO NA RE-
CUPERACAO (1) DE UM BAN-
CO CHEGAVA PARA PROFIS-
SIONALIZAR O SECTOR DOS
BOMBEIROS EM PORTUGAL

(1) Leia-se reposicdo pelo
povo de dinheiro roubado.

Nao estou a justificar nada
nem tao pouco a dizer que
os dirigentes fazem tudo e os
associados nao fazem nada, nao
entendam assim.

O que eu estou a tentar dizer
€ que muito j4 foi feito por todos
os dirigentes e associados muito
mais é necessario fazer para di-
gnificar a nossa classe conseguir
melhores condicdes de trabalho
que se traduz num aumento da
qualidade do socorro que presta-
mos a sociedade, para isso temos
de estar unidos e em consonan-
cia, temos de caminhar juntos e
com 0 passo muito certo, para
que nao haja deslizes e se os
houver os seus efeitos negativos
sejam os menores possiveis.

SO TODOS JUNTOS CONSE-
GUIREMOS LEVAR ESTE BAR-
CO A BOM PORTO.

Carlos Pereira
Antigo dirigente ANBP/SNBP

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais
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ASSOCIAGCAO NACIONAL DE
BOMBEIROS PROFISSIONAIS

CONVOCATORIA DA ANBP

Ao abrigo dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral da ANBP - Associagao
Nacional dos Bombeiros Profissionais, a realizar no dia 29 de Junho de 2018,
pelas 9H30 na sede nacional da ANBP, sita na Av. D. Carlos I,
n°89, R/Ch., 1200-647
Lisboa, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1. Apresentacao e aprovacao do Relatdrio de Contas do ano de 2017
2. Outros.

Se a hora marcada, ndo estiverem presentes o nimero legal de associados,

realizar-se-4 a mesma Assembleia, meia hora depois, com qualquer nimero.

Lisboa, 29 de Maio de 2018
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Assinatura ilegivel

SINDICATO
NACIONAL
DOS

SNBPF ot

——— §

PORTUGAL

CONVOCATORIA DA SNBP

Ao abrigo dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral do SNBP - Sindicato
Nacional dos Bombeiros Profissionais, a realizar no dia 29 de Junho de 2018,
pelas 11H30 na sede nacional do SNBP, sita na Av. D. Carlos I,
n°89, R/Ch., 1200-647 Lisboa, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1. Apresentacao e aprovacao do Relatdrio de Contas do ano de 2017
2. Outros.

Se a hora marcada, ndo estiverem presentes o nimero legal de associados,
realizar-se-4 a mesma Assembleia, meia hora depois, com qualquer nimero.
Lisboa, 29 de Maio de 2018

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Assinatura ilegivel

Peritos internacionais
em Portugal

o dia 30 de junho

chegarao a Portugal

trés peritos espa-

nhdis em combate a

incéndios florestais e

deverao ficar por trés
semanas. A ajuda foi solicitada pela
recém-criada Agéncia para a Gestao
Integrada de Fogos Rurais (AGIF). A
medida causou, no entanto, estranhe-
za no meio dos bombeiros e dos seus
representantes.

O presidente da Associacao Nacio-
nal de Bombeiros Profissionais, Fer-
nando Curto, lamenta que nao tenha
sido ouvidos os bombeiros profis-
sionais portugueses “ e que venham
técnicos estrangeiros, que porventura
até sejam melhores que nés, mas é
necessario que nos oicam. A Unidade
de Missdao nao pode fechar-se num

casulo e decidir o que entender sem
consultarem quem cd anda had mais de
30 anos a discutir o setor”.

Em Comissdao Parlamentar, no dia
3 de Maio, o presidente da Autoridade
Nacional de Protecdo Civil, Mourato
Nunes, esclareceu que se trata de
“uma permuta de conhecimento, que
nao coloca em causa os técnicos por-
tugueses”.

Ainda assim, de acordo com noti-
cia do Didrio de Noticias da edigcdo do
dia 3 de maio, o pedido de ajuda di-
rigido ao mecanismo europeu de Pro-
tecdo Civil com cardter de urgéncia
terd sido motivo de divergéncias entre
a AGIF e a prépria ANPC. Foi solicita-
do um especialista em “meteorologia
e comportamento do fogo” e de dois
peritos em “prevencao e supressao”
de incéndios florestais.
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