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Por Fernando Curto,
Presidente da ANBP

Faga chuva
Ou faga sol

embram-se

filme, na decada

de 80, chamado

“Caca Fantasmas™?

Os protagonistas

respondiam a todo
o tipo de eventos paranormais,
estranhos e esquisitos, com
um conjunto de equipamentos
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(cantada) era: “Quem é que vai
chamar? Os Caca-Fantasmas!”

Os bombeiros sao também
assim. Para tudo e para todos,
sempre na primeira linha. Seja
dqual for a emergéncia, do-
meéstica, urbana, florestal, de
pequena ou grande dimensao,
faga chuva ou sol: chamem os
bombeiros!

Depois dos incéndios flo-
restais, temos as cheias e as
inundacdes, algumas fora de
época, outras no seu tem-
po, mas com prejuizos mais
graves, resultado das alteragoes
climaticas de que tanto se fala.

Acudir numa emergéncia
implica formagao, conhecimen-
também eles estranhos, mas to, equipamentos, viaturas,
aparentemente eficazes na re- trabalho em equipa. Implica
solucao do problema. reconhecimento, valorizacao

Para os que ouviam “rui- salarial, condi¢oes de trabalho.
dos estranhos a meio da noite, E para isso que a ANBP e o
sentiam arrepios quando es- SNBP trabalham, todos os dias,
tavam no s6tdo ou na cave, nas reunioes, nas negociagoes,
ou para quem ja tinha visto nas propostas, nos quilémetros
uma “aparicdo”, a resposta que fazemos de norte a sul, de

este a oeste do territério conti-
nental, nas milhas aéreas para
os Acores e Madeira. E um
trabalho constante, exigente,
dificil muitas vezes. Eu ja estou
hd4 mais de 30 anos nesta luta.
Espero - e desejo muito - que a
malta nova dos bombeiros, os
camaradas que chegam agora
a profissao ou que chegaram
h4 poucos anos, entendam
a relevancia de continuar o
trabalho da ANBP e do SNBP
na re-presentacao e defesa da
classe. Baixar os bragos nao é
solugdo. Assobiar para o lado,
nao pode ser.

O setor dos bombeiros e da
protecao civil estd a crescer. O
pais tem agora dois Regimen-
tos de Sapadores, em Lisboa e
no Porto e, ha vdrias Compa-
nhias que estao a passar ou ja
passaram para Batalhao. Do
nosso lado, sindical e deon-
tolégico, temos também de dar
todos os passos para acompa-
nhar esta evolucao.

Posto de Vigia

Mais

EX A promocio do Batalhido de Sapa-
dores Bombeiros do Porto a Regimento
representa uma importante etapa. A
cerimonia decorreu no dia 12 de outu-
bro.

EZNo dia 23 de agosto, a Associagdo
Nacional de Bombeiros Profissionais
(ANBP) foi recebida pelo Presidente
da Reptblica, Marcelo Rebelo de Sou-
sa, em Belém. No dia 16 de setembro,
a ANBP reuniu-se com o Ministro da
Administracao Interna, José Luis Car-
neiro. Nestas audiéncias foram apre-
sentadas reivindicagoes do sector.

E20 Dia Nacional do Bombeiro Pro-
fissional voltou a ser comemorado
no formato habitual. No dia 11 de
setembro, vdrios elementos, do norte
ao sul e ilhas, viajaram até Coimbra
para prestarem uma homenagem aos
Bombeiros que faleceram em servigo.

B Menos

B Depois de uma época de grandes in-
céndios florestais, chegou a altura das
cheias e inundagoes. No dia 22 de outu-
bro, os Bombeiros Sapadores de Lisboa
registaram cerca de 50 ocorréncias, en-
tre as quais “inundagdes, queda de ar-
vores, limpeza de vias e sinalizagao de
buracos”, referem nas redes sociais.

B O furacio, apelidado Ian, de categoria
4, passou, no dia 27 de setembro, pelo
oeste de Cuba, causando duas mortes e
o desabamento da rede elétrica do pais.
O fendmeno meteoroldgico avangou até
aos estados norte-americanos: Florida,
Carolina do Norte e Carolina do Sul,
devastando centenas de habitagoes e as
estradas ficaram submersas

B A Associacio Nacional de Bombeiros
Profissionais e o Sindicato Nacional de
Bombeiros Profissionais manifestaram,
no dia 22 de setembro, o profundo pesar
pelo falecimento do Bombeiro Sapador,
Vasco Mendes, do Batalhdao de Sapa-
dores Bombeiros do Porto.

Este jornal estd escrito
ao abrigo do novo
acordo ortografico

Consulte o nosso site
em www.anbp.pt e o
nosso Facebook
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Por Sérgio Rui Carvalho,

T

Presidente do SNBP

A funcao primordial
do Sindicato

é defender
0s traba

odos os trabalha-

dores, sem excecao!

Nao excluimos nin-

guém, nao consi-

deramos uns mais
importantes que os outros ou
com direito a um tratamento
preferencial.

De norte a sul de Portugal
continental e ilhas, nao temos
parado. Nem vamos parar. Para
quem tem duvidas, basta fo-
lhear este jornal e, facilmente,
constata que os ultimos tempos
foram de luta e que se perspec-
tivam lutas dificeis.

Mais uma vez, apelo a
unido de todos, em especial a
grande familia de ANBP/SNBP.
Sempre fizemos histéria, va-
mos fazer histéria, ndo nos vao
calar!

Todos os dirigentes e delega-
dos tém, neste momento, uma
responsabilidade acrescida na
defesa de todos os profissionais
associados ao sector dos Bom-
beiros e Protecao Civil.

J4& demos grandes passos,
mas espera-nos uma grande
maratona!

Muito do que apresentamos
neste jornal nao foi facil de con-
quistar. O nosso esforgo resulta
de dezenas de reuniodes, con-
tactos, negociagoes e de cons-
tantes adiamentos ao longo de
meses ou mesmo de anos.

“Para abandonarmos uma
negociacao, tém que nos arras-
tar da sala”

Mas nao desistimos! Leva-
mos 0s nossos problemas as
mais amplas instancias politi-
cas, aos Governos Regionais,

hadores

as autarquias, a Liga dos Bom-
beiros Portugueses, aos Corpos
de Bombeiros, as Associacoes
Humanitarias de Bombeiros
Voluntdrios, entre outras en-
tidades com responsabilidades
no sector.

Estamos a promover uma
interacdo entre vdrias institui-
cOes representativas do sector
para que, em conjunto, muitos
dos problemas que sao trans-
versais a todos possam ser rapi-
damente resolvidos.

Sempre fomos e seremos um
Sindicato defensor do didlogo e
da negociagao.

O ultimo acordo firmado,
no ambito da FESAP para a
Administracdo Publica e da
qual fazemos parte, é exemplo
disso.

Assumimos um compro-
misso do inicio das negocia-
¢oes sobre a revisao da carreira
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especial dos Bombeiros Sapa-
dores, ndao perdendo nunca o
foco: garantir um bom acordo
e uma base negocial para o que
se aproxima.

Nao é o ideal. Mas foi o
possivel, mediante uma nego-
ciagdo dificil que assegura va-
lores minimos de referéncia e
que apenas podem ser altera-
dos para valores superiores.

O comunicado e o esclareci-
mento que emitimos na edicao
deste jornal refletem bem a di-
mensao deste acordo.

Paralelamente, estamos a
desenvolver todos os contac-
tos e esforcos para a criacao
de uma carreira para todos os
Bombeiros, salvaguardando as
especificidades da Administra-
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¢do Publica e do Privado.

Mas nada se faz sem o em-
penho de todos, em especial,
dos dirigentes e delegados. E
deixo aqui um apelo a quem
quiser se juntar a esta luta séria,
leal e honesta que demonstre a
sua disponibilidade, associan-
do-se a esta grande familia de
ANBP/SNBP.

Vdrias pessoas contestam,
muitos dizem asneiras, outros
assobiam para o ar, mas se nao
desenvolvéssemos o trabalho
que temos realizado até hoje,
nao tinham nada para discutir
e muito menos para apresentar.

Era bom que, ocasional-
mente, outras entidades con-
seguissem alguma evolugao ou
vitdria no sector. Assim, torna-

|
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P Presidente do Sindicato Nacional de Bombeiros Profissionais, Sérgio Carvalho a

prestar esclarecimentos e a solicitar mais e melhores condigoes para os profissionais
do pré-hospitalar, na Comissdo da Saude na Assembleia da Republica
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vam a nossa luta mais simples
e nao teriamos que resolver
quase tudo. Por vezes, parece
que o que surge é de propdsito
para atrasar aquilo que tanto
temos lutado.

Nado vivemos com o mal-
-estar dos outros. Pena a minha
que, em muitos locais, onde
tanto trabalhamos e lutamos
por melhores condicoes labo-
rais, a situacao esteja agora
insustentavel. Os nossos asso-
ciados estao a ser prejudicados
por estratégias mal definidas e
dque apenas tém como objetivo
destruir aquilo que foi conquis-
tado em drduos anos de tra-
balho.

Nos temos um projeto, nos
damos a cara, vamos a luta e
nao precisamos de maltratar
ninguém, de mentir ou de
chamar nomes para mostrar o
nosso trabalho e aquilo que al-
cangamos até os dias de hoje.

Outros apenas alcangaram
ou caminham para alcangar
os “Oscares” da maledicéncia
e, por vezes, até se digladiam
nos vdrios palcos publicos para
ver qual é aquele que mais mal
consegue falar de ANBP/SNBP.

A todos esses candidatos a
Oscares, ANBP/SNBP, os seus
dirigentes e delegados apenas
dizem: quanto maior o baru-
lho, mais for¢a nos dao.

Sempre na defesa dos mais
desfavorecidos, nao viramos a
cara a luta!

Setembro/Outubro de 2022 Alto Risco
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Batalhao de Sapadores do
assa a Regimento

Porto p

O Batalhdo

de Sapadores
Bombeiros do
Porto “estd entre
os melhores a
nivel nacional”

segundo mais antigo corpo
de Bombeiros do pais, com 294
anos de histéria, subiu ao ul-
timo patamar: Regimento. A
cerimdnia aconteceu a 12 de
outubro, no quartel dos Sapa-
dores do Porto, e contou com
a presenca do ministro da
Administracao Interna e dos
dirigentes da Associacao Na-
cional de Bombeiros Profissio-
nais e do Sindicato Nacional de
Bombeiros Profissionais.

Numa nota publicada no
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site do municipio, o presidente
da Camara Municipal do Por-
to afirma que este momento
representa “uma progressao
natural, ditada pelo processo
de modernizacao e capacita-
¢ao dos Sapadores Bombeiros”,
que “reforca o posicionamento
desta unidade entre as me-
lhores a nivel nacional”.

Segundo Rui Moreira, “o
forte investimento no reforgo
de efetivos, equipamentos e
infraestruturas” na corporacao
permitiram dar uma “resposta
mais cabal aos desafios de pro-
tecao civil numa cidade com a
escala humana, as caracteristi-
cas urbanas e a dindmica socio-
econdémica do Porto”.

O investimento municipal
no batalhao, desde 2013, as-
cende a quase 12 milhdes de
euros.

O autarca fez também um
apelo ao ministro José Luis Car-
neiro para definir um regime

juridico para o trabalho suple-
mentar e para a organiza¢ao do
horario laboral dos Sapadores
Bombeiros, revendo o Estatuto
dos Bombeiros Profissionais.

“Parece-nos de elementar
justica que sejam pagas aos
Sapadores Bombeiros as horas
de trabalho suplementar”, quer
quando prestadas ao abrigo da
disponibilidade transparente,
quer no que concerne a 36.2
hora, afirmou Rui Moreira,
acrescentando ser necessario
“garantir um tratamento uni-
forme para todas as corpora-
¢oes profissionais de bombeiros
dos municipios portugueses, o
que atualmente nao acontece”.

Segundo o autarca, serd o
municipio a “orgar com 0s cus-
tos inerentes”.

O ministro da Adminis-
tragdo Interna, José Luis Car-
neiro realgou a importancia da
progressao dos Sapadores do
Porto, atribuindo a Medalha de

Mérito de Protecao e Socorro:
Grau Ouro, “como forma de
reconhecimento nacional pelo
trabalho profissional realizado
pelo Batalhao”, refere um co-
municado publicado na pédgina
oficial do governo.

“Este é o momento de con-
solidacao da j4 longa maturi-
dade deste corpo de bombeiros,
com a passagem do estatuto de
Batalhao ao estatuto de Regi-
mento, aprovada por unanimi-
dade pelo Executivo municipal
do Porto. Esta cerimonia (...)
reflete o publico reconheci-
mento pela capacidade impar
que tém demonstrado ao longo
destes 294 anos de servico a
comunidade”, salientou o min-
istro.

Atualmente, o Batalhao de
Sapadores Bombeiros do Porto
dispoe de 383 elementos, en-
tre os quais, 341 da carreira de
Bombeiro Sapador e 42 da ca-
rreira geral/civil.
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destaque

As associacoes
representativas
dos Bombei-

ros Portugueses
reclamaram os
mesmos direitos
das outras forcas
de seguranca,
entre as quais,
um subsidio de
risco, revisdo da
aposentacdo, co-
digo deontologico
e carteira profi-
ssional.

Associacao Nacional de Bom-
beiros Profissionais (ANBP) e
a Associacao Portuguesa dos
Bombeiros Voluntdrios (APBV)
foram recebidas, no dia 16 de
setembro, pelo Ministro da
Administracao Interna.

No encontro que durou cer-
ca de duas horas e meia e que
contou com a presenca da se-
cretdria de Estado da Protecao
Civil, Patricia Gaspar, e do pre-
sidente da Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecao Civil
(ANEPC), Brigadeiro-general
Duarte da Costa, os dirigentes
das duas estruturas apresen-
taram a tutela as principais
reivindicacoes dos Bombeiros
profissionais e voluntdarios que
carecem de uma resposta.

O presidente da ANBP aler-
tou o ministro José Luis Car-
neiro que é necessdria uma
revisdo “urgente” nas regras de
aposentacdo e na reserva.

Alto RiscO Setembro/Outubro de 2022

Bombeiros portugueses
apresentam exigencias ao MAI

“Uma das questoes que para
nds é muito importante e que te-
mos batalhado muito tem sido a
aposentacao”, descrevendo que
existem bombeiros com idade
avanc¢ada para o exercicio da
profissdo. Além disso, Fernando
Curto mencionou que este é
“um factor importantissimo e
que valoriza muito aqueles que
optam pela carreira profissional
ou pelo voluntariado™.

O dirigente da ANBP con-
tinua a exigir a criacao de um
codigo deontolédgico e de uma
carteira profissional, “quer para
os bombeiros voluntdrios, quer
para os bombeiros profissio-
nais”, de forma a “dar susten-
tabilidade da atividade noutro
pais da Europa. Todos os Bom-
beiros da Europa tém (a car-
teira), os portugueses nio tém”.

“A valorizacao da nossa
carreira tem que ser retomada.
Nao temos a nossa carreira va-
lorizada hd mais de oito ou dez
anos”, acrescentou.

Ao ministro da Adminis-
tracao Interna, as associacoes
dos bombeiros apresentaram
também a contestacao quanto
a atual gestdao do fundo social
do bombeiro, gerido exclusiva-
mente pela Liga dos Bombeiros
Portugueses (LBP).

Fernando Curto apontou

que essa gestao deverd ser rea-
lizada por uma entidade publi-
ca, neste caso a ANEPC.

“0O fundo social do bom-
beiro deve ser gerido pela AN-
EPC. Nao tem quer ser a Liga
dos Bombeiros Portugueses a
fazer a gestdao de um fundo que
movimenta milhdes”, reportou.

O responsdvel avangou que
a ANBP e APBV “sentem-se no
direito de estar representadas
nesse fundo”, caso a ANEPC
nao pretenda fazer essa gestao.

Incéndios florestais:

“reorganizacao operacional”

Fernando Curto frisou tam-
bém que foi pedida ao ministro
a reorganizacgao operacional de
combate aos fogos, apds o que
ocorreu na Serra da Estrela,
onde o incéndio esteve ativo
durante 11 dias, em agosto.

“Incéndios como o da Serra
da Estrela, os bombeiros tém de
mudar a sua estratégia de com-
bate e os politicos tém de mudar
a sua estratégia de decisao. Es-
ses incéndios ndo se conseguem
combater. Tém de se combater
com prevenc¢ao, CoOm uma pri-
meira intervencao musculada,
com uma estratégia operacional
diferente”, sublinhou.

“E preciso pensar isto rapi-
damente para nao se comete-

rem os mesmos erros todos os
anos”, defendeu.

O Presidente da ANBP sa-
lientou que estas reivindica-
¢coes tém sido discutidas com
Patricia Gaspar e com o Briga-
deiro-general Duarte da Costa,
com o objectivo de “fazer parte
de um grupo de trabalho para
contribuir com resolucoes”.

Na pagina da Administracao
Interna, na rede social Twitter,
o MAI afirmou que “todos os
agentes devem trabalhar de for-
ma préxima e em parceria para
o robustecimento do sistema
nacional de protecao civil”.

“O esforco financeiro que o
Estado Portugués faz no apoio
aos bombeiros tem aumentado
de ano para ano. O Governo
dialogard sempre de forma
serena, séria e transparente
com as suas diferentes enti-
dades representativas para que
possa ser tracado um caminho
de evolucao e de reforco das
condicOes humanas e materiais
ao dispor dos bombeiros”, in-
dica a mesma publicacao.

Recorde-se que, no final do
més de agosto, as duas associa-
coes representativas dos bom-
beiros portugueses reuniram-se
com o Presidente da Reptblica,
Marcelo Rebelo de Sousa, expres-
sando as mesmas preocupacoes.



Bombeiros e técnicos
de emergencia
Pré-Hospitalar criam
grupo de trabalho

direcao da

Associagao

Nacional de

Bombeiros

Profissionais

(ANBP), a di-

recao da Associacao Nacional
dos Técnicos de Emergéncia
Pré-Hospitalar (ANTEPH) e
o conselho executivo da Liga
dos Bombeiros Portugueses
(LBP) reuniram-se, no dia 1
de setembro, na sede da LBP.
O encontro teve como
objetivo analisar problemas
relativos a atividade dos bom-

beiros na 4drea da emergéncia
Pré-Hospitalar.

Entre as principais preo-
cupacoes estao a melhoria e o
reconhecimento da formacao
profissional, a necessidade
de uma carteira profissio-
nal, “tornando esta atividade
mais atrativa para quem des-
empenha essa missao”, refe-
riu a ANBP.

As trés instituicoes de-
cidiram constituir um grupo
de trabalho com a finalidade
de discutir, em conjunto, pro-
postas sobre a atividade da

emergéncia no Pré-Hospita-
lar desenvolvida, principal-
mente, pelos bombeiros.

“Esta conjugacao de esfor-
cos das entidades tem como
principal objectivo melhorar
0 socorro prestado a popu-
lacdao. Através da apresenta-
cao de medidas que visem
aperfeicoar a capacidade de
resposta dos corpos de bom-
beiros e dos seus operacio-
nais que tém a responsabili-
dade de prestar este servigo
diferenciado”, sublinhou a
ANBP.
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ASSOCIACAD NACIOMAL DE
BOMBEIRDS PROFISSIONALS

CONVOCATORIA DA ANBP

Ao abrigo dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral da ANBP
- Associagao Nacional dos Bombeiros Profissionais, a realizar-se
no dia 11 de novembro de 2022, pelas 10H00, na sede da Associa-
¢ao, sita na Av. D. Carlos I, n°89, R/Ch, Esq., 1200-647 Lisboa,

com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS
1. Apresentacao e aprovac¢ao do Relatorio de
Contas do ano de 2021.

2. Outros.

Se a hora marcada, ndo estiverem presentes o nimero legal de
associados, realizar-se-4 a mesma Assembleia, meia hora depois,

com qualquer nimero.

Lisboa, 11 de outubro de 22
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Assinatura ilegivel

SINDICATO

NACIONAL

BO H%%IERGS
OFissioN

TEREIEY
I"-_I I"xll' AN \

[P P EL,

CONVOCATORIA DA SNBP

Ao abrigo dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral do SNBP -
Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais, a realizar-se no
dia 11 de novembro, pelas 11H00, na sede do Sindicato, sita na Av.
D. Carlos [, n°89, R/Ch, Esq., 1200-647 Lisboa com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS
1.Apresentacdo e aprovacao do Relatorio
de Contas do ano de 2021.

2. Outros

Se a hora marcada, ndo estiverem presentes o numero legal de
associados, realizar-se-4 a mesma Assembleia, meia hora depois,

com qualquer ndmero.

Lisboa, 11 de outubro de 22
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Assinatura ilegivel
Setembro/Outubro de 2022 Alto Risco



11 de setembro
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Dia Nacional d
Bombeiro Profissional
assinalado em Coimbra

A Companhia de Bombeiros Sapadores de Coimbra foi palco da
cerimonia do Dia Nacional do Bombeiro Profissional, no dia

11 de setembro. Bombeiros de todo o pais homenagearam os
que faleceramn no cumprimento da sua missao.

pos dois anos de restricoes de
seguranca, impostas pela pan-
demia de Covid-19, a efeméride
voltou a ser celebrada no forma-
to habitual na presenca de diri-
gentes da ANBP e bombeiros de
vdrias corporagoes: Vila Nova
de Gaia, Braga, Viseu, Coim-
bra, Figueira da Foz, Alpiarga,
Lisboa, Carnaxide, Vila Real de
Santo Anténio, Olhdo e ainda
Ponta Delgada (Agores) e Santa
Cruz (Madeira). Este ano, a ci-
dade eleita, pela terceira vez, foi
Coimbra.

A ceriménia decorreu na

Companhia de Bombeiros Sa-
padores de Coimbra, onde
dezenas de elementos junta-
ram-se em formatura para ho-
menagear os bombeiros que
faleceram no exercicio das suas
funcgoes, incluindo os operacio-
nais que morreram, este ano,
no combate aos incéndios flo-
restais. Neste momento solene
foi ainda colocada uma coroa
de flores junto a ldpide de ho-
menagem ao Bombeiro.

0O Dia Nacional do Bombeiro
Profissional, instituido pela
Associacao Nacional de Bom-
beiros Profissionais (ANBP),
em 2008, pretende honrar o
empenho, a resiliéncia e a
prontidao de todos Bombeiros
Profissionais que, diariamente,
dedicam a sua vida a proteger
pessoas, bens e animais.

A defini¢do da data deveu-
-se a simbologia do 11 de
setembro. Um marco histérico
que evoca o fatidico dia dos

Alto RiscO Setembro/Outubro de 2022

ataques terroristas as Torres
Gémeas do World Trade Center,
em Nova lorque, em 2001, onde
centenas de bombeiros falece-
ram nas operacoes de socorro.

Apds a sessdo solene, se-
guiu-se uma visita a exposicao
alusiva ao espdlio da Compan-
hia de Bombeiros Sapadores de
Coimbra, composto por vdrias
ferramentas, equipamentos,
cendrios de emergéncia e veicu-
los de outros tempos, no centro
comercial CoimbraShopping.
Uma iniciativa que pretendeu
sensibilizar a populacao para
os riscos do quotidiano, assim
como demonstrar o trabalho
desempenhado pelos Bom-
beiros Profissionais.

Além da vertente exposi-
tiva, os visitantes tiveram a
oportunidade de participar,
gratuitamente, em workshops
de Suporte Bésico de Vida, que
decorreram nos dias 10 e 11 de
setembro.

.
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discursos

Presidente da
ANBP apela a
responsabilidade

ernando Curto des-
tacou a importan-
cia desta data
histérica. “O dia 11
de setembro, desde
2008, tem sido uma
referéncia e aquilo que nos que-
remos demonstrar para o en-
grandecimento dos Bombeiros
Profissionais portugueses. E
importante ter um dia. Este dia
é 0 mais importante para to-
dos nés”, salientando que “os
Bombeiros Profissionais portu-
gueses tém muito crédito”.

“Os Bombeiros profission-
ais, neste momento, ocupam
um espaco, felizmente, gran-
dioso para todos néds e para to-
dos v6s”, dando como exemplo
a integracdo “nas duas maiores
organizacoes, onde se discutem
os problemas dos bombeiros na
Comissao Nacional da Protecao
Civil e no Conselho Nacional
de Bombeiros”, descreveu.

O Presidente da ANBP
referiu também que o seu dis-
curso “é sério, correto e sem
demagogias’ para “defender
a classe”. Nesse sentido, disse
que os bombeiros profissionais

portugueses devem apresentar-
-se como uma for¢a de segu-
ranca “igual a todas as outras
dque existem no pafs. Forgas
de seguranca naquilo que tem
a ver com a responsabilidade,
naquilo que tem a ver com a
progressao na carreira e naqui-
lo que tem a ver com a remu-
neragao. Porque, efetivamente,
sabeis que ainda infelizmente
hd um grande distanciamento”.

Contudo, deixou um apelo:
“é preciso trabalho, persistén-
cia, coeréncia, educacao, res-
ponsabilidade e também res-
peitar as hierarquias”.

“Este é 0 nosso papel, esta
é a nossa responsabilidade e
gostava que vocés também
pudessem seguir este caminho,
pudessem ser porta-voz desta
bandeira”, sublinhou.

O dirigente da ANBP
aproveitou ainda o momento
para deixar uma promessa aos
Bombeiros Profissionais, am-
bicionando que, em 2023, o
Dia do Bombeiro Profissional
regresse “ao figurino” pré-pan-
demia, com as respectivas “dis-
tingdes e homenagens”.

B( MBEIROS
SAPAD( , 5 [OIN

' Comandante da
Companhia de

—
==

- il
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Bombeiros Sapadores
de Coimbra evoca

missao dos

soldados da paz

ara Paulo Palrilha,
o evento celebrado
em Coimbra sig-
nifica “o reconhe-
cimento da com-
peténcia e mérito
deste corpo de bombeiros e a
todos que nele servem”.
“Comemorarmos este dia é o
minimo que podemos fazer por
aqueles que veem 0 que mais
ninguém vé e estao onde mais
ninguém quer estar”, frisou.

Na sua intervenc¢ao, o
Comandante da Compan-
hia de Bombeiros Sapadores
de Coimbra relembrou o im-
portante papel que os bom-
beiros desempenham junto
da comunidade.“E lembrar a
sociedade que ser bombeiro é
uma profissdo de risco. Para
salvar e proteger se paga com
a propria vida, como infeliz-
mente ja aconteceu neste corpo
de bombeiros”.
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Vereador da Camara
Municipal de Coimbra
defende dignidade
laboral dos Bombeiros

vereador da
Camara Mu-
nicipal de Co-
imbra, com os
pelouros dos
Bombeiros e
Protecao Civil, também mar-
cou presen¢a no Dia Nacio-
nal do Bombeiro Profissional,

destacando as intimeras valén-
cias dos Bombeiros Sapa-
dores.

“Quer seja em matérias
perigosas, salvamentos, in-
céndios urbanos ou florestais,
emergéncia pré-hospitalar ou
acidentes rodovidrios”.

Ao discursar, Carlos Lopes

fez um apelo ao Estado central
e a tutela para a “necessidade
de reforcar os meios e assegu-
rar todos os dias a dignidade
laboral dos homens e mu-
lheres bombeiros deste pais”.

“Sao eles os guardioes da
nossa seguranga coletiva”, re-
alcou.

noticias

icato Nacional de Bombeiros
Profissionais, Sérgio Carvalho e direcdo da AHBV Condeixa

ANBP/SNBP
renovam AE com
AHBV Condeixa

Associa¢ao Nacio-
nal de Bombeiros
Profissionais e
o Sindicato Na-
cional de Bom-
beiros Profissionais (ANBP/
SNBP) reuniram-se, no dia 26
de setembro, com a direcao dos
Bombeiros Voluntarios de Con-
deixa. No encontro foi assinado

a renovacao do Acordo de Em-
presa celebrado entre ANBP/
SNBP e a AHBV de Condeixa.

Este momento representa
“mais um passo importante
na luta pela melhoria das
condicoes laborais e salariais
dos Bombeiros”, sublinhou
o Presidente do SNBP, Sérgio
Carvalho.

ANBP/SNBP

em Braga

A Associacao Nacional de
Bombeiros Profissionais e o
Sindicato Nacional de Bom-
beiros Profissionais reuniram-
-se, no dia 6 de outubro, com o
vereador da Camara Municipal
de Braga, Altino Bessa, que tem
o pelouro da Protecao Civil, e o
Comandante da Companhia de
Bombeiros Sapadores de Braga,
Nuno Osorio.

Durante o encontro foi abor-
dado: a formacgao profissional

e aquisicao de competéncias;
refor¢o de efetivos, com aber-
tura de um concurso de recru-
tamento para 25 elementos;
concursos de promogao e para
adjunto técnico e a nomeacgao
de um 2° Comandante.

Os dirigentes de ANBP/SNBP
destacaram a passagem a Batal-
hao, “uma evolucao que estd em
vias de se concretizar, tal como
sucedeu com outras Compan-
hias de Sapadores do pais”.

Setembro/Outubro de 2022 Alto Risco
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acores

ANBP defende valorizacao
dos Bombeiros dos Acores

Associagcao Na-

cional de Bom-

beiros  Profis-

sionais (ANBP)

foi recebida, no
dia 12 de outubro, pelo presi-
dente da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Auténoma dos
Acores (ALRAA).

Na reunido, os dirigentes
apresentaram a Luis Garcia
as preocupagoes que estao a
afetar gravemente o sector,
nomeadamente:

- A atribuicao de um sub-
sidio de risco aos Bombeiros
profissionais das Associacoes
Humanitdrias de Bombeiros

Voluntdrios dos Acores, como
suplemento remuneratorio,
aprovado por unanimidade,
em marg¢o de 2021, pela AL-
RAA, mas que “ainda nao se
concretizou”;

- A elaboracao do Esta-
tuto do Bombeiro da Regiao
Auténoma dos Acores, “no

qual a ANBP nao foi auscul-
tada sobre este assunto”;

- A tabela salarial per-
manece, também, “sem ser
revista”.

Entre as reivindicacgoes, a
associacao representativa dos
bombeiros profissionais exigiu
ainda a integracao no Conse-

lho Regional de Bombeiros, “a
semelhanca do que acontece
a nivel nacional, no Conselho
Nacional de Bombeiros™.

No final do encontro, a
ANBP considerou que, da
parte do presidente da AL-
RAA, ficou o compromisso de
analisar estas questoes.

Plendrio em Santa
Cruz das Flores

A Associacao Nacional de

Bombeiros Profissionais e o Sin-
dicato Nacional de Bombeiros

Profissionais promoveram, no
dia 13 de outubro, um plendério
com o Corpo de Bombeiros da

Alto RiscO Setembro/Outubro de 2022

AHBV de Santa Cruz das Flores
para analisar e debater os pro-
blemas dos profissionais.

Comissao

J | .
NBP 1ntegra

PoODw..

écnica

dos Acores

O Sindicato Nacional de
Bombeiros Profissionais (SNBP)
vai integrar a Comissao Técnica
Regional dos Acores que avalia
e atualiza as condigoes laborais
dos trabalhadores que exercem
funcdes nas Associagdes Hu-

manitarias de Bombeiros Volun-
tarios dos Acores. Uma medida
anunciada, no dia 30 de setem-
bro, no Jornal Oficial da Direcao
Regional de Qualificagao Profi-
ssional e Emprego, Despacho
n.° 2083/2022.



13

Acores: ANBP reune-se com partidos da regiao

O subsidio de risco, a revisao da tabela salarial e o estatuto do Bombeiro foram temas em cima da mesa nas reunioes com os deputados de Iniciativa Liberal,
Chega, PAN, PSD, PS, BE, CDS, na delegacao da Assembleia Legislativa Regional, em Ponta Delgada. As reunides decorreram em setembro e outubro.

Declaracoes dos grupos parlamentares Acores

José Pacheco, partido Chega/Acores

Deputado José Pacheco,
partido Chega/Acores

m comunicado, publicado na pa-

gina do partido, o deputado José

Pacheco defende a integracao da

delegacao regional da Associa-

cao Nacional de Bombeiros Profissionais

no Conselho Regional de Bombeiros dos
Acgores.

“Trata-se de uma decisdo meramente

politica, de alterar a legislacao que permi-
ta que estes representantes dos bombeiros
profissionais possam também ter assento
neste 6rgao consultivo do Governo Re-
gional, dando assim maior pluralidade a
este 6rgao que reline uma vez por ano
para analisar as dificuldades que se sen-
tem neste sector”, apontou José Pacheco.

W Dirigentes da ANBE’ A@fes, deputado‘Nuno barata, partido }iciativa
Liberal_Acores e Alexandra Cunha, deputada da Assembleia Municipal
de Ponta Delgada

Deputado Nuno Barata,
Iniciativa Liberal/Acores

uno Barata reivindica a valo-

rizacao e melhores condigdes

salariais para os Bombeiros

da regido. “O reforgo salarial

¢ uma forma de tornar a profissiao mais

atrativa”, frisou na pdgina do partido no
Facebook.

“Também na ilha mais oriental do ar-

quipélago, os bombeiros estao esquecidos

e queixam-se dos mesmos problemas de
hd 20 anos. Para além da falta de valori-
zacao dos voluntdrios e do trabalho dos
bombeiros assalariados, o trabalho que
estes prestam ao nivel do transporte ur-
gente e ndo urgente de doentes é pago
pela Regido a valores que nao cobrem
0s custos operacionais do servi¢o”, 1é-se
na mesma publicacgao.

Deputados Luis Soares e
Flavio Soares, PSD/Acores

“O partido estd empenhado na melho-
ria das condigoes de trabalho dos Bom-
beiros, mostrando abertura para avaliar um

modelo de financiamento que assegure
regularidade e previsibilidade”, refere um
comunicado na pagina oficial do partido.

PDzrzgentes da ANBP A(;ores e deputado
Pedro Neves, partido PAN/Acores

Deputado Pedro Neves, PAN/A(;ores

edro Neves aponta que o Governo

PRegional estd em incumprimento
com 0s Bombeiros dos Acores.

“Neste momento, 0s nossos bom-

beiros estao a receber menos do que
0 saldrio minimo regional. Isto é uma

afronta a estes profissionais que cum-
prem tdao importante missao e em
nada dignifica o imprescindivel tra-
balho que prestam a populacgio!”,
afirmou o deputado na pdgina do par-
tido no Facebook.

W Dirigentes da ANBP e deputado Rui Martins, partido CDS-PP/Agores

Deputado Rui Martins, CDS-PP/Acores

uma nota enviada ao Alto
Risco, o deputado Rui Mar-
tins afirma que “o Grupo
Parlamentar do CDS também
considera pertinente fazer alteragdes
ao Decreto Regulamentar Regional que

define a composicao do Conselho Re-
gional de Proteccao Civil e Bombeiros,
por forma a que a ANBP possa estar
representada neste érgao consultivo,
e tomard iniciativa parlamentar nesse
sentido”.

» Dirigentes da ANBP Acores e deputado JoseAvlla Vice-presiden-
te Sandra Dias Faria e deputado Carlos Silva, partido PS/Acores

Deputado José Avila, PS/Acores

itado numa nota de imprensa,
publicada no site do partido, o
deputado José Avila lamenta que
o Governo Regional “nunca tenha
implementado uma resolucao do Parlamento
Acoriano, publicada em abril de 2021”7, que
recomendava ao Executivo que atribuisse
aos Bombeiros dos Acgores um “subsidio de
risco como suplemento remuneratorio”.

O parlamentar socialista critica tam-
bém que o Governo Regional “esteja a
evitar” reunir com os Bombeiros dos
Acores. “A Delegacao da Associagao
Nacional de Bombeiros Profissionais
nao foi recebida nem pelo Secretario
Regional, nem pelo Presidente do Go-
verno, pese embora j4 o tenha solicitado
por diversas vezes”, sublinhou.

» Dirigentes da ANBP Acores e Deputado,
Antonio Lima, partido Bloco de Esquerda/Acores

Deputado Antonio Lima, BE/Acores

nténio Lima alerta que o governo
tem que honrar os compromi-
ssos assumidos com os Bom-
eiros dos Agores.
“Recorde-se que o parlamento dos Agores

aprovou uma proposta que recomendava
ao governo a criagao do estatuto dos Bom-
beiros dos Agores até outubro de 2022, mas
0 governo nao cumpriu”, 1é-se numa pu-
blicagao na pagina do partido no Facebook.

Setembro/Outubro de 2022 Alto Risco
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Fotos: Facebook Servigo Regional PC Madeira

madeira

Protecao Civil da
Madeira promove
acoes de sensibilizacao
sobre “Stress e Trauma”

O Servico Regional de Protecao Civil, IP-RAM pretende pro-
mover diversas acoes de sensibilizacdo, na drea do Stress e
Trauma no Teatro de Operacoes, destinadas aos agentes de

Protecao Civil.

primeira forma-
¢ao realizou-se no
dia 21 de setem-
bro e contou com
a participacao de
20 elementos da Companhia
de Bombeiros Sapadores do
Funchal. De acordo com o Ser-
vico Regional de Protecao Civil,
IP-RAM, ja estdo agendadas
mais 14 ac¢des de sensibilizagao.

Esta iniciativa visa “dar
a conhecer e sensibilizar os
participantes destas acoes,
dos principais riscos psicosso-
ciais da profissao de bom-
beiro, de forma que aque-
les consigam identificar os
sinais de alerta em si e nos
outros, adquirindo estraté-
gias de prevencao dos mes-
mos, tornando-os cada vez
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mais resilientes aos fatores
de stress e trauma”, lé-
-se na pagina do Facebook
da entidade.

O Secretdrio Regional de
Saude e Protecao Civil, Pe-
dro Ramos, e o Presidente do
Servico Regional de Protecao
Civil, IP-RAM, Coronel An-
ténio Nunes marcaram pre-
senca na sessao de abertura.

PARA QUEM GARANTE UMA RESPOSTA
EM QUESTAO DE SEGUNDOS

STRESS E TRAUMA
NO TEATRO DE
OPERAGOES

-RISCOS PSICOSSOCIAIS: COMD
IDENTIFICAR E PREVENIR

-ULTRAPASSAR A ADVERSIDADE
REFORCANDO A RESILIENCIA

Acéo de sensibilizagdo para Bombeiros - 2 horas
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criticam nova
equipa de resgate
em canyoning

O Secretariado Regional de ANBP/SNBP da
Madeira contestou os “moldes da constituicdo
da nova equipa” de resgate em canyoning.

“Nao faz nenhum sen-
tido a criagao de uma nova
equipa regional, constituida
por operacionais de outras for-
cas de seguranca. Esta propos-
ta, representa sem duivida, um
desrespeito por todos os bom-
beiros, principalmente pelos
profissionais que integraram a
antiga equipa de resgate”, uma
reac¢do do Secretario Coorde-
nador Regional da Madeira da
ANBP/SNBP, Pabulo Freitas, a
noticia publicada no Diario de
Noticias Madeira, no dia 29 de
agosto de 2022.

Segundo o dirigente, a pri-
meira equipa regional de so-
corro e resgate em Canyoning,

composta por 22 elementos,
em 2006, teve uma formacgao
especifica nesta drea, “possuin-
do assim muito conhecimento
no terreno”.

“Esta equipa regional foi
pioneira em Portugal e esteve
oito anos no ativo, demons-
trando um nivel profissional
invejdvel. Preparou os circuitos
existentes de canyoning para
possiveis situagoes de emergén-
cia/resgate, deu formacao aos
tdo falados atuais agentes de
protecao civil especializados e
elevou a Madeira ao mais alto
panorama internacional de res-
gate em canyoning”, descreveu.

Atualmente, a valéncia é

mbeiros

colmatada por bombeiros vo-
luntdrios madeirenses com um
dispositivo de oito elementos.

“A nossa sociedade exige o
melhor. Cada vez mais é soli-
citada uma especializacao nas
diferentes areas de intervencao
e dessa forma sentimos um re-
trocesso de conhecimentos ou
algum atropelo de classes”, de-
fendeu Pdbulo Freitas.

“A nova equipa especializa-
da deverd ser constituida, ex-
clusivamente, por bombeiros,
por razdes dbvias. A nossa
especializacdo consiste em so-
correr pessoas e bens e nao
0 manuseamento de armas”,
concluiu.

ANBP

apoia

Fotos: Carlos Fernandes

prova

desportiva dos
Sapadores do Funchal

A 22.? edicao da prova de
atletismo do Grande Prémio da
Companhia de Bombeiros Sapa-
dores do Funchal, que decorreu no
dia 18 de setembro, no Funchal,
contou com o apoio da Asso-
ciacao Nacional de Bombeiros
Profissionais (ANBP) que con-

Classificacao:
Femininos

12 Joana Soares (AJS)
22 Daniela Sousa (GDE)
32 Catia Santos (GDE)

Masculinos

1° Paulo Macedo (AJS)
2° Ivan Nunes (VIP-RC)
3° Eduardo Pestana (AJS)

tribuiu na entrega de medalhas
e tacas aos vencedores e partici-
pantes.

Leandro Coelho, Bombeiro
de 32 Classe, da Associacao Hu-
manitaria dos Bombeiros Volun-
tarios Madeirenses ficou em sex-
to lugar, na classificagao geral.

Setembro/Outubro de 2022 Alto Risco
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“Que 0 ca

Cd

1tal humano tenha

as condicgoes e a dignidade
necessdarias para o exercicio
das suas funcoes”

Leonardo Pereira
tomou posse, no
dia 26 de agosto,
como comandarnte
da Companhia

de Bombeiros Sa-
padores de Santa
Cruz, na Madeira.
A cerimonia pre-
sidida pelo presi-
dente do munici-
pio, Filipe Sousa,
decorreu na Praca
Doutor Joao Abel
de Freitas.

omo encara este novo desafio
de comandar a Companhia de
Bombeiros Sapadores de San-
ta Cruz?

Encaro este desafio, em
primeiro lugar, com grande
responsabilidade. A CBSSC ¢é
uma instituicdo com 90 anos
de existéncia, portanto é uma
enorme responsabilidade ser
o portador do testemunho de

Alto Risco Setembro/Outubro de 2022

todos os comandantes e bom-
beiros que ja aqui serviram.
Em segundo lugar, encaro
o desafio com consciéncia e
confianca. Assumir o comando
desta companhia representa,
para mim, o culminar de um
caminho cheio de aprendiza-
gens profissionais e pessoais.
Cada experiéncia simboliza
uma histéria e uma aprendiza-
gem que, neste novo desafio,
poderao certamente contribuir
para tomar melhores decisoes e
concertar ou evitar erros, mes-
mo antes destes acontecerem.

Apesar de ter tomado posse
apenas ha dois meses, na
sua perspetiva quais sao as
dificuldades que a corporacao
enfrenta? Existe escassez de
efetivos e de meios?

De uma forma geral, a

CBSSC enfrenta o mesmo desa-
fio que muitos outros corpos de
bombeiros sapadores, essen-
cialmente relacionado com a
exponenciacdo de alguns “peri-
gos e riscos” - nomeadamente
sociais e tecnolégicos - que tem
vindo a dar origem a cendrios
de aumento de solicitagoes de
socorro, tensao social e pressao
sobre a administracao local.
Portanto, o desafio resulta na
necessidade urgente de adaptar
a sustentabilidade financeira e
cultura organizacional dos cor-
pos de bombeiros “municipais”
aos aspetos sociais e econdmi-
cos dominantes da realidade
atual. Os municipes/contri-
buintes, assumem-se cada vez
mais exigentes, e a reclamar
um servico mais responsavel e
mais disponivel. Assim, o de-
safio é desenvolver um produ-

“Deveriam
ser criadas as
condicoes que
permitam que

as valencias
dos bombeiros,
sejam desen-
volvidas na sua
plenitude.”

to final de qualidade, sempre
disponivel, mas com custos
vidveis para a autarquia.

De uma forma mais par-
ticular, a companhia de bom-
beiros sapadores enfrenta
essencialmente o problema
da falta de recursos humanos
e envelhecimento do quadro.
Também a nivel dos recursos
técnicos existe a necessidade
de modernizar e ajustar algu-
mas valéncias. Contudo, existe
0 compromisso deste executivo
em querer dotar a CBS dos mei-
0s necessdrios para ter a capa-
cidade de resposta desejavel. E
isso deixa-me seguro relativa-
mente ao futuro.

De que forma retrata a cor-
poracao?

Por um lado, a CBS repre-
senta o primeiro patamar de
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contacto com a populacao, e
por isso é uma instituicao mui-
to completa em termos de atu-
acao no territério e com uma
histéria de profunda ligacao
afetiva com a comunidade.

Por outro lado, sendo este
CB detido pela CM, esta in-
tegrado na organica do Mu-
nicipio, com dependéncia
administrativa, financeira e
disciplinar do Sr. Presidente. E,
assim, uma “corporacao” com
uma dindmica de trabalho vi-
rada para colaboracao e coope-
racao constante com outros
pelouros e servigos municipais.

Do ponto de vista do efe-
tivo, a CBS conta com Bom-
beiros muito experientes, e
conhecedores do territério.

Depois das funcodes des-
empenhadas em Leiria, que
objetivos pretende alcancar
enquanto comandante?

O objetivo deste comando,
alinhado com a intencao do Sr.
Presidente, passa por facilitar
um caminho que venha a con-
cretizar a CBS enquanto ala-
vanca para o desenvolvimento.

Esta pretensdo encontra-se
a ser materializada num con-
junto de agdes que visam, em
primeiro lugar, garantir que
a CBS responda cabalmente
as solicitagcoes e a satisfacao
das necessidades de socorro e
assisténcia dos municipes de
Santa Cruz. Em segundo lugar,
que o seu capital humano tenha
as condigoOes e a dignidade ne-
cessdrias para o exercicio das
suas funcoes. E por ultimo, mas
nao menos importante, que os
demais parceiros percecionem
que somos uma instituicao de
confianc¢a, sempre disponiveis
para colaborar e que visamos
acrescentar valor a autarquia e
a administracao publica.

Quais sao as valéncias dos
bombeiros que deveriam ser
reforcadas e as que estdo em
falta na Regidao Auténoma da
Madeira?

Antes de mais, gostaria de
referir duas coisas. Em pri-
meiro lugar, salvaguardar que
atendendo ao timing desta en-
trevista, obviamente que ainda
nao tive plena oportunidade
de conhecer, avaliar e analisar,
com rigor, a realidade operacio-
nal dos Bombeiros da Madeira.
Em segundo lugar referir que
reconhec¢o que nao ha sistemas
perfeitos - quem possa imagi-
nar isso, estd seguramente en-
ganado. Existem, sim, sistemas
mais eficazes, mas que nos
obrigam a um estudo e uma

avaliagao permanente para
conseguir dirimir tudo aquilo
que sao os pontos fracos des-
sas modalidades.

Dito isto, e visto que nao es-
tou ainda em condi¢oes de me
pronunciar sobre a realidade
particular da Madeira, penso
que, em relagio as valéncias
dos Bombeiros Portugueses (no
geral), é essencial ter em con-
sideragcao que quando se toca
a discutir o nucleo essencial
de uma das fung¢oes principais
do Estado - que é a de garan-
tir seguranga (Safety) - hd que
incidir o exercicio da precisao,
no reconhecimento da missao
de cada entidade, na definicao
das capacidades de interven-
cdo das mesmas, nas missoes
prioritdrias e nos cendrios mais
provaveis de emprego.

Ora, o contexto deste exer-
cicio deve ser concordante com
0s objetivos nacionais/region-
ais da atividade de protecao
civil e dos diversos agentes que
concorrem para a missao da
protecao civil.

No entanto, os cendrios que
atualmente circulam e que sao
do conhecimento publico, pa-
recem, salvo melhor opiniao,
nao ser coerentes com esta
dindmica, viciando os concei-
tos estratégicos das entidades
e criando uma duplicacao de
capacidades de intervencao,
recursos e meios que nao me
parece que facam sentido.

Dito isto, parece-me que de-
veriam ser criadas as condicoes
que permitam que as valéncias
dos bombeiros, sejam desen-
volvidas na sua plenitude. Ou
seja, a administracao deveria,
a meu ver, providenciar as
condicoes para que, no sentido
material, a prdpria atividade
desenvolvida pelos Corpos de
Bombeiros seja concordante
com as suas competéncias
e missOes. Sempre, natural-
mente, numa perspetiva de boa
administracao, ou seja, dentro
daquilo que seja o razodvel
em relacao a dotacao de capa-
cidades de cada corpo de bom-
beiros e tipologia.

A pradtica de canyoning
estd a conquistar iniumeros
adeptos na ilha da Madeira.
Contudo, atualmente a equipa
regional de socorro e resgate
em Montanha é composta por
apenas oito bombeiros vo-
luntarios madeirenses. Tendo
sido chefe da equipa de Uni-
dade de Busca e Resgate em
Estruturas Colapsadas, con-
sidera que as corporacdes de
Bombeiros deveriam apostar

mais numa formacao espe-
cializada para este tipo de
missoes?

O comprometimento cons-
tante e permanente dos Bom-
beiros para com a sua missao,
deveria estabelecer a legitimi-
dade para operar de forma har-
moniosa as suas valéncias nas
situacoes diversificadas que o
SOCOITO e assisténcia impoe.

Portanto, os Bombeiros Por-
tugueses, enquanto primeiros
agentes de protecao civil, com
atuacao permanente no te-
rritorio, na defesa da vida, dos
bens e socorro da populacao,
deveriam, a meu ver, assegu-
rar a intervencao em cendrios
deste tipo.

Contudo, nao faz sentido,
como ja referi anteriormente,
que esta capacidade esteja con-
cretizada em todos os corpos de
bombeiros. Esta duplicacao de
capacidades, face a dificuldade
em incorporar novos elementos
e de os manter ao nivel de de-
sempenho exigido, iria ocorrer
num enorme constrangimento
de recursos humanos e mate-
riais, em particular, nos dis-
ponibilizados pela administra-
¢ao aos Corpos de Bombeiros.

“0 desafio resulta na
necessidade urgente de
adaptar a sustentabili-
dade financeira e cultura
organizacional dos corpos
de bombeiros “munici-
pais” aos aspetos sociais
e economicos dominantes
da realidade atual.”

Portanto, deveria ser feita
a aposta em mais formacgao
especializada para este tipo
de missdes, sim, mas sempre
numa  articulacao/resposta
operacionalizada e concre-
tizada numa vertente regional,
alids com acontece com a equi-
pa helitransportada atualmente
a operar na Regido.

Participou em vdrias
missodes no estrangeiro. Que
experiéncias internacionais
poderiam ser aplicadas em
Portugal?

Sobre boas préticas inter-
nacionais, vou responder em
duas partes: a capacidade téc-
nica e a cultura organizacional.

A nivel técnico gostaria
de referir que os Bombeiros
Portugueses - e digo isto sem
reservas - nao ficam nada atrds
de qualquer outro Bombeiro
estrangeiro. Pelo contrdrio. O
Bombeiro Portugués é conhe-
cido além-fronteiras por ser um
técnico excelente e por conse-
guir demonstrar que aquilo que
para algumas doutrinas é um
“defeito” - a famosa capacidade
do “desenrascanco” - pode mui-
to bem ser uma grande virtude!

Prova disso é olharmos
para os cerca de 600 anos de
histéria dos Bombeiros Portu-
gueses e vermos que a vontade,
capacidade e criatividade nun-
ca nos faltaram!

Contudo, julgo que o
grande problema reside noutro
ponto... A cultura organizacio-
nal. Mais concretamente, na
coexisténcia de uma série de
linhas de acdo burocraticas,
que sendo também caracte-
risticas da nossa forma de estar
“latina”, debilitam a acao das
organizacgoes, servicos e insti-
tuicoes.

E, a meu ver, neste campo,
que reside a fragilidade dos
Bombeiros Portugueses, en-
quanto organizagao.

Portanto, respondendo
a sua questdao, penso dque
em alguns aspetos, importa
averiguar os exemplos de
outros paises em matérias de
cultura organizacional, en-
quanto sistema de normas,
valores e crencas. Pois, claro,
ha bons exemplos de culturas
que maximizam a eficiéncia,
e nesse campo é onde reside
a maior margem de melhoria
dque podemos operar.
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recebem curso tg’cmco
de substancias

Os Bombeiros da
Companhia de
Sapadores de Braga e
elermmentos de Bombeiros
Voluntdrios do distrito
iniciaram, no mes de se-
tembro, um curso técnico
de substancias perigosas,
ministrado pela Escola
do Regimento de Sapa-
dores Bombeiros de Lis-
boa. No total sao cinco
formacoes que decorrem
até novembro.
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perigosas

“Com a duracgao de 105 horas, estas agoes
certificam e credenciam os operacionais com
habilitagdes para o tratamento e manuseio de
qualquer tipo de substancia multirrisco. O
arranque dos trabalhos contou com a pre-
senc¢a do comandante dos Sapadores, Nuno
Osoério, e do vereador Altino Bessa que des-
tacou a pertinéncia deste tipo de formacao”,
lé-se na nota de imprensa publicada no site
do municipio.

Segundo o vereador da CAmara Munici-
pal, Altino Bessa, que tutela a Protecao Ci-
vil, “estes cursos tém origem num processo
que exigiu um grande empenho profissional
que culminou com o principio de aceitacao
de um protocolo de cooperagao entre o Mu-
nicipio de Braga e a Camara Municipal de
Lisboa, que sera brevemente formalizado, fa-
zendo com que uma formagao extremamente
onerosa fosse ministrada de forma gratuita”,
adiantando que com estas acoes “ficamos ha-
bilitados e disponiveis para, junto da Autori-
dade Nacional de Emergéncia e Prote¢do Ci-
vil (ANEPC), prestarmos apoio em qualquer
ocorréncia no distrito ou mesmo na regiao”,
acrescenta a mesma nota.

=~

v

JII,',,”

F sy
o
BO MBEiROs SAPADDRES ;E:-:A{{”’Jﬁ;ﬁ
A by

g

= X



19

noticias

-

8

-

MAI admite
adaptacao no sistema

O Ministério da Administra-
¢do Interna (MAI) promoveu,
no dia 21 de setembro, um
encontro com 30 especialistas
para analisar os maiores incén-
dios rurais que ocorreram este
ano.

Na sessdao de abertura,
transmitida via streaming na
plataforma Twitter do MAI,
José Luis Carneiro apontou
as alteragOes climdticas como
principal fonte de aceleracao
dos incéndios.

“Hoje, é claro para todos
due os efeitos nocivos e graves
das alteracoes climdticas es-
tao a provocar secas extremas,

prolongadas, condigbes me-
teorolégicas muito dificeis e,
naturalmente, por forca dessas
circunstancias hd uma dege-
neracao dos ecossistemas. O
fenémeno dos incéndios torna-
se num fenémeno extremo,
muito dificil de combate e todo
o conhecimento que tem a vin-
do a ser produzido revela-se,
por vezes, ainda muito insufi-
ciente para nés conseguirmos,
a humanidade, enfrentar com
serenidade, mitigando os dan-
0s, como ¢é desejavel”.

O ministro da Administra-
cao Interna frisou que os es-
pecialistas “reconhecem que o
sistema teve, desde 2017, me-
lhorias no conhecimento, na
coordenacao e nos meios dis-
poniveis”.

Contudo, o ministro aler-
tou que “é necessdrio ter os
diferentes centros de conheci-
mento para se poder antecipar
e antever os sistemas que tém
que se adaptar o mais depressa
possivel a estas alteragoes”.

“H4 um trabalho que ja esta

em curso por parte da sub-
-comissao nacional que desen-
volve a metodologia das ligdes
aprendidas, ja reuniram quatro
vezes e estao a olhar para os
10% dos incéndios que ultra-
passaram os 90 minutos para
poder detetar através da leitura
da fita do tempo e avaliar o que
haé a corrigir e a melhorar, com
base numa metodologia ado-
tada pela NATO”, acrescentou.

O MAI informou ainda
que no encontro, este ano, 0s
peritos convidados sao pro-
venientes de vdrios centros
de investigacdo do Pafis, entre
0s quais alguns membros da
comissao técnica independente
que avaliou os fogos de 2017.
O Presidente da Associagao
Nacional de Bombeiros Profi-
ssionais (ANBP) também par-
ticipou na reuniao.

Na sua intervencado, Fernan-
do Curto referiu que a ANBP
tem um gabinete técnico que
“estuda e analisa questoes”
associadas aos incéndios,
acrescentando que o grupo de

trabalho formado pelo governo
é “uma mais-valia para o sector
e para o pais™.

As recomendacodes dos es-
pecialistas vao ser entregues
até ao final de novembro a
Comissao das Li¢cdes Aprendi-
das, que integra a Agéncia para
a Gestao Integrada de Fogos
Rurais, e, posteriormente, um
relatério final aos Ministros
da Administracao Interna e do
Ambiente e Acdo Climatica,
Duarte Cordeiro.

O ministro José Luis Carnei-

de combate a incendios

ro anunciou também que Por-
tugal vai organizar um Semi-
nério Europeu sobre Incéndios
Florestais, agendado nos dias
11 e 12 de novembro.

Na reuniao estiveram tam-
bém presentes a Ministra da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Elvira Fortunato, e os
Secretdrios de Estado da De-
fesa Nacional, Marco Capitao
Ferreira, da Protecao Civil,
Patricia Gaspar, da Seguranca
Social, Gabriel Bastos, e da
Agricultura, Rui Martinho.
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Portugal adquire seis

helicopteros Black
Hawk para combate
de incendios em 2023

For¢ca Aérea Por-

tuguesa (FAP)

anunciou, no dia

30 de agosto, a

compra de seis
helicopteros  bombardeiros
médios, Sikorski UH-60 Black
Hawk, para o combate de in-
céndios.

“0O contrato para aquisicao
dos novos meios foi assinado,
no passado dia 12 de agosto,
com a empresa adjudicatdria
Arista Aviation Services, LLC”,
informou a FAP em comunica-
do, publicado no seu site.

O contrato inclui também
“o fornecimento de material e
ferramentas, apoio técnico de
manutencao até 2026 e for-
macdo para seis pilotos e 21
mecanicos”.

A entrega dos dois primeiros
helicopteros esta prevista para
o 1.° trimestre de 2023, adian-
tou a entidade.

A aquisicao das aeronaves
“é financiada em cerca de
81% por fundos comunitdrios,
através do Plano de Recupera-
¢ao e Resiliéncia (PRR)”.

O modelo de helicoptero

permite “o transporte de uma
equipa de 12 bombeiros e respe-
tivo equipamento, com uma au-
tonomia, com largada de 4gua,
de cerca de 150 minutos. Possui
a capacidade de transportar até
2950 litros de dgua por largada”.

A secretdria de Estado da
Protecao Civil, Patricia Gaspar,
e 0 primeiro-ministro, Antonio
Costa, avangaram, no meés
de agosto, que o governo vai
adquirir dois avides anfibios
Canadair, numa operagao con-
junta da Uniao Europeia, estan-
do apenas disponiveis em 2024.

1,5 milhoes de euros
para equipamentos de
Pmtegéo individual
lorestais

Autoridade Nacio-
nal de Emergén-
cia e Protecao
Civil (ANEPC) vai
assumir os en-
cargos orcamentais relativos a
aquisicao de EPIs, equipamen-
to de protecao individual flo-
restal para a Forca Especial de

Protecao Civil (FEPC) e Reser-
va, de acordo com a portaria
publicada, no dia 3 de outu-
bro, em Diario da Reptblica.

O documento indica que o
valor de 1,5 milhoes de euros
é “suportado integralmente por
verbas do Programa de Recu-
peracao e Resiliéncia (PRR)” e
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terd uma execucdo plurianual,
abrangendo os anos de 2022 e
2024.

A reserva de equipamento
de protecao individual desti-
nada aos corpos de bombeiros
vai ficar a guarda da FEPC, no
seu armazém em Almeirim,
Santarém.

Drone da Protecao

=

Civil salva crianca

No dia 20 de setembro,
elementos da Unidade Espe-
cializada de Intervencao Aero-
naves nao Tripuladas (Drones)
da Forca Especial da Protegao
Civil (FEPC) foram mobiliza-
dos para reforcar as operagoes
de busca de uma crianca, de
dois anos, que desapareceu
num parque de merendas de

perdida no |

ardim

Valada, no concelho de Car-
taxo, em Santarém.

“Depois de todos os mei-
os acionados e empenhados
neste Teatro de Operacoes a
crianca apareceu com vida
perto da zona onde desapare-
ceu, junto ao rio Tejo!”, refere
a FEPC numa publicacao no
Facebook.

Proteqéo

-l

Civil:

Comandos sub-regionais
comec¢am a funcionar

em janeiro

Os 18 Comandos Distritais
de Operacoes e Socorro (CDOS)
vao terminar a 1 de janeiro de
2023 para serem substituidos
pelos 23 Comandos sub-regio-
nais de emergéncia e prote¢ao
civil, anunciou, no dia 21 de
setembro, a secretdria de Es-
tado da Protecao Civil.

“Estamos a implementar
a lei organica da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Pro-
tecao Civil (ANEPC) e no dia
1 de janeiro passaremos de 18
CDOS para 23 comandos sub-
-regionais”, informou Patricia
Gaspar no parlamento durante
uma interpelacao ao Governo
requerida pelo partido Chega
sobre “as sucessivas falhas no
combate aos incéndios”.

A secretdria de Estado sub-
linhou que este “é um processo
de planeamento, cuidado,
maturado, sensivel que esta a
ser feito em estreita articula-
cao entre a ANEPC, Governo e
todos os parceiros”.

“Isto é um modelo que vai
permitir estar mais préximo
das populag¢oes, mais proximo
dos diferentes parceiros e ga-
rantir uma resposta e uma atu-
acao mais eficaz”, frisou.

O fim dos 18 comandos dis-
tritais de operacoes e socorro
e a criacdao de 23 comandos
sub-regionais de emergéncia e
protecao civil estava previsto
na lei organica da ANEPC, que
entrou em vigor em abril de
2019.

Foto:FEB
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pediu ajuda a UE

por falta de meios

a sequéncia da reunido mi-
nisterial de responsaveis pela
Protecao Civil da Uniao Euro-
peia (UE), realizada no dia 5
de setembro, em Bruxelas, o
Comissdario europeu responsa-
vel pela Gestao de Crises, Janez
Lenarci¢ contabilizou que, des-
de junho passado, a UE recebeu
11 pedidos de assisténcia ao
abrigo do mecanismo europeu
de protecao civil, atingido o
limite na capacidade de respos-
ta neste verao.

O Comissdério deu nota que
nao surgiram mais pedidos de
ajuda por parte de Estados-
membros que enfrentavam fo-
gos de grandes dimensdes “pois

disponiveis =

os paises afetados sabiam que
nao haveria capacidades dis-
poniveis”.

Portugal foi um desses ca-
sos. Em agosto, as autoridades
nao acionaram o mecanismo de
assisténcia europeu para com-
bater o fogo no Parque Natural
da Serra da Estrela, pois tinham
conhecimento de que nao exis-
tiam meios disponiveis.

A escassez de meios aéreos
de combate a incéndios “foi o
maior desafio”, frisou na reu-
niao, transmitida por stream-
ing.

Ap0s ter participado na con-
feréncia, o ministro da Admin-
istracdo Interna, José Luis Car-
neiro, apontou que “tendo em
conta o que se passou este ano,
os incéndios florestais passaram
a ser assumidos como um pro-
blema para a generalidade dos
paises europeus, havendo agora
uma consciéncia mais aguda do
conjunto dos paises europeus
para aquilo que é um desafio
comum e que exige a mobiliza-
¢ao de recursos comuns”, 1é-se

num comunicado publicado na
pagina oficial do governo.

Desse modo, “os Estados-
-membros da Unido Europeia
(UE) concordaram em antecipar
o reforco de meios do mecanis-
mo europeu de protecao civil de
combate a incéndios florestais
proposto pela Comissao Euro-
peia”, avangou.

José Luis Carneiro subli-
nhou que é necessdrio “preparar
antecipadamente 20237, refor-
¢ando os meios disponiveis, no-
meadamente os aéreos.

“Foi, alids, comum o apoio
a ideia transmitida por Portugal
de que 2029 e 2030, como anos
limite para o reforco desses
meios, é muito tarde em fun-
¢do das novas circunstancias
e dos incéndios extremos aos
quais teremos de fazer face. On-
tem mesmo ja era tarde para o
refor¢co desses meios aéreos”,
constatou.

Segundo o governante, a
maioria dos paises também
apoiou a ideia de “realizar um
pré-posicionamento de meios

=

em fun¢ao dos riscos considera-
dos”, a imagem da experiéncia
realizada na Grécia, que “teve
resultados eficazes do ponto de
vista da celeridade da resposta”,
tendo Portugal demonstrado
disponibilidade em acolher um
dos quatros centros.

O ministro adiantou que
“estd previsto, até ao final de
setembro, o fecho da proposta
da Comissao, para que seja de-
senvolvido trabalho técnico no
més de outubro e, até ao final
do ano, um plano para entrar
no terreno mal se inicie a prima-
vera, pois os incéndios comegam
mais cedo e prolongam-se mais
tempo”.

José Luis Carneiro anunciou
ainda que a Comissao Europeia
e a presidéncia rotativa checa do

21

Conselho da UE aceitaram uma

proposta portuguesa para que se
realize em novembro uma con-
feréncia europeia para “que se
tirem as li¢oes e extrair conhe-
cimento dos grandes incéndios
que lavraram em toda a Europa
e em Portugal em 2022, com vis-
ta ao plano de acao para 2023”.

O Presidente da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Pro-
tecdao Civil, Brigadeiro-General,
Duarte da Costa também esteve
presente no encontro.

O Ministro da Administracao
visitou o Centro de Resposta
a Situacdes de Emergéncia da
Unido Europeia, em Bruxelas,
dque acompanha e apoia em
tempo real a resposta a situa-
¢Oes de emergéncia a nivel eu-
ropeu.
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Comissao Europeia
reforca meios aéreos
em 2023

A Comissdo Europeia vai duplicar a forca
de combate a incéndios, somando
mais 13 meios aereos

Presidente da
Comissao Euro-

No seu discurso sobre o Es-
tado da Unido, perante o Par-

Governo investe 54
milhoes de euros
anuais nas Equipas
de Intervencao
Permanente

O investimento nas Equipas de Intervencdo Permanente
(EIP) representa 54 milhoes de euros anuais, por parte do
Estado, “cabendo uma comparticipacdo de igual valor por
parte dos municipios”,

comunicado do Ministério da  de bombeiros, “simboliza uma

peia, Ursula von

der Leyen anun-

ciou, no dia 14 de
setembro, o refor¢co de meios
aéreos no combate a incéndios
florestais em 2023.

A frequéncia e a intensidade
dos incéndios, em conjunto
com os fendmenos de seca ex-
trema, tém colocado a Europa
em alerta.

“0 verao de 2022 ficard na
memoria. Todos vimos imagens
de leitos de rios secos, florestas
em chamas, calor extremo”, fri-
sou a dirigente.

“Este verao, enviamos avioes
da Grécia, da Suécia e da Itdlia
para o combate de incéndios em
Franca e na Alemanha. Porém,
como estas ocorréncias sao
cada vez mais frequentes e mais
intensas, a Europa precisara de
mais meios”, acrescentou.

lamento Europeu, a presidente
da Comissao Europeia avangou
dque “a Unido (Europeia) ird
comprar dez avides anfibios
ligeiros e trés novos helicopteros
para acrescentar a nossa frota.
Esta é a solidariedade europeia
em acgao”.

Com esta aquisi¢ao, serd du-
plicada a capacidade da UE para
combater incéndios no préximo
ano.

Em comunicado, publicado
no dia 17 de setembro, na pagi-
na oficial do governo, o Ministro
da Administracao Interna, José
Luis Carneiro afirmou que “ne-
nhum pais pode lutar sozinho
contra estes fenémenos meteo-
rologicos extremos e a sua forca
devastadora, e saudou a decisao
de duplicagao da capacidade de
combate a incéndios durante o
préximo ano”.

tualmente, em Portugal exis-
tem cerca de 730 Equipas de
Intervencao Permanente (EIP)
autorizadas, correspondendo a
mais de 3.540 operacionais no
terreno.

“Em pleno funcionamen-
to estdao quase 600 equipas e
as restantes estdo prestes a
arrancar. O objetivo, até ao final
do ano, situa-se nas 750 equi-
pas autorizadas”, refere um

Administracao Interna (MAI),
publicado a 11 de outubro na
pagina oficial do governo.

“Desejamos cumprir esse
objetivo, estabelecer protoco-
los e levar a cabo a operaciona-
lizacdao concreta das equipas,
para que, em janeiro, possamos
estar mais robustecidos com
este corpo que se vai progressi-
vamente transformando”, 1é-se
na mesma nota.

O ministro da Administra-
¢ao Interna, José Luis Carneiro,
que esteve presente na cerimo-
nia de assinatura do protocolo
de contratacao de seis Equipas
de Intervencao Permanente
(EIP) no concelho de Oeiras,
salientou que a constituicao
de novas Equipas de Interven-
¢do Permanente, nos corpos
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das mais importantes apos-
tas na transformacao que tem
vindo a ser realizada no ambito
da protecao civil”, refere um
comunicado do Ministério da
Administracao Interna (MAI).

Na sua intervencado, José
Luis Carneiro frisou ainda que
“objetivo de médio prazo passa
por uma progressiva evolucao
para a profissionalizagdo dos
bombeiros portugueses, que se
venha a traduzir em carreiras
com seguranca e dignidade,
sem nunca, contudo, se des-
valorizar o esfor¢o do volun-
tariado, na medida em que este
corresponde a uma vocacgao
que é de entrega e de servigo
a um bem humanitdrio e a um
servigo publico que se presta
com abnegacao”.
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Fotos: Leah Millis (reuters)
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num armazém, bombardeado pelos militares russos

Na linha do fogo:

Soldados da paz
adaptam-se a uma
dura realidade

Mais de oito meses pas-
saram desde o inicio da in-
vasao militar russa a Ucrania.
As imagens dos meios de co-
munica¢ao social continuam
a mostrar os desafios que os
bombeiros ucranianos enfren-

tam, diariamente, na primeira
linha de ataque. Rodeados de
prédios, escolas e hospitais
ani-quilados por ataques de mi-
sseis, 0s operacionais tiveram
de se adaptar a uma nova rea-
lidade: uma guerra que teima

em nao ter fim. O equipamen-
to de protecao individual dos
bombeiros ucranianos passou
a incluir capacetes e coletes a
prova de balas, que permitem
continuar a socorrer vitimas
em diferentes locais do pafs.

W Alexandr e um colega bombeiro colocamn o equipamento de protegdo individual, que agora
inclui capacetes e coletes a prova de balas, antes de partirem para uma missao, em Kharkiv

Foto: London Fire Brigade

e

Bombeiros

- e

londrinos

asseguram operacao de
seguranca no funeral
da rainha Isabel II

“A rainha Elizabeth II foi
sempre uma firme defensora
dos servigcos de emergéncia e,
em particular, do servico de
bombeiros e resgate. Ficamos
encantados quando Sua Majes-
tade inaugurou a nossa sede a
21 de fevereiro de 2008”, salien-
ta o Comissario de Bombeiros
da London Brigade Fire, Andy
Roe, numa publicacdo no site
da corporagao.

Durante as cerimodnias re-
ligiosas do funeral da rainha
Isabel II, os bombeiros desem-
penharam diversas fungoes,
nomeadamente, na inspecao de
novos edificios e existentes para
minimizar o risco de incéndios;
fiscalizacao dos tributos florais
espalhados pelos Parques Reais;
distribuigdo de garrafas de dgua
pelos visitantes que aguarda-
vam nas longas filas, disposicao

de vdrios barcos de patrulha por
toda a extensdo do rio Tamisa
para fornecer apoio.

Dois elementos da corpora-
¢ao London Brigade Fire, com
14 colegas de outros servigos
de emergéncia, participaram no
cortejo flinebre.

“A London Fire Brigade or-
gulha-se de ter sido a agéncia
lider em busca, resgate e res-
posta na gestao de riscos nos
eventos”.

A rainha Isabel II faleceu
a 8 de setembro no Castelo de
Balmoral, Escdcia, aos 96 anos,
apés 70 anos de reinado. Ao
longo de dez dias, milhares de
britanicos e turistas dos quatros
cantos do mundo participaram
em veldrios publicos e cortejos
nas ruas de Londres para pres-
tarem uma ultima homenagem
a monarca.

Furacao Ian: Bombeiros
socorrem mulher
presa no veiculo

Estradas, casas e carros ficaram submersos
em Fort Myers, Florida, apos a passagem do

furacdo Ian.

Corpo de Bom-

beiros de Naples,

do estado norte-

-americano da Flo-

rida, resgatou, no
dia 29 de setembro, uma mu-
lher que estava presa no interior
de um carro submerso, em Fort
Myers, na sequéncia das inten-
sas inundacoes causadas pelo
furacao Ian.

A corporagao divulgou o
video, na pagina do Facebook,
com o titulo“Hoje houve um
resgate aqudtico na cidade”,
apelando que as imagens “sir-
vam de licao aos residentes para

ficarem fora das estradas en-
quanto estiverem inundadas”.

A equipa de socorro teve de
partir a janela traseira para con-
seguir abrir a porta do carro. Os
bombeiros entregaram, posteri-
ormente, um colete salva-vidas
a mulher e retiraram-na do lo-
cal.

“Este evento é um dos mais
catastroficos dos ultimos tem-
pos”, sublinhou o presidente
dos Estados Unidos da Améri-
ca, Joe Bieden, em nota de im-
prensa publicada, no dia 29 de
setembro, na pagina oficial da
Casa Branca.

Setembro/Outubro de 2022 Alto Risco
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aniversarios
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No dia em que se celebrou a 1mplanta(;ao da Repubhca 5 de

.- outubro, o Corpo de Bombeiros Municipais de Coruche festejou
0 94° aniversario no Parque do Sorraia. A convite da corpora- <

¢do, o Vice-Presidente da Associacao Nacional de Bombeiros

Profissionais, Sérgio Carvalho, esteve presente no evento.
r r 1
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BOMBEIROS

SARDOAL

y Os Bombeiro Munlclpals de Sardoal comemoraram, no dia 1 de outubro 0 69 ° ani- :

| versario. Segundo a pagina da institui¢ao do Facebook, o primeiro veiculo de combate a in- *
cendlos foi adqumdo por Volta da década de 70. A ANBP marcou presenca nas ceriménias. -
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Fundada a 9 de outubro de 1960 a corporacao dos Bom- BE o ' dia 18 de outubro, 0 82.° aniversario. Mas as comemoracoes |
beiros Municipais de Machico festejou o 62° aniversdrio com - oficiais realizaram-se, no dia 23 de outubro, com a apresentacao \*
uma cerimonia e entrega de medalhas de ant1gu1dade E' e bén¢ao de uma nova ambulanc1a ?
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A data 0f1c1a1 do aniversdrio da Companhla

48 da no dia 24 de setembro. No entanto, este ano |

" | a corporacao celebrou, no dia 21 de outubro,
134 anos de histéria ao servigo da populagao
madeirense. O Presidente da ANBP, Fernando
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» O comandante dos Bombeiros Sapadbres do Funchal,
José Minas na entrega de condecoracoes

> Preszdenre CM Funchal, Pedro Calado Preszdente ANBP Fernando Curto; Comandanre
Sapadores Santa Cruz, Leonardo Pereira e Vereador da Protecdo Civil, Bruno Pereira

ANBP nas comemoracoes
do 134° aniversario

dos Bombeiros
Sapadores do Funchal

convite do Pédbulo Freitas, marcou pre- do quartel, novos fardamen-

presidente da
Camara Munici-
pal do Funchal,
Pedro Calado,
a Associacao
Nacional de Bombeiros Pro-
fissionais (ANBP), represen-
tada pelo presidente, Fernando
Curto, e pelo secretdrio coor-
denador regional da Madeira,

senca nas comemoracoes do
134.° aniversario da Compan-
hia de Bombeiros Sapadores do
Funchal.

Na cerimdnia, o autarca
anunciou vdarias medidas, no-
meadamente, a actualizacao
das remuneracao dos Bom-
beiros Sapadores do Funchal, a
modernizacao das instalagoes

tos, a abertura de um curso de
admissdao para o concurso de
promocao de profissionais e a
criacao de mais uma escola de
Bombeiros Sapadores.

Segundo os dirigentes da
ANBP, estas propostas esti-
veram em cima da mesa nas
reunioes com a autarquia do
Funchal.

Setembro/Outubro de 2022 Alto Risco
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COMUNICADO ANBP/SNBP

Todos os trabal
ganhar, no mini
euros ate ao fina

0 ambito do
acordo pluria-
nual de valori-
zagdo salarial
dos trabalha-
dores da Admi-
nistragdo Publica, assinado no
dia 24 de outubro com o Go-
verno, a Associacao Nacional
de Bombeiros Profissionais e
o Sindicato Nacional de Bom-
beiros Profissionais (ANBP/
SNBP) informa o seguinte:

O acordo prevé que, relati-
vamente, a carreira especial dos
Bombeiros Sapadores vai ser
iniciado um processo negocial
com as estruturas sindicais, de
forma a ser ajustada a tabela sa-
larial no contexto da revisdao do
Estatuto, uma vez que estes ope-
racionais nao estao enquadra-
dos na Tabela Remuneratoria
Unica (TRU) da Funcao Publica.

Este compromisso faz parte
do acordo firmado, permitindo,
finalmente, que seja revisto
o Estatuto remuneratoério dos
Bombeiros Sapadores, que nao
é atualizado desde 2002.

Estas e outras propostas
relativas ao Estatuto serao, por
fim, negociadas com o objetivo
de corrigir muitos problemas
due tém surgido.

Nao obstante, este acordo
prever a aplicacao as carreiras
gerais da funcdo publica, a que
se aplica a TRU, hd medidas que
serao também empregues a carreira
dos Bombeiros Sapadores.

‘I|Fl | _[

Com este acordo ficou ga-
rantido a base minima negocial,
que ird acontecer todos os anos,
e que nunca poderd baixar do
que foi estipulado. Poder4, sim,
aumentar e melhorar bastante
os valores base que foram esta-
belecidos.

Neste sentido, prevé-se que
na revisao do Estatuto da ca-
rreira do Bombeiro Sapador, os
valores a aplicar possam ser su-
periores, tal como aconteceu as
carreiras gerais.

Neste acordo, todos os Bom-
beiros Sapadores asseguram um
aumento anual de 52 euros/
més até 2026. Num total de 208
euros. Ou seja, um Bombeiro
Sapador, em 2026, ird receber
mais 208 euros no vencimento
base (com a possibilidade de o
valor ser superior na revisao da
carreira).

Outras das questdes con-
templadas no acordo refere-se a
subida do subsidio de refeicao
de 4,77 para 5,20 euros por dia,
com efeitos a partir de outu-
bro de 2022. Isto significa um
acréscimo, em média, por més,
22 dias de trabalho, mais 9,46
euros sobre o subsidio de re-
feicdo atual.

O SIADAP vai passar a ser
anual e os pontos em excesso,
no caso de desbloqueamento de
escaldo, passam a contar para o
desbloqueamento seguinte.

ANBP/SNBP concordam que
este acordo nao é o ideal. To-

Alto Risco Setembro/Outubro de 2022

COMPROMISSO

hadores vao
mo, mais 208
| da legislatura

dos queremos mais, mas é uma
base negocial. E o minimo que
ja foi garantido que possibilita
trabalhar na revisao do Estatuto,
como uma perspetiva de futuros
aumentos ainda superiores e, ao
mesmo tempo, salvaguardando
uma estabilidade salarial.

Como ¢é ébvio, estas medi-
das aplicam-se apenas a fun-
¢do publica, mas, certamente,
vai empurrar todo o sector dos
Bombeiros e Protecao Civil, que,
naturalmente, terd de acompan-
har estes valores minimos em
todo o sector.

Uma negociagao obriga sem-
pre a entendimento entre as par-
tes envolvidas. Alguns podem
achar que é pouco, mas é um
facto que, nos tltimos anos, ocor-
reram aumentos de 0,3%, 0,9%
anuais e, até mesmo, passaram-
se anos em que nao se verificou
aumentos. Por outro lado, efe-
tuaram-se cortes salariais.

O Sindicato Nacional de
Bombeiros Profissionais assu-
me, neste momento, este com-
promisso que pretende asse-
gurar estes valores minimos
negociais.

Saimos de uma troika, segui-
da de pandemia e agora temos
uma guerra que estd a ter impli-
cagoes em todo o mundo.

Nao tendo condicoes de pre-
ver a evolucdo da guerra atual e
as consequéncias na economia
de Portugal, ndo podiamos dei-
xar passar esta oportunidade e

presidente da ANBP e o presidente do SNBP estiveram

presentes na assinatura do acordo, tendo solicitado,

mais uma vez, quer ao Primeiro-ministro, Anténio

Costa, quer ao ministro das Financas, Fernando Me-
dina, que seja agilizado todo o processo da revisao do Estatuto
dos Bombeiros Sapadores, visto que estd englobado nas carreiras
especiais e, que desde 2002, a tabela salarial aguarda uma atual-
izacao e a sua incorporagao na TRU.

assumir este COmpromisso.

Excetuando o acordo para a
equiparacao salarial dos Bom-
beiros Municipais a Sapadores,
dque em 2019, no ingresso da
carreira, recebiam o ordenado
minimo nacional e que agora se
regem pela mesma tabela dos
Bombeiros Sapadores (em al-
guns casos houve um aumento
superior a 300 euros), nunca
0 SNBP firmou um aumento
minimo garantido tdo eleva-
do. Na altura, também fomos
atacados por alguns pelo facto
de termos acordado a equipa-
racao salarial. Mas, a histéria
deu-nos razdo e foi corrigida
uma injustica com mais de 30
anos!

Muitos Bombeiros devem,
neste momento, refletir e obser-
var o que recebiam em 2019 e
0 que vao obter em 2026. Nao
excluindo os impulsos salariais
que irao resultar da revisao do
Estatuto.

ANBP/SNBP vao continuar
a lutar pelas melhorias nas
condicdes de trabalho de to-
dos os profissionais, por uma
ca-rreira digna, negociando e
assumindo sempre todos os
COMPIomissos.

A valorizacao dos trabalha-
dores que representamos sera
sempre a nossa missao.

E facil contestar, dificil é
assumir responsabilidades! Dar
a cara pelo acordado e nunca
virar as costas a luta.

A base estd criada. J4 pas-
samos a fase seguinte. Sem tra-
balho e sem dedicacao nada se
consegue.

Consulte o comunicado no
seguinte link:

https://www.facebook.com/pho
to/2bid = 550302077097740&set = p
¢b.550308243763790

A Direcdao Nacional
de ANBP/SNBP
Lisboa, 26 de outubro 2022
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NOTA DE IMPRENSA

FECAP o

Acordo plurianual para a AP valoriza as carreiras
e as remuneracoes

Todos os trabalhadores vao
ganhar, no minimo, mais 208
euros até ao final da legislatura

A FESAP & o Governo assinaram, esta segunda-feira, 24 de outubro, em Lisboa, um acordo
plurianual que, além de prever aumentos salariais mensais de, pelo menos, 52,11 € para
todos os trabalhadores em 2023 e em cada um dos anos seguintes, até 2026 (num total de
208,44 €), e de aumentar para 5,20 € o valor do subsidio de alimentacio, assume também
outros compromissos importantes, que possibilitam aos trabalhadores encararem o futuro
com maior motivagdo e previsibilidade.

De entre essas medidas, salientamos:

+ avalorizacdo dos saldrios dos assistentes operacionais em 8%, ficando para negociar
posteriormente nova valorizagio de acordo com a antiguidade;

#= a valorizagio dos salirios dos assistentes técnicos em 52,11 € a que se soma uma
oltra valorizacio adicional de mais 52,11 € j& a partir de janeiro de 2023 (104,22 €
no total), representando um incremento salarial médio de 10,7%;

+ uma valorizagio remuneratéria de 52,11 € para toda a carreira de técnico superior,
bem como uma valorizagdo adicional de mais 52,11 € da 3? a 144 posicao
remuneratdria (num total de 104,22 €), a partir de janeiro de 2023;

# a mitigac3o das injusticas salariais & a compressio salarial {atualizacio da Tabela

Remuneratéria Unica);

a anualizagdo e a revisdo do SIADAP;

a adogio da regra dos pontos sobrantes do SIADAP;

a revisio do Acordo Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas;

arevisdo de carreiras especiais de grau de complexidade 2 e 3, bem como de carreiras
subsistentes e ndo revistas.

- 8 & @

Porém, considerando que o ano de 2022 devera fechar com uma taxa de inflagio em tormo

dos 8% e que, para 2023, o valor dessa taxa rondara os 5%, significa que uma atuallza-;iuo
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adicional de um nivel remuneratdrio em toda a escala da carreira, correspondendo a
uma valorizagdo de 104,22 euros, conduzindo a uma diferenciagdo minima de 400
euros relativamente 3 carreira de assistente técnmico, numa medida gque, em
con com_a valorizacio remuneratdria representard um aumento de cinco
niveis remuneratdrios em guatro anos;

+ valorizagio da carreira de assistente técnico (a negociar na 22 quinzena de outubro &
no més de novembro de 2022), em 2023, através da atribuicdo adicional de um nivel
da TRU, garantindo uma diferenclaciio de dols niveis remuneratérios face & carreira
de assistente operacional (mais de 100 euros). O aumento médio dos assistentes
técnicos situar-se-d nos 10,7%, a que acrescem os valores decorrentes das
progressbes e promogoes;

* valorizagio da carreira de assistente operacional (a negociar na 20 guinzena de
autubro e no més de novembro de 2022), para vigorar no inicio em 2023, procedendo-
se posteriormente 3 negociagdo da implementagio da diferenciacio da carreira
tendo em vista a valorizacio da antipuidade, com uma subida de dois niveis
remuneratdrios para os trabalhadores com mais de 30 anos de servico & de um nivel
para os trabalhadores com mais de 15 anos de servigo.

Resumidamente, em 2023, os escaldes de rendimentos mais baixos terdo uma atualizaclio
salarial de 8%, abrangendo 123.711 trabalhadores, sendo que nenhum trabalhador ficara
abaixo de um aumento de 2%, ou seja, 52,11 €.

Cerca de 59% dos trabalhadores da Administracio Publica terio um aumento igual ou
superior a 3,5%.

Até aos 1000 euros de salirio, a sublda remuneratdria corresponde a um aumento superior
3 5,5%, abrangendo cerca de 260 mil trabalhadores, ou seja, sensivelmente um ter¢o do total
de trabalhadores.

Apesar de reconhecer o esforgo que & feito, a FESAP reitera que estas medidas de valorizacio
dos salarios & das carreiras, apesar de positivas, ndo permitem uma recuperagdo imediata
do poder de compra dos trabalhadores, uma ver que, além das previsdes da inflag3o para
2022 e 2023, que ndo sio totalmente cobertas por estas medidas de valorizagio, teremos
sempre de considerar que os trabalhadores da Administracio Publica atravessam um
periodo de 15 anos de progressiva perda de poder de compra e empobrecimento.

Perante estas circunstincias, a FESAP afirma todo o seu empenho para levar a cabo o5
processos negociais que se avizinham com a maxima seriedade e responsabilidade, espe-
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remuneratéria que, em média, & de 51% em cada um dos 2 anos considerados, é
Insuficiente no que respeita i recuperacio imediata do peder de compra dos trabalhadores
da Administracio Pdblica.

Por outro lado, ao estabelecer o montante das atualizagdes salariais para os proximos quatros
anmos, este acorde confere estabilidade e previsibilidade & vida dos trabalhadores,
resultando num incremento do clima de confianca face ao empregador Estado.

Mais em detalhe, o articulado assinado estabelece:

Atualizacio da TRU:

# 3 base remuneratdria para a Administracio Pablica coincidird com a 52 posicdo da TRU,
e sera de 761,58 €;

& a5 62 T g BR posipbes da TRU serdo atualizadas em 52,11 € respetivamente, para
809,13 €, 861,23 € 899,77 €;

¢ do nivel 9 até ao nivel 41 da TRU, a atualizacdo sera feita para o valor correspondente
ap montante pecunidrio do nivel remuneratdrio seguinte, considerando a tabela
constante no Decreto-Lei n® 109-A/2001, de 7 de dezembro;

& acima do nivel 41, a atualizacio serd de 2%.

Atualizagbes salariais para 2023:

ha aufiram a7 m rir 761
todos os saldrios entre os 709,48 € e o5 2612,03 € vio ter um aumento de 52,11 €;

ir 12,04 li
a proposta do Governo garante gue os trabalhadores mantém os pontos e
correspondentes men ualificativas da avaliacio do de ra efeitos
de futuras alteracdes de Oes remuneratdrias;
+ o subsidio de refeigiio passa a ser de 5,20 € com efeitos a outubro de 2022;

Medidas plurianuais:

* aum d men| nos an a? m o5
saldrios;

= o35 aumentos ndo afetardo as progressdes a que cada trabalhador tenha direito;

* implementacdo da regra de acumulagio de pontos sobrantes do SIADAP, para efeitos
de alteragdo de posicionamento remuneratdrio, em sede de avaliagio do
desempenho, com inicio no ciclo 21/22;

= walorizagdo da carreira de técnico superior (a negociar na 2# quinzena de outubro &
no més de novembro de 2022), para vigorar no inicio de 2023, através de um $a|tu°
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Assim, o calendario negocial estabelecido no texto do documento assinado € o seguinte:

2.2 quinzena de outubro e novembro 2022 - Valorizagio das seguintes carreiras:
= Técnico superior;
s Assistente técnico;
= Carreiras especiais revistas, de grau de complexidade 2, que estejam comprimidas pela
BRAP (dreas: Defesa, Administracio Interna, Justica e 5alide, em carreiras como as de
policla municipal, TPRS, emergéncia médica, bombeliros, entre outras);
= Assistente operacional.

2.2 gquinzena de outubro e novembro 2022 - Alteragdo da Lei Geral do Trabalho em Funges
Publicas, para os seguintes efeitos:
« Introducio das alteracdes ao Cédigo do Trabalho pela Proposta de Lei da Agenda do
Trabalho Digno;
s Alteragdo das regras de publicagdo dos atos de direito coletivo;
* Adaptacdes mecessdrias associadas as valorizagbes das carreiras;
& Manutengio de pontos sobrantes.

Antes da votagdo final global do Orgamento do Estado, 2 FESAP reunird com o Governo para
estabelecer prioridades na revisdo das carreiras especials de grau de complexidade 2 e 3.

Em janeiro de 2023, o Governo compromete-se a realizar uma reunido com as estruturas
sindicais para dar inicic a calendarizagio da revisdo das carreiras ndo revistas, valorizando de
forma evidente a negociagio coletiva,

A partir de janeiro de 2023, iniciar-se-a a revisio do SIADAP, que incluird o restabelecimento
da regra da anualidade dos ciclos avaliativos,

No seu conjunto, estas medidas, de grande relevancia para os trabalhadores, conduzirio a
um caminho n loriza carreiras e Administracio Phblica.

acordo plurianua

Lishoa, 24 de outubro de 2022
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RTP Acores 15.10.2022

Sic Noticias 16.09.2022

< Moticips Federagac dos Bombeiros e Associagdo Nacional dos
l Atlantico Bombeiros Profissionais reuniram com partidos
7y
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Bombei.ros
denunciam
abuso de poder

_ I

Ameacas de despedimento, pro-
cessos disciplinares e abusos de poder
sdo problemas que estdo a afectar os
Bombeiros da Associacao Humanitaria
de Bombeiros Voluntdrios (AHBV) de
Santa Cruz das Flores, Agores.

dicato Nacional de Bombeiros Profis-
sionais, Sérgio Carvalho, denunciou a
violacao de direitos humanos por par-
te da direcao e comando operacional
da AHBV e explicou que é “urgente”
a intervencao do Servi¢o Regional da

Protecao Civil e das autarquias para a
resolucdo destas adversidades. o

Em declaragdes a RTP Agores, no
. dia 15 de outubro, o presidente do Sin-

RTP Acores 15.10.2022
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Diario das Beiras 12.09.2022
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Sindicato Nacional de Bombeiros Profissionais acusa a
diregao da Associagio @ o comandeo de abuso de poder ;
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Fernando Curto, presidente da Associac¢io |
Nacionalde Bombeiros Profissionais
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Correio da Manha 17.09.2022

Fernando Curto: presidente da Associacdo dos
1+ Bombeiros Profissionais, sobre reivindicacoes
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Sa dﬁg' Woli
reforma-se dos

ombeiros

o fim de nove anos de vdrias
missdes, o Sapadog Wolf, ele-
mento da equipa cinotécnica
do Regimento de Sapadores
Bombeiros de Lisboa (RSB),
reformou-se. O elemento de
quatro patas teve direito a uma
dedicatéria nas redes sociais.

“Foram muitos anos dedi-
cados a socorrer a populacao e
a aquecer o coracao dos mais
pequeninos. Mas agora chegou
a vez de descansar e de usu-
fruir da reforma. O nosso Wollf,
sapadog doce, bonacheirao e
brincalhao, aposentou-se”.

Foi assim que o RSB de Lis-
boa anunciou, no dia 30 de
setembro, no Facebook e no In-
stagram, a reforma do Golden
Retriever que desempenhou o
seu “papel com todo o mérito™.

“Com varias ativacoes ope-
racionais e dezenas de simu-
lacros no curriculum, Wolf
cumpriu sempre com profis-

Alto Risco Setembro/Outubro de 2022

dos comentdrios sobre com
quem ficard o Golden Retrie-
ver, 0s bombeiros responderam
“fica com um dos nossos Guias
da Equipa Cinotécnica. Sempre
em casa”.

sionalismo todas as missoes
que lhe foram confiadas, junto
do seu Guia Sch 22 Nelson
Anténio”, acrescenta o post,
acompanhado de um video.
Questionados em alguns

il

Aberto concurso

para Bombeiros
Sapadores Florestais
na zona Oeste

Comunidade In-

termunicipal do

Oeste anunciou,

no dia 31 de agos-

to, a abertura de
um concurso para preencher
oito postos de trabalho da ca-
tegoria de Bombeiro Sapador
Florestal.

Entre os varios requisitos
exigidos, os candidatos tém de
ter idade inferior a 25 anos, ha-
bilitagdes literdrias minimas,
nomeadamente, o 12.° ano de
escolaridade, nacionalidade
portuguesa, robustez fisica e
o cumprimento da vacinacgao
obrigatdria.

As atividades inerentes ao
cargo prendem-se com “agoes

de silvicultura na vertente de
gestdo de combustivel florestal,
com recurso a técnicas manu-
ais, motos manuais, mecanicas
ou fogo controlado”, “gestao
florestal e controlo de agentes
bidticos nocivo”, “vigilancia,
primeira intervencdao em in-
céndios rurais, apoio ao com-
bate e a operacoes de rescaldo
e vigilancia ativa pds-rescaldo,
no ambito da protecao civil”,
entre outras agoes especializa-
das no ambito da gestao flo-
restal, refere a pdgina da Bolsa
de Emprego Publico.

Segundo a pégina oficial da
Bolsa de Emprego Publico, o
concurso terminou no dia 12
de outubro.

com 80 recrutas

Apéds dois anos do anun-
cio da abertura do concurso
externo de ingresso na carreira
de Bombeiro Sapador do
Regimento de Sapadores Bom-
beiros de Lisboa (RSB), publi-
cado no Didrio da Reptblica,
a Camara Municipal de Lisboa

anunciou, no dia 12 de setem-
bro, a entrada de 80 novos efe-
tivos.

Os novos elementos ini-
ciaram, no dia 26 de setembro,
um estdgio de formagao técni-
co-tedrica com duracao de um
ano na Escola do RSB.

Foto:FEB

Foto:RSB
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9 - passa quando o sinal A

luminoso estiver verde
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_ lem atencao aos carros




