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Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais

Por Fernando Curto, Presidente da ANBP

-

E NECESSARIO E URGENTE PEN-
SAR COM SERIEDADE E COM CLARE-
ZA PARA QUE NAO SE COMETAM
ERROS GRAVES PREJUDICANDO A
CARREIRA E A ESTRUTURA OPERA-
CIONAL DO RSB.

Neste momento, no RSB, parece
imperar o espirito de divisao e nao de
grupo. E certo que podemos ou nio con-
cordar com as estruturas sindicais ou
associativas, mas para isso devemos dis-
ponibilizar-nos para, através delas, pre-
parar o futuro e impor as nossas posicoes
perante as novas geracoes de bombeiros
do RSB.

Foi com esta postura que uns tantos,
poucos diga-se, hd vinte anos criaram
uma estrutura de classe nacional: ANBP/
SNBP.

Gostemos ou nao, concordemos ou
ndo, mais de 99% do que hoje os bom-
beiros profissionais usufruem deve-se a
essas estruturas, a todos os que 14 estao
e a todos aqueles que por 14 passaram e
ajudaram a construir, disponibilizando o
seu tempo, a sua vida familiar e lutando
dia- a- dia!

Digo sempre que sou o primeiro a
reconhecer que algumas situagdes de-
veriam ser diferentes; sou a primeiro a
dizer que sou sempre 0 que menos sei!
Mas, ainda que legitima, questiono-me
sobre o objectivo de criar qualquer es-
trutura com vista a dividir os bombeiros
do RSB! A quem interessa essa divisao?
Em primeiro lugar, a Camara Municipal!
E depois, a outros a quem pouco importa
0 RSB!

E essa postura estd plasmada no que
aconteceu no dia 10 de Janeiro na As-
sembleia Municipal da Camara de Lis-
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boa! Quem é que concorda que, para se
atingir qualquer objectivo, chamemos
em plena Assembleia Municipal, nomes
(filho da p***, c*****, s30 s6 um exem-
plo, ao presidente da Camara Municipal
de Lisboa? E verdade que foram apenas
alguns a proferir palavroes, mas a maio-
ria dos bombeiros do RSB ficam SEMPRE
com o rétulo desse dia e dessa situacao
triste!

Posso também questionar sobre qual
o papel das chefias que se encontravam
no local. QUAL FOI O PAPEL DESSES
GRADUADOS E DO COMANDO perante
tao miserdvel situacao?

Como podem “meia dizia” de pes-
soas, num curto espa¢o de tempo, num
local com cobertura da comunicacao
social, proferir tais palavras? O que
ganharam com isso os proprios, o que
ganhou a maioria que ndo se revé nesta
situacao, e o RSB?

Nao me revejo nestas posigoes,
como acredito que nao se reveja a es-
magadora maioria dos bombeiros do
RSB! Entao que fazer? Continuar a as-
sistir a situacoes desta natureza sem
que nada se faca na defesa da deonto-
logia de uma casa que tem mais de 600
anos, é uma referéncia nacional e que
perde todo este crédito pela atitude de
alguns?

Voltando a necessidade, de alguns,
de participar e contribuir para lutar
pela classe! Esses bombeiros que se dis-
ponibilizam para criar uma comissao
nao fariam um melhor trabalho através
da ANBP/SNBP? Lembro como fun-
ciona Secretariado Regional da ANBP/
SNBP em Lisboa hd vérios anos!

O meu desejo e dos fundadores da

Propriedade

ANBP/SNBP seria que esta estrutura es-
tivesse ja a ser “gerida” pelos bombeiros
da nova geragado. Foi essa a minha ideia
e a de muitos fundadores mas tal nao
sucede! Porque sera? Eu posso adiantar
0 que realmente acontece:

1-Sempre foi dificil (ndo sé de ago-
ra) conseguir bombeiros para TRABA-
LHAREM em prol do colectivo;

2-Nem todos querem abdicar das
suas vidas e das suas familias para esta-
rem a frente destas organizacgoes;

3-Ao longo dos anos todos vém di-
zendo, quando se aproxima o acto eleito-
ral, que ficam na lista, mas em suplente,
s6 em lugares que ndo os obriguem a vir
muitas vezes a ANBP/SNBP!

E estas sdo apenas trés de muitas jus-
tificacdes que tenho encontrado quando
convido, ao longo de mais de dez anos,
os bombeiros da nova geracao para que
nos possam substituir! Fico, por isso,
perplexo com tanta disponibilidade, que
é legitima, para constituir uma comissao
seja ela de que natureza for!

Pensardo alguns bombeiros do RSB
dque essa tal organizacao caminha so-
zinha? Pensarao alguns bombeiros do
RSB que nao é necessdrio fazer traba-
lho? Pensarao alguns bombeiros do RSB
que serao outros que irao, mais uma
vez, trabalhar e nao eles, os promotores
dessa iniciativa?

Como bombeiros que somos, temos
obrigacao de saber que nao se brinca
com o fogo e nao podemos fazer seja o
que for sem nds proprios nos questio-
narmos de como serd no futuro.

Nao quero INFLUENCIAR ninguém.
Mas sinto-me na obrigacdao de comu-
nicar que o caminho que estao a ten-

PORQUE DIVIDIR OS BOMBEIROS
DO RSB COM UMA COMISSAO?

tar tracar através de uma comissao é o
CAMINHO ERRADO! Tenho a certeza
disso. E como ainda vou estar por c4 al-
gum tempo, ndo quero PERDER O QUE
FOI CONSEGUIDO com muito esforco e
com sacrificio de muitos que ja cd nao
estao e que deram SEMPRE O SEU ME-
LHOR!

O futuro do RSB, assim como dos
bombeiros profissionais portugueses,
passa pela nova gera¢do, a mesma
que deve tomar conta dos destinos
das SUAS organizagdes de Classe,
ANBP/SNBP. ESTE PROCEDIMENTO E
QUE E O FUTURO.

Mas tenham também a convic¢ao de
que é necessario muito trabalho, que é
necessdria muita disponibilidade e, ja
agora, algum saber! Importa também
dizer-vos que os lideres nao surgem de
qualquer forma: sao o produto de muito
trabalho, de muito esforco, e de muita
luta, de muita isen¢ao. ESTAO OS PRO-
MOTORES DESSA TAL COMISSAQ DIS-
PONIVEIS PARA TAL?

Vamos dar dignidade ao RSB! Vamos
ter a coragem de criticar quem estd a
fazer mal sem ter medo! Vamos dar mais
apoio as chefias e pedir-lhes respon-
sabilidade e que lutem mais pela nossa
classe!

Vamos ressuscitar a mistica do RSB!

Neste momento as Unicas orga-
nizagdes que possuem CREDITO, TRA-
BALHO, CONCERTACAO SOCIAL sdo a
ANBP/SNBP. Utilizem tudo isto para a
luta e para conseguirem 0s nossos ob-
jectivos!

Nao descredibilizem, como outros
fazem, o REGIMENTO DE SAPADORES
BOMBEIROS DE LISBOA
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Por Sérgio Carvalho, Presidente do SNBP

Pela segunda vez em Lisboa, o presi-
dente da Camara Municipal, Anténio Costa
assegura o hordrio de trabalho no Regimento
Sapadores Bombeiros em quatro turnos. Esta
situagao, que comega a ser ciclica, obrigou
a Associacao Nacional de Bombeiros Pro-
fissionais e o Sindicato Nacional de Bom-
beiros Profissionais a negociar com a CML
a manutencao do actual hordrio, sendo que
qualquer futura alteracao nao pode ser feita
apenas tendo em conta os custos que acar-
reta 0 pagamento do hordrio extraordinério,
mas sim fundamentada num estudo técnico-
profissional credivel e onde os bombeiros
também tém que estar inseridos.

Para aqueles que tudo fizeram para
que a ANBP/SNBP nao conseguisse chegar
a acordo com a CML , deixo a seguinte
afirmacdo: vao ter mais oportunidades de
destruir futuros projectos que nds sempre
defendemos, alguns dos quais hd mais de
15 anos. Nao vamos fugir aos nossos ob-
jectivos bem definidos e que nao sao de
agitacao e propaganda, nem tdao pouco
conferem ao RSB- instituicao centendria -
imagem fragilizada, porque isso “d4 jeito”
a muitos servigos da autarquia que sempre
contestaram o estatuto dos bombeiros sa-
padores.

SO ndo vé quem nao quer:

-que temos sido empurrados, nos lti-
mos anos. para o Regime Geral da Admin-
istracao Publica, colocando em causa o
nosso estatuto profissional.

-que temos sido utilizados como moeda
de troca em muitas discussdes orgamen-
tais, ficando sempre a perder.

-que nesta ultima luta chegdmos ao
ponto de ficar de fora na negociacao do
hordrio de trabalho e respectivo paga-
mento do hordrio extraordindrio, ou seja,
fecharam a negociagao para todos os ser-
vigos da autarquia, garantindo-lhes todos
os direitos que reclamaram e deixaram
os bombeiros de fora, para negociar mais
tarde, quando ja nao houvesse horas ex-
traordindrias orcamentadas. COMO PODE
UM SINDICATO DEFENDER UM PARTE
DOS TRABALHADORES E DEIXAR A
OUTRA DE FORA? AFINAL, QUEM VEN-
DEU QUEM?

Um Sindicato de Classe
Nunca vamos andar atras de intersin-
dicais, defendendo hordérios de sete ou oito

Mais uma vez,
o horario de
trabalho!

horas, dizendo que “ndo” a tudo. Vamos,
sim, e sempre foram esses os principios do
SNBP, defender uma estrutura de classe
com a sua especificidade, lutar por e para
0s bombeiros e nunca, em caso algum, faz-
er “negociatas” onde os bombeiros saiam a
perder. Nao nos podemos esquecer da “ne-
gociata” que houve em Lisboa nas tltimas
promocgoes, onde, mais uma vez, o STML
negociou com a autarquia o nimero de va-
gas, deixando de fora uma parte dos bom-
beiros do RSB. Fomos os tinicos da Camara
a sermos prejudicados. S6 nao viu quem
nao quis.

Em Dezembro de 2011, vésperas de
Natal, foi negociado o hordrio de trabalho
para quase todos 0s servigos por esse mes-
mo sindicato com a CML e, mais uma vez,
os Sapadores de Lisboa ficaram de fora. S6
nao viu quem nao quis.

No dia 15 de Dezembiro, a directora dos
recursos humanos da CML, em reuniao com
ANBP/SNBP informou que nada estava de-
cidido em relacao ao nosso hordrio e que
havia viabilidade para negociar os quatro
turnos. Nessa mesma altura, o STML faz
um pré-aviso de greve para o RSB, depois
de ter conhecimento que a negociagao era
possivel. Sé nao viu quem nao quis.

Objectivos definidos pela ANBP/
SNBP no inicio da luta:

1-Manutencao do actual destaca-
mento do RSB no Aeroporto e reforco de
efectivos.

Foi garantido e o objectivo foi conse-
guido, mas mesmo assim foi feito um pré-
aviso de greve pelo STML para o aeroporto.
Afinal, qual era o seu objectivo?

2- Passagem da recruta a prontos e
ingresso a quatro turnos

Desde o inicio, assumimos publica-
mente que nao estdvamos de acordo com
a forma como a recruta estava a ser con-
duzida, mas nunca fizemos declaragoes
publicas que pudessem por em causa o seu
decurso. Nunca apeldmos a recrutas para
participarem em actividades, nalgumas de-
las, fardados, sem terem um vinculo final
a casa. Nao podemos brincar com o futuro
destes homens.

Conseguimos, numa reuniao com a
vereadora dos recursos humanos, em
Outubro, que a recruta fosse colocada a
trabalhar a quatro turnos, a exemplo dos
restantes profissionais do RSB. E ISSO FO-

MOS NOS QUE CONSEGUIMOS! OBJEC-
TIVO ALCANCADO.

3- Aderimos a Greve Geral de 24 de No-
vembro e definimos para o RSB guarni¢oes
minimas por viatura e por quartel e tam-
bém definimos a sua tipologia.

Quando se marca uma greve, tem
que se ser responsdvel, pois estamos a
tratar da seguranca das populagoes e dos
bombeiros. Este objectivo foi conseguido.
Provdmos, em dia de greve, que o RSB pre-
cisa de mais efectivos para garantir o so-
corro do que num dia normal de servico.
Fomos nés que conseguimos. Sé nao viu
quem nao quis.

4- Fomos 0s Unicos a apresentar uma
proposta publica, discutida nos quartéis,
relativamente a manutencao do hordrio
de trabalho.

Durante mais de um més foi debatida
em plendrios, chegando ao cimulo de nao
poder ser comparada com mais nenhuma,
ja que era e foi a tinica que todos os bom-
beiros conheceram. S6 nao a leu quem nao
quis. A muitos camaradas costumo dizer:
é muito f4cil estar do lado do “nao gosto”,
“nao quero”,“é mau”, “nao presta”. Mas
apresentar documentos e assumi-los, isso
¢ outra histdria e nunca, enquanto for
presidente do SNBP, um CIVIL vai falar em
meu nome ou defender as causas desta in-

stituicao.

Depois de garantida a manutencao do
actual hordrio, voltamos ao mesmo cir-
cuito de sempre. O pessoal do chamado
“contra” a procura de assuntos para nos
contestar, mas que nao apresentam a sua
proposta escrita publicamente -limitam-se
a contestar aquilo que a ANBP/SNBP con-
seguiu. O NORMAL.

Para finalizar, nao pensem que vamos
ficar parados e calados ou fugir dos objecti-
vos que tracdmos hd muito tempo, porque
saimos desta luta de cabeca erguida e com
a consciéncia de que tudo o que fizemos
reforcou e engrandeceu o RSB. Volto a
frisar, para os mais distraidos, que houve
refor¢o no aeroporto - mais 16 homens; a
recruta terminou e estdo a quatro turnos;
temos uns servigos minimos definidos, em
caso de greve, que comprovam o que sem-
pre dissemos e escrevemos; mantivemos
o hordrio de trabalho a quatro turnos e
qualquer alteracao so sera feita mediante
apresentacao de estudo fundamentado que
garanta as guarni¢oes das viaturas, boas
infra-estruturas fisicas e equipamentos.

Relativamente a pagamentos em falta
aos bombeiros, estamos a exigi-los e, em
alguns casos, ja temos ac¢des a decorrer
em tribunal.

As nossas lutas somos nds que as
definidos e nao as intersindicais!

» O presidente do SNBP, Sérgio Carvalho, e a presidente da
AHBVAmadora, depois da assinatura do Acordo de Empresa

Amadora assina
AE com SNBP

O Sindicato Nacional de Bombeiros Profissionais assinou, no passado dia 5 de Janeiro,
mais um Acordo de Empresa, desta feita com a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntdrios de Amadora, nas instalagdes desta instituicao. E o segundo AE assinado no

Distrito de Lisboa.

Este documento equipara os bombeiros assalariados da Associacdo Humanitaria da
Amadora a carreira que os mesmos detém como bombeiros voluntarios. Permite ainda a

regulamentacdo do hordrio trabalho.

O Acordo de Empresa celebrado traz também uma mais-valia operacional e reivin-
dicativa, quer para a A.H.B.V. Amadora, quer para os bombeiros profissionais.

A cerimonia de assinatura do AE contou com a participacdao de todos os membros
da direccao da Associacdo Humanitdria e com os trabalhadores da institui¢cao que vao
beneficiar com este Acordo. O documento foi assinado pela presidente da direccao, Maria
Alcide Martinho Marques e pelo presidente do SNBP, Sérgio Carvalho.

Ao todo, vao beneficiar deste AE 97 profissionais.
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ANBP/SNBP
integram grupos
de trabalho para
reorganizar sector
dos bombeiros

A Associacdo Nacional de Bombeiros
Profissionais e o Sindicato Nacional de
Bombeiros Profissionais vao fazer parte
de um grupo de trabalho para estudar a
reorganizacao do sector de bombeiros e
proteccao civil. A intencao foi deixada
pelo Secretdario de Estado da Adminis-
tracao Interna, Filipe Lobo d’Avila, na
reunido ocorrida no dia 23 de Dezembro
com a ANBP/SNBP.

Neste encontro foi garantido as duas
estruturas representativas dos bom-
beiros profissionais a sua participacao
nestes grupos de trabalho, dos quais
farao também parte representantes de
todas as estruturas que lidam com o
sector, desde Ministérios a autarquias,
supervisionados pelo Ministério da Ad-
ministracao Interna. De acordo com o
presidente da ANBP, Fernando Curto,
os grupos de trabalho deverao “apre-
sentar estudos técnicos para encon-
trar um caminho”no que diz respeito
a hordarios de trabalho, condicdes dos
efectivos, financiamentos das autar-
quias e associagoes.

A saida da reunido, que durou cerca
de duas horas, o presidente da ANBP,
Fernando Curto, considerou que “estas
equipas poderao ajudar a contornar as
consequéncias da actual conjuntura
econodmica que esta a afectar todos os
bombeiros profissionais, quer sapa-
dores e municipais, quer profission-
ais das associacOoes humanitdrias de
bombeiros voluntarios”. O responsavel
pela ANBP lembrou que “o grande pro-
blema dos bombeiros nao € financeiro,
mas antes de organizagao financeira.
E preciso que os bombeiros recebam
os subsidios a que tém direito e que
as verbas sejam atribuidas com fun-
damento, tendo sempre em conta a
relacdo entre os custos e os gastos. E
preciso nao ficar 60 ou 90 dias a espera
para receber”, conclui Fernando Curto,
lembrando casos como o da Associacao
Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios
de Reguengos de Monsaraz, que tem
uma divida por pagar da Administragao
Regional de Saiide de um valor consi-
deréavel.

Profissionais

das Associacoes

Humanitarias

em risco

A grave situacao financeira que afec-
ta algumas Associa¢cdes Humanitarias de
Bombeiros Voluntdrios e os profissionais
que nelas trabalham tem sido motivo de
preocupac¢ao para a Associacao Nacio-
nal de Bombeiros Profissionais e para o
Sindicato Nacional de Bombeiros Profis-
sionais. De acordo com o presidente da
ANBP, Fernando Curto, o dinheiro que
organismos oficiais devem aos bom-
beiros “estd a afectar gravemente o sec-
tor, pelo que se temem consequéncias ao
nivel da empregabilidade dos préprios
bombeiros”.

Entre os casos mais preocupantes, a
ANBP aponta o de Salvaterra de Magos e
o de Reguengos de Monsaraz. O dirigente
da Associagado indica que “hd uma série
de entidades que deveriam ter transferi-
do dinheiro para esses bombeiros, o que
ndo foi feito”. O dirigente aponta para
“um grande estrangulamento financeiro
nas Associacoes. As proprias camaras
municipais tém de ver revista a sua situ-
acao financeira e de subsidios”, remata.

Novas regras de transporte de doen-
tes quebram receita
O “alarme” soou ainda no Verao de

2011, com o relato das dificuldades vivi-
das por algumas Associagoes de Bom-
beiros Voluntdrios. Os problemas finan-
ceiros agravaram-se com a decisdao do
Ministério da Satde de limitar o acesso
dos utentes ao transporte gratuito. Desde
o Verao do ano passado que sé tém di-
reito a transporte grétis os utentes com
rendimentos iguais ou inferiores ao sa-
ldrio minimo nacional ou com doencas
incapacitantes. As corporacgoes assisti-
ram a uma diminuicao de cerca de 70%
na prestacao dos servicos de transporte,
até agora a sua principal fonte de recei-
tas, o que levou a que fossem adoptadas
medidas. Algumas optaram por recorrer
ao lay-off, como é o caso de Sao Bar-
tolomeu de Messines, em Silves. Por
outro lado, em Vila Real de Santo An-
ténio, as dificuldades vividas levaram a
adopcao da taxa municipal da proteccao
civil, como forma de financiar os bom-
beiros.

No distrito de Lisboa, as corporacoes
dos concelhos de Sintra e Amadora che-
garam a recusar, logo no inicio do ano, o
transporte de doentes nao urgentes como
forma de protesto, mas foi alcancado um
acordo provisério em vigor até Marco.

Bombeiros de Sintra e
Amadora suspendem
transporte de doentes

O inicio do ano de 2012 ficou marcado
pela posicao assumida por dez corpora-
¢oes dos concelhos de Sintra e Amadora,
que decidiram suspender, a 4 de Janeiro,
o transporte de doentes ndo urgentes. Em
causa, as alteragdes feitas pela Admin-
istracdao Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo através do novo Sistema de
Gestao de Transporte de Doentes e que
terd motivado uma quebra de receita na
ordem dos 70%.

Entre as alteragoes previstas conta-se
a nao contemplacgdo do retorno de doen-
tes transportado as unidades hospitalares
e a alteracao do preco por quilémetro.

A suspensdo do servico acabou, no

entanto, por ser levantada logo no dia a
seguir, na sequéncia de um acordo pro-
visdrio com a ARS. O Ministério da Saidde
aceitou o pagamento deste servigo com os
precos praticados até Novembro (ou seja,
a 100%), altura em que entrou em vigor a
nova plataforma de doentes (que prevé o
pagamento a 20%).

De acordo com o Presidente da Fe-
deracao dos Bombeiros do Distrito de Lis-
boa, Anténio Carvalho, em declaracoes
a Rddio Renascenca, este é um “acordo
transitério”,até se conhecerem as con-
clusdes do grupo de trabalho nomeado
pelo Ministério da Sadde para estudar as
novas regras de transporte.
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entrevista

» Maria Alcide Martinho estd a frente
da AHBV Amadora desde 2010

A Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Volun-
tdrios da Amadora assinou, no passado dia 5 de Ja-
neiro, o Acordo de Empresa com o Sindicato Nacional
de Bombeiros Profissionais, envolvendo um universo de
97 profissionais. A presidente Maria Alcide Martinho
considera que ficam esclarecidas vdrias questoes, como
a avaliacdao dos assalariados e fala do acordo estabe-
lecido para garantir o transporte de doerntes.

» Os trabalhadores assistiram a assinaturta do AE, assim
como os restantes membros da direc¢ao da AHBV Amadora

0 que é que este acordo vai mudar
na vida da AHBV Amadora?

Vai definir algumas situagdes que
ndo estavam clarificadas, quer da nossa
parte quer da parte dos trabalhadores,
0 que é bastante importante.Quando as
pessoas sabem com o que podem con-
tar, as coisas tornam-se mais faceis.

Que vantagens vai trazer para em-
pregados e empregador?

A parte da avaliagdo vai ser impor-
tante. J4 existia para os bombeiros vo-
luntdrios, mas para os assalariados nao
havia uma avaliacdao definida. Essa é
uma das vantagens. Nés basedvamo-nos
na lei geral do trabalho. Este Acordo de
Empresa é feito com base nesta lei mas
tem algumas especificidades.

Como decorreram as negociacoes
com o Sindicato Nacional de Bom-
beiros Profissionais até chegarem a
este Acordo?

Correram bem. Houve abertura por
parte do Sindicato Nacional de Bom-
beiros Profissionais, dialogdmos.

E qual foi a receptividade dos tra-
balhadores em relaciao a assinatura
deste AE?

Ficaram agradados. E se o SNBP reu-
niu com os trabalhadores deve ter-lhes
explicado o que ia acontecer, nao houve
nada de anormal.

Hd quanto tempo estd a frente
desta Associacao?

Como presidente estou desde Abril
de 2010, mas ja fazia parte dos érgaos
sociais. Primeiro entrei para o conselho
fiscal e depois estive na direc¢ao como
directora dos recursos humanos.

Como é ser mulher, com um cargo
de chefia, num universo maioritari-
amente dominado por homens?

As mulheres tém uma sensibilidade
diferente, o que é bom na mediagao
dos conflitos que existem: basta haver
quase 100 pessoas aqui, cada um com
a sua vida particular, com todas as
suas dificuldades. Mas, além das pes-

—

soas individualmente, temos que ver o
colectivo, a associacao, e hd coisas em
que nao podemos ceder porque podem
prejudicar o todo. No entanto, tem de
haver alguma sensibilidade para tentar
mediar. E nés, mulheres, temos um bo-
cadinho mais.

Que dificuldades é que tem enfren-
tado neste primeiro mandato?

As maiores dificuldades prendem-
se com a situacao financeira. Temos de
adiantar sempre o dinheiro, de pagar
aos nossos fornecedores e quem nos da
apoio nao nos paga quando deve. An-
damos sempre a ver onde vamos bus-
car o dinheiro. Em relacao ao dia-a-dia,
as coisas vao correndo. Quando entrei
para aqui, havia alguns procedimentos
que tentdmos debelar, criar algumas re-
gras. H4 sempre uma reticéncia, mas as
coisas vao entrando...

Como tém sido vividos os ultimos
meses, depois das alteracdes imple-
mentadas pelo Ministério da Saude,
em relacao ao transporte de doentes?

Nos concelhos de Amadora e de Sin-
tra foi encetada uma “reivindicagao”:
nds estamos a prestar um servico pelo
qual nao queremos tirar lucro - porque
somos uma instituicao sem fins lucrati-
vos -, mas pelo menos nao podemos ter
prejuizo. Temos uma missdo principal,
que é a emergéncia e essa temos mes-
mo que fazer. Foi uma luta que comeca-
mos, temos o apoio da Federagao dos
Bombeiros do Distrito de Lisboa, con-
seguimos um acordo transitério que vai
minimizar algum prejuizo que possa-
mos ter e vamos aguardar que a Liga
(de Bombeiros Portugueses), que esta
a negociar no grupo de trabalho com a
Administracao Regional de Saude e com
o Ministério da Satde, faca o protocolo
que nos permita prestar esse servico a
populacgao, que dele necessita.

Amadora tem muitas pessoas ido-
sas que precisam dos bombeiros, mas
0s bombeiros também precisam que al-
guém os ajude a ajudar. Vamos ver o
resultado dentro de dois meses e 0 que
vai acontecer durante este ano, embora
as perspectivas nao sejam muito boas.

O que gostaria de conseguir imple-
mentar nesta instituicao, enquanto
presidente? Que desafios é que se im-
poem imediatamente?

Neste momento, estamos estabili-
zados. No nosso programa eleitoral,
tinhamos projectos que tém sido mais
ou menos realizados. No primeiro ano
conseguimos concretizar tudo. Neste
momento, 0 NOsSso maior projecto é
conseguirmos manter estes quase 100
trabalhadores c4. Nao vamos pensar
em grandes obras, mas sim em preser-
varmos o que temos. Existe a parte so-
cial, dedicada aos sdcios (transporte de
doentes e posto médico) e a parte rec-
reativa, a nossa gindstica, e é isso que
vamos tentar manter neste contexto de
crise.
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SNBP pede
fiscalizacao
prévia do OE2012

O Sindicato Nacional de Bombeiros
Profissionais solicitou a fiscalizacao pre-
ventiva da constitucionalidade do Orc¢a-
mento de Estado para 2012, no passado
dia 4 de Janeiro. O pedido seguiu para
o Provedor de Justica, para o Procura-
dor- Geral da Republica e para os Gru-
pos Parlamentares do Partido Socialista,
Partido Comunista Portugués e Bloco de
Esquerda.

O SNBP considera que o documento
faz diferenciacao entre os trabalhadores,
adiantando que estao em causa “as nor-
mas dos artigos 17°,18°,19° e 31° que
reduzem as retribui¢des e outras presta-

¢Oes pecunidrias para trabalhadores pu-
blicos e pensionistas”. O Sindicato con-
sidera que medidas como a suspensao do
abono do subsidio de férias e de Natal
“traduzem-se numa penalizacdao dos tra-
balhadores ptuiblicos e ndo se coadunam
com os principios constitucionais da
igualdade, proteccao da confianca e pro-
porcionalidade”.

O presidente do SNBP, Sérgio Carvalho,
lembra as medidas tomadas no anterior
OE, como o corte nos vencimentos, con-
siderando por isso que “ja contribuimos
bastante para o esfor¢o do pais. Tem que
haver equidade”.

Ministeérios da
Administracao
Interna e da Saude
vao partilhar
meios aéreos

Os Ministérios da Administragao In-
terna e da Saude vao passar a alugar
meios aéreos em conjunto. A inten-
cao foi deixada pelo Ministro Miguel
Macedo, no passado dia 17 de Janeiro,
na Comissao Parlamentar dos Assuntos
Constitucionais, Direitos e Liberdades,
que adiantou ainda que os dois minis-
térios vao lancar um concurso publico
internacional para a contratacdo destes
meios. O Ministro da Administracao
Interna defende que a gestao conjunta
“é um ganho efectivo para o Estado”,
e destaca as “vantagens na partilha”
e de “sinergias” entre os dois Minis-
térios.

Para Miguel Macedo este concurso
vai permitir que no periodo mais critico

de combate a incéndios florestais, este-
jam disponiveis mais meios aéreos “por
menos dinheiro”.

O responsavel pela Administragao
Interna admitiu ter sido ponderada a
hipétese desta “sinergia” se estender ao
Ministério da Defesa, o que acabou por
nao acontecer.

Miguel Macedo esclareceu ainda
que a Autoridade Nacional de Proteccao
Civil vai ficar com a responsabilidade
da Empresa de Meios Aéreos (EMA). De
acordo com o ministro, o Estado vai fi-
car com a gestao dos nove helicdpteros,
nao descartando, no entanto, a hipé-
tese a operagao desses meios ser gerida
por entidades privadas, através de con-
cursos.

Mais

B2 As Declaracoes de Ruben de Carva-
lho, vereador da C.M. Lisboa, que con-
siderou ser “fundamental salvaguar-
dar o Regimento Sapadores Bombeiros
de Lisboa (no corte no pagamento de
horas extraordindrias) porque é uma
espinha dorsal da cidade”.

B E um sinal de contra-ciclo, face as
dificuldades que afectam transversal-
mente as Associacoes Humanitarias de
bombeiros voluntdarios: a direccao dos
Voluntdrios de Figueiré dos Vinhos
pondera contratar mais bombeiros e
comprar viaturas. Motivo: aumento do
servico de transporte de doentes. (C.M.
14.01.2012)

Assinatura do Acordo de Empresa
com a Associacdo Humanitdria dos
Bombeiros Voluntarios da Amadora,
que clarifica as relacoes laborais entre
os cerca de 100 trabalhadores e a insti-
tuicao.

B Menos

B As dificuldades financeiras vividas
pelas Associagoes Humanitdrias dos
Bombeiros Voluntdrios que prevéem
o despedimento dos bombeiros pro-
fissionais assalariados que nelas tra-
balham.

Consulte o nosso site
em www.anbp.pt

—

ba

Futuro do GIPS

ainda por definir

O Ministro da Administracao Interna,
Miguel Macedo nao confirma a inten¢ao
de extinguir o Grupo de Intervencao, Pro-
teccao e Socorro (GIPS) da GNR. Questio-
nado no Parlamento, no passado dia 17
de Janeiro por um deputado socialista so-
bre as noticias que davam conta do desa-
parecimento desta forga, Miguel Macedo
respondeu apenas que a intencao “nao é
aquela que estd a ser transmitida publi-
camente” pelas associacoes socio profis-
sionais da Guarda, adiantando que serao
brevemente apresentadas as alteracoes a
Lei Organica da Guarda Nacional Repu-
blicana.

Ainda assim, adiantou que “nao é pos-
itivo para o pais ter um sistema dual”. O
alerta para a alegada intencao do Governo
de extinguir os GIPS, até ao final do més
de Fevereiro, surgiu no passado dia 13 de

Janeiro, pelo porta-voz da Associagdo S6-
cio Profissional Independente da Guarda,
José Alho, com base em orientagdes que o
secretario de Estado da Administragao In-
terna, Filipe Lobo d’Avila. Citado pelo Jor-
nal de Noticias, o representante da ASPIG
alega que “esta medida vai representar o
desbaratar de milhdes de euros”. Também
o Conselho Portugués de Protecgao Civil
se mostrou contra.

Ja a Associacdo Nacional de Bom-
beiros Profissionais concorda com a me-
dida, uma vez que “foi contra a sua cria-
¢ao” por considerar que as suas funcoes
deviam ser delegadas a bombeiros.

O GIPS foi criado em 2006 pelo entao
ministro da Administracao Interna, An-
tonio Costa. Actualmente, reine 620
militares que intervém na primeira meia
- hora em incéndios florestais.

Foto de Arquivo: Dia do Bombeiro Profissional em Loulé
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Mais bombeiros
profissionais em Portugal

Apesar dos constrangimentos fi-
nanceiros vividos pelas Camaras Mu-
nicipais, algumas autarquias estao a
reforgar o efectivo dos seus corpos de
bombeiros profissionais. Uma tendén-
cia a que a Associacdao Nacional de

__—--_"-_‘_—:-‘-

Bombeiros Profissionais e o Sindicato
Nacional de Bombeiros Profissionais
assistem “com satisfacdao”, uma vez
que tém “desde sempre defendido a
necessidade destas corporacoes au-
mentarem o numero de elementos
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para fazer face as crescentes necessidades
das cidades e das populagdes”.

De Norte a Sul do pais estdo em
curso vdrias recrutas.

Os Bombeiros Sapadores de Bra-
ga vao poder contar com mais 20 el-

ementos, que iniciaram a sua recruta
neste més de Janeiro, nas instalacoes
do Batalhao Sapadores Bombeiros
do Porto, onde também arrancou a
formacao tedrica de mais 20 efectivos
para reforgar o BSB.

Em Santarém, estd tudo a postos
para o inicio da formagao de 11 novos
elementos, marcado para o dia 1 de
Fevereiro, nas instalagoes da antiga
Escola Prdtica de Cavalaria. Também
nos Municipais de Coruche vai ser
feita uma recruta de 10 elementos
para reforcar o efectivo.

Em Coimbra, o presidente da au-
tarquia, Joao Paulo Barbosa de Melo,
numa reuniao com ANBP/SNBP
manifestou a intencao de fazer uma
recruta para refor¢ar a Companhia
Bombeiros Sapadores de Coimbra.

J4 nos Bombeiros Municipais de
Leiria, 11 homens deverao passar a
prontos ja no més de Abril.

Também no Algarve, os Bombeiros
Municipais de Tavira e de Olhdo vao
poder contar com mais seis elemen-
tos cada. As recrutas estdo ja na fase
final de estdgio. J4 em Loulé, nove
elementos jd fizeram os testes de ad-
missdo e no final do més de Janeiro
vao iniciar a formagao tedrica na Es-
cola Nacional de Bombeiros.

O reforgo de efectivos das corpo-
ra¢des Profissionais tem sido acom-
panhado pela ANBP/SNBP que tém
levado este assunto as reunidoes com
os presidentes das autarquias que
tutelam corpos de bombeiros profis-
sionais. ANBP/SNBP “congratulam-
se com o esfor¢o feito pelas Cama-
ras Municipais para reforgar os seus
corpos de bombeiros, demonstrando
uma preocupac¢ao real com a seguran-
ca das populacgdes”.

Sapaﬁores de Braga
reforcam efectivo

20 recrutas vao reforcar a Companhia
Bombeiros Sapadores de Braga. A decisao
da Camara Municipal de integrar estes no-
vos elementos permite que o efectivo da
corporagao atinja os 95 elementos.

A ceriménia de boas-vindas decor-
reu no Salao Nobre da Camara Municipal
de Braga, a 9 de Janeiro, e contou com a
presenca do presidente da autarquia, Mes-
quita Machado. De acordo com o edil, este
reforco constitui um investimento de 200
mil euros para os cofres da cimara.

Mesquita Machado informou que “este
é um aumento de encargos na ordem dos
14%”, referindo-se ainda ao facto da cor-
poragao, actualmente com 75 elementos,
representar “um encargo anual de 1, 5 mi-
Ihoes de euros”.

De acordo com o autarca, estes novos
elementos vao iniciar uma recruta de 12
meses, nop Batalhao Sapadores do Porto,
sendo seis meses de aulas tedricas e o res-
tante tempo de pratica no terreno. Com
esta recruta, os Sapadores de Braga vao
passar a contar com 95 efectivos.

A necessidade de uma nova recruta
na CBS de Braga tinha sido muitas vezes
defendida pela Associacao Nacional de

Bombeiros Profissionais e pelo Sindicato
Nacional de Bombeiros Profissionais junto
dos responséaveis da autarquia bracarense.
Numa reunido a 20 de Setembro de 2011,
noticiada pelo Jornal Alto Risco de Outu-
bro, o vereador da Proteccao civil de Braga,
Hugo Pires, tinha j4 apontado o ingresso
desta nova recruta. ANBP/SNBP consi-
deram, no entanto, ser ainda necessdria
“a passagem dos actuais turnos de servigo
dos sapadores de cinco para quatro, de
forma a aumentar o nimero de efectivos
por turno”. Uma proposta que, de acordo
com as estruturas representativas dos
bombeiros profissionais, ja foi apresentada
a autarquia bracarense.

Novas viaturas a caminho

A margem da ceriménia de boas-vin-
das aos novos recrutas, o vereador da pro-
teccao civil Hugo Pires, anunciou que os
sapadores vao ter uma nova viatura, que
podera estar operacional ainda durante
o més de Janeiro. O responsavel referiu
ainda que foi lancado um concurso para
adquirir uma segunda viatura. A aquisi¢ao
dos dois veiculos para combate a incéndios
florestais estd orcada em 224 mil euros.
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Autarca de Coimbra
recebeu ANBP/SNBP

A Associagao Nacional de Bombeiros
Profissionais e o Sindicato Nacional de
Bombeiros Profissionais reuniram-se, no
passado dia 10 de Janeiro, com o presiden-
te da Camara Municipal de Coimbra, Joao
Paulo Barbosa de Melo.

Em cima da mesa estiveram assuntos
relacionados com a Companhia Bombeiros
Sapadores de Coimbra, nomeadamente o

horaério de trabalho e a proposta da ANBP/
SNBP para os bombeiros Sapadores e Mu-
nicipais, neste ambito. Estiveram ainda em
anadlise as escalas de servico, a avaliagao, o
reforco de efectivos e o Estatuto Profission-
al do Bombeiro. Na reuniao o edil mani-
festou ainda a intencao de passar a Com-
panhia Bombeiros Sapadores de Coimbra a
Batalhao e de fazer uma nova recruta.

» Na foto o Chefe de 1*Arménio Salgueiro, o Sub- Chefe de 2° Classe
Daniel Pires e o Sub- Chefe 1% classe Arnaldo Isabel

Simulacro de
incendio na FDUC

Um simulacro de incéndio, na Facul-
dade de Direito da Universidade de Coim-
bra, levou a evacuacao de mais de 1500
pessoas. Ao sinal de alarme, alunos, pro-
fessores e turistas abandonaram ordeira-
mente o recinto.

O exercicio consistiu na simulagiao de

0101410

Camara do Porto
muda vereador da

um incéndio com origem na sala de infor-
matica, localizada no rés-do-chao. Decor-
reu no ambito do cumprimento do Plano
de Seguranca dos Pagos das Escolas, que
compreende a Biblioteca Joanina, a Ca-
pela de S. Miguel, a Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra e a reitoria.

proteccao civil

Antonio Sousa Lemos é o novo vereador da Proteccao
Civil da Camara Municipal do Porto. Substitui, assim, Ma-
nuel Gongalves, que esteve no cargo durante cerca de dois
meses e que chegou a reunir com a Associagdo Nacional
de Bombeiros Profissionais e com o Sindicato Nacional de

Bombeiros.

Antdnio Sousa Lemos tem 51 anos, é natural do Porto e
formou-se em Gestao pela Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto. E vice-presidente do Conselho Geral da
Porto Lazer, desde a data da sua fundacao.

Breves

Homenagem a aposentados
da Companhia Sapadores

de Coimbra

A Camara Municipal de Coimbra
homenageou os bombeiros da Com-
panhia Bombeiros Sapadores de Co-
imbra que se aposentaram entre 5 de
Julho de 2010 e 4 de Julho de 2011.

Foram eles Chefe de 12 Classe, Armé-
nio Salgueiro, o Sub- Chefe Principal,
Anténio Cancela, o Sub- Chefe de 2°
Classe Daniel Pires e o Sub- Chefe 12
classe Arnaldo Isabel.

Incéndio em Coimbra desaloja trés pessoas

Trés pessoas ficaram desalojadas, em Coimbra, no passado dia 16 de
Janeiro, na sequéncia de um incéndio que destruiu parcialmente a sua ha-
bitacao, situada nas traseiras da Maternidade Daniel de Matos. De acordo
com os Bombeiros Sapadores de Coimbra, as chamas destruiram a cober-
tura, o s6tao e algumas partes da casa. Segundo a mesma fonte, “ a grande
carga térmica dificultou as acg¢des de rescaldo” de um incéndio que foi
considerado extinto as 5h20, cerca de seis horas depois de ter sido dado o
alerta. O combate as chamas envolveu 23 bombeiros dos Sapadores e Vol-
untdrios de Coimbra, e de seis viaturas.

Nao sdo conhecidas as causas do incéndio nem o local da casa onde
terd tido origem.

Camara de Mangualde prepara

combate a incendios

Até ao proximo Verao, a Camara Municipal de Mangualde prevé esta-
rem concluidos dois reservatérios com capacidade para 150 metros cubicos
de 4gua, que poderao ser utilizados por meios aéreos e terrestres na defesa
da floresta contra incéndios. Estes dois reservatorios, nas localidades de
Freixiosa e Abrunhosa-a-Velha, resultam de uma candidatura ao PRODER
e representam um investimento de 55 mil euros.

Citada pelo jornal “As Beiras”, a autarquia justifica que “com este pro-
grama pretende-se promover a defesa da floresta contra incéndios apoi-
ando a introducao de medidas de prevencao e defesa adequadas, consubs-
tanciadas, nomeadamente através da implementa¢cdo e manutencao de
componentes das Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios, como é o
caso da rede de pontos de dgua, onde se insere a candidatura apresentada”.

Jornal da Associacao Nacional dos Bombeiros Profissionais

noticias

Caso Freeport:
arquivado inquérito

ao Chefe

Alcino Marques

Foi arquivado o processo de in-
quérito que correu termos nos juizos
do Ministério Publico de Settbal con-
tra Alcino Monteiro Marques, Chefe
Principal do Quadro de Pessoal do
Regimento Sapadores de Bombeiros,
no ambito do caso “Freeport”. A con-
clusao do processo indica que “nao
existem nos autos elementos indiciari-
os suficientes da pratica de qualquer
crime”.

O caso remonta a 2009. Uma noti-
cia do j4 extinto didrio “24 horas”
dava conta de alegados pagamentos
de verbas feitos pela “Freeport” ao
entdao Comandante Operacional Dis-
trital de Setibal da Autoridade Nacio-
nal de Proteccao Civil na sequéncia de
um contrato de prestacao de servigos
celebrado em 2005. Esta informacao
levou a Autoridade Nacional de Pro-
teccao Civil a abrir um inquérito e
a instaurar um processo disciplinar
a Alcino Marques, afastando-o da
Comissao de Servico onde estava ha
12 anos, por incompatibilidade entre
esta situacao e as funcoes que exercia
de CDOS.

O caso seguiu depois para o Minis-
tério Publico que determinou o arqui-
vamento do processo em Dezembro
de 2011.

No despacho de arquivamento
pode ler-se que “nao se indiciou com
relevo para a presente decisao” que
“por alguma forma o denunciado
tenha condicionado, influenciado,
tentado influenciar ou por qualquer
outro meio, utilizado ou tentado utili-
zar os poderes funcionais inerentes ao
seu cargo em seu proprio beneficio ou
da “Freeport” ou, de todo o modo, em
beneficio de outrem que nao o Estado;
que o contrato tenha sido celebrado e
as avencgas nele previstas pagas com
0 propdsito ou sequer a consciéncia
por parte de qualquer um dos inter-
venientes da possibilidade de criar
no denunciado um qualquer “clima
favoravel” a quaisquer pretensoes do
Freeport relativamente a quaisquer
actuacoes de autoridades publicas,
designadamente da Autoridade nacio-
nal de Proteccao Civil, sequer a nivel

local; que o denunciado alguma vez,
designadamente, com a celebracao do
contrato, tenha actuado dolosamente,
com vontade ou sequer consciéncia
da possibilidade de estar a cometer
qualquer crime, designadamente dos
cometidos no exercicio de fungdes
publicas”.

No documento, a que o Alto Risco
teve acesso, poderd ainda ler-se um
excerto do relatdrio final da investi-
gacdo da Policia Judicidria que ter-
mina referindo que “apesar da falta
disciplinar e tendo sido efectuada
uma andlise administrativa e técnica,
exaustiva, aos projectos que tiveram
a intervencao do denunciado, Alcino
Monteiro, nao foram encontrados in-
dicios da prdatica de qualquer favore-
cimento, em sede de apreciacao e de-
cisdo dos projectos apresentados pela
“Freeport”, tendo sido apurado, pelo
contrario, que a maioria dos mesmos
tinha sido “chumbada”, em sede de
vistoria, por desconformidade com o
projecto aprovado”.
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» O Conselho Geral da ANBP/SNBP é o drgdo mdximo das duas instituicoes
e reune dirigentes do Continente e da Regido Autonoma da Madeira

Horario trabalho de
Sapadores e Municipais
discutido em Conselho Geral

A Associacao Nacional de Bombeiros
Profissionais e o Sindicato Nacional de
Bombeiros Profissionais reuniram-se, no
passado dia 6 de Janeiro, em Conselho
Geral. Em andlise esteve a proposta de
hordério feita pela ANBP/SNBP para os
bombeiros Sapadores e Municipais e que
defende a manutenc¢ao dos quatro turnos.
Esta foi, de resto, a proposta apresentada
na Camara Municipal de Lisboa.

Estiveram ainda em andlise a pro-
blemdtica de financiamento, as carreiras
dos bombeiros profissionais, os horarios
de trabalho nas Associacoes Humani-
tarias de Bombeiros Voluntarios a nivel
nacional, bem como a proposta feita pelo
Secretdrio de Estado da Administragao In-
terna, Filipe Lobo d’Avila para a criacao
de grupos de trabalho para os problemas
do sector.
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ficha de seguranca

/-

» A Equipa de Salvamento e Desencarceramento do RSB tenta retirar uma
vitima que ficou presa numa das viaturas envolvidas no acidente

ALUTOMOVEL

Ficha de Seguranca facilita
operacoes de desencarceramento

Em caso de acidente, todos os se-
gundos contam. Foi com base nesta
premissa que o Automével Clube de
Portugal apresentou, no passado dia
21 de Dezembro, em Carnaxide, a Fi-
cha de Seguranca. Trata-se de uma
folha com toda a informacao técnica
para cada modelo de automovel e que
tem como objectivo ajudar as equi-
pas de socorro a intervirem, de forma
mais célere, em acidentes rodovidrios
com vitimas encarceradas.

A Ficha de Seguranca tem um for-
mato standard e é valida por toda a
Europa. Deve ser colocada na pala
do automdvel no lado do condutor,
ja que contém indicagboes como a
localizacao de componentes de alta
tensao, da estrutura reforcada, os
airbags e o tipo de combustivel, que
podem ser muito lteis para quem
presta socorro. Deve ser colado um
autocolante identificativo no vidro,
para que as equipas de resgate sai-
bam que o automével dispoe desta
informacao.

Na cerimdnia de apresentacao
deste “manual”, o presidente do
ACP, Carlos Barbosa, salientou a im-
portancia desta iniciativa, “porque
visa sensibilizar todos para a im-

portancia de se saber que cada carro
é uma realidade diferente”.

J& o Secretdrio de Estado da Ad-
ministragdo Interna, Filipe Lobo
d’Avila referiu que “o socorro a viti-
ma é um dos pontos estratégicos de
seguranca rodovidria”.

De acordo com informacao dis-
ponibilizada pelo ACP, e reunida
pelo Clube Automovel da Alemanha
“a crescente inovacao tecnoldgica na
construgao dos veiculos dificulta o
trabalho das equipas de socorro”,
sendo que “40% dos desencarce-
ramentos em vefculos com 20 anos
concretiza-se até 50 minutos. J4& nos
veiculos fabricados hd cinco anos,
esse tempo € superior a uma hora”.

A ficha de segurancga é gratuita e
estd disponivel no site do Automével
Clube de Portugal.

Simulacro testa utilizacao de fi-
cha de seguranca

A Avenida Joao Paulo II, em Car-
naxide, foi o local escolhido para a rea-
lizacao de uma demonstragao tdctica de
intervencao num cendrio de acidente
rodovidrio com vitimas encarceradas.

O simulacro consistia numa situa-
¢ao de acidente rodovidrio, envol-

» A equipa do INEM presta socorro a vitima
que foi cuspida de uma das viaturas

CLUE DE PORTUGAL
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vendo a colisdo de dois veiculos
ligeiros de passageiros (um dos quais
capotado e o outro sobre o separa-
dor central) com quatro vitimas
encarceradas, e outra vitima no as-
falto. De acordo com a ANPC, neste
simulacro foi seguido o Sistema In-
tegrado de Operacgdes de Proteccgao
e Socorro.

Participaram nesta demonstra-
¢ao, além da ANPC e ACP, a GNR,

» A Equipa de Salvamento e Desencarceramento tenta
retirar as vitimas do outro veiculo envolvido no acidente

|

P O Secretdrio de Estado da Administracdo Interna, Filipe
Lobo d’Avila, o presidente da ANPC, Major-General Arnaldo |
Cruz e o presidente da Cdmara Municipal de Oeiras, Isaltino
Morais, assistiram a realizacdo do exercicio

a PSP, o Regimento Sapadores Bom-
beiros de Lisboa, o Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, a Autoridade
Nacional de Seguran¢a Rodovidria, a
Associacao Nacional de Bombeiros
Profissionais, a Liga de Bombeiros
Portugueses, a Associacdao Portugue-
sa de Bombeiros Voluntarios, e 0s
corpos de bombeiros voluntdrios de
Algés, Dafundo, Linda -a- Pastora, e
Oeiras.

P O Secretdrio de Estado mostra a Ficha de Seguranca
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ANBP/SNBP
garantem 4
turnos para o RSB

A Associacao Nacional de Bom-
beiros Profissionais e o Sindicato
Nacional de Bombeiros Profissionais
chegaram a um entendimento com
a Camara Municipal de Lisboa em
relagdo ao hordrio de trabalho do
Regimento Sapadores Bombeiros de
Lisboa e a manutencao dos quatro
turnos e o pagamento das 28 horas
extraordindrias de acordo com a Lei
n° 59. O documento foi assinado pelo
presidente da Associacao Nacional de
Bombeiros Profissionais, Fernando
Curto, e pelo presidente do Sindicato
Nacional de Bombeiros Profissionais,
Sérgio Carvalho, e pelo vereador da
proteccao civil, Manuel Brito e pela
vereadora dos Recursos Humanos,
Maria Joao Mendes.

A manutencao do hordrio de tra-

balho estava j4 em negociacao desde
o passado més de Outubro. A ANBP/
SNBP apresentaram uma proposta de
reestruturacao do Regimento que pre-
via a manutencao dos actuais quatro
turnos e a reducao das horas ex-
traordindrias das actuais 30/32 para
28, e a sua contabilizacao de acordo
com o Orcamento de Estado 2012 (o
calculo do valor do trabalho extra vai
também ser revisto, passando a ser
pago a 125% por quatro horas e a
150% por 24horas, em vez de 150%,
175% e a 200% ), estimando a ANBP/
SNBP uma poupanca de cerca de trés
milhdes de euros.

Este acordo, assinado a 9 de Janei-
ro de 2012, vai ser revisto em 2013, al-
tura em que serd feita uma avaliagcao
por um grupo de trabalho constituido

» Na assinatura deste Acordo estiveram presentes os presidentes da
ANBP/SNBP, Fernando Curto e Sérgio Carvalho (respectivamente) e
os vereadores da Proteccao Civil e dos Recursos Humanos, Manuel
Brito e Maria Jodo Mendes, respectivamente.

pela Camara Municipal de Lisboa e
pelo seu gabinete de Recursos Hu-
manos, pelo RSB e por uma entidade
externa.

Numa reac¢do a assinatura deste
acordo, o vereador da protecgao civil,
Manuel Brito, adiantou que “temos
um ano para estudar e muita coisa
vai ser feita: mudancas nas ordenan-
¢as, nos dispositivos operacionais, na

adequacao de meios”.

Ja a vereadora dos Recursos Hu-
manos, Maria Jodo Mendes estima,
“uma poupanca ligeiramente superior
a 50 por cento” nas horas extra este
ano, proveniente nao s6 da redugao
a metade do valor unitdrio da hora,
mas também “pela prdpria reorga-
nizacao” do pessoal da Camara.

Esta negociagdo, que sé terminou
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no dia da assinatura deste documen-
to, levou a ANBP/SNBP a manterem-
se a parte da contestacao dos bom-
beiros sapadores, decorrida entre o
final de Dezembro e o inicio de Janei-
ro, por considerarem, na altura, que
“ainda nada estava decidido”.

Na proposta apresentada por
ANBP/SNBP esta ainda o fim das sete
horas mensais de descanso compen-
satorio e o pagamento dos feriados
de acordo com a lei, aspectos que de-
verao ser debatidas pelo grupo de tra-
balho que vai acompanhar o avancgo
das novas medidas.

RSB recebe equipamentos

O Regimento Sapadores Bombeiros
de Lisboa vai receber trés viaturas
novas, ja no meés de Fevereiro. A in-
formacao foi avancada pelo vereador
Manuel Brito, em conferéncia de Im-
prensa, ocorrida depois da assinatura

Alto Risco ‘I 3
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do acordo com a ANBP/SNBP sobre o
horéario de trabalho do RSB.

O responsavel pelo pelouro da pro-
teccao civil adiantou ainda que estao
abertos concursos para a aquisicao de
duas auto-escadas, veiculos de des-
encarceramento, dois autotanques e
trés veiculos especiais (co-financiad-
os pelo Quadro de Referéncia Estraté-
gico Nacional - QREN) e de 300 equi-
pamentos de proteccdo especial para
0S operacionais.

A falta de viaturas e a necessidade
de reformar o parque automoével do
RSB tém estado entre os problemas
apontados pela ANBP/SNBP. De acor-
do com os responsaveis das estrutu-
ras que representam os bombeiros
profissionais, “ha viaturas no RSB
com mais de 30 anos ao servico” e
algumas param “porque nao hd din-
heiro para pecgas” para fazer as repa-
racgoes.

|

ANBP/SNBP

esclarecem
sobre acordo

com CML

Um dia depois de terem assinado o
acordo com a Camara Municipal de Lis-
boa para a manutencao do hordrio de
trabalho no Regimento Sapadores Bom-
beiros de Lisboa, os dirigentes da Associa-
¢ao Nacional de Bombeiros Profissionais
e do Sindicato Nacional de Bombeiros

Profissionais organizaram sessoes de es-
clarecimento para os bombeiros.

Os bombeiros assistiram, no quartel
de Chelas, no passado dia 11 de Janeiro a
explicacao das linhas que contornam este
acordo e que prevé a manutencio dos
quatro turnos até ao ano de 2013.

MURILIEs
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P A equipa, em formatura, ouve as instrucoes do Chefe de Equipa, Valter Rodrigues

“Canarinhos”: uma Forca
Especial no combate aos incendios

Pouco passava das 14h00 quando
o alarme soou na Base Permanente
do Sardoal da Forc¢a Especial de Bom-
beiros, estacionada junto aos Bom-
beiros Municipais da localidade. Um
incéndio na zona da Serta, a cerca de
35 quilémetros, obrigava a intervengao
dos Canarinhos, cuja missdo é garantir
0 ataque inicial aos fogos florestais. To-
dos ocupam os postos predestinados.
As hélices do helicéptero comecam
a rodar freneticamente, anunciando
uma rdpida descolagem. Ja no ar, a
aeronave da a volta, rumo ao destino.
Por terra, segue um Veiculo Ligeiro de
Combate a Incéndios (VLCI) que partiu
primeiro, com a sua guarni¢ao. Era o
inicio de uma missdo, num dia de Ou-
tubro marcado pelas altas temperaturas
para a época, e com o alerta amarelo

decretado pela Autoridade Nacional de
Protecc¢ao Civil. Para trds, ficava uma
manha dedicada ao exercicio e ao tre-
ino. O tempo que levam a regressar a
base é sempre imprevisivel.

O dia comeca bem cedo para estes
operacionais, com preparacao fisica a
partir das 9h00. O exercicio da depois
lugar a formatura inicial para se dis-
tribuirem tarefas. O turno de cada dia
¢é dividido em duas sub- equipas, que
se encarregam da verificacao dos e-
quipamentos: a uma cabe a verificacao
das condi¢oes da VLCI; a outra o treino
no helicéptero, em que tudo é ensaiado
ao pormenor, todos os dias, exaustiva-
mente. E neste espaco de tempo que se
treinam as entradas e as saidas da aero-
nave. E nesta altura que se decide o lo-
cal onde se colocam os elementos, para

que a saida seja o mais eficaz possivel.
Todo o material de que o helicoptero
dispoOe para ser utilizado pela equipa é
também verificado, além do balde de
onde é langada a 4gua para fazer frente
ao incéndio.

“O pormenor tem que ser treina-
do todos os dias”, lembra Guilherme
Isidro, 2° Comandante da FEB desde
2008, que releva a importancia do trei-
no destas equipas, que “d4 outra pre-
paracao efectiva para o desempenho no
combate”. O Comandante Guilherme
Isidro considera, por isso, “as Briga-
das Helitransportadas importantes no
Dispositivo de Combate aos Incéndios
Florestais, devido a sua mobilidade e
efectividade, aproveitando um recurso
que é o helicoptero”. O facto de serem
largados de helicordagem “ é uma

mais- valia”, acrescenta.

Disponibilidade, rigor, dedicacao,
profissionalismo e disciplina sao ca-
racteristicas que devem fazer parte da
personalidade de cada elemento que
compdem a FEB, além da boa condicao
fisica e da formacado em incéndios flo-
restais. Os “Canarinhos” devem ser,
pelo menos, bombeiros de 32 classe
e sao recrutados dos Corpos de Bom-
beiros Voluntdrios. Sdo avaliados anu-
almente, “quer ao nivel do conheci-
mento e da prestacdo técnica, quer ao
nivel da prestacao fisica”, esclarece o
Guilherme Isidro. A Forca é composta
por cerca de 270 elementos, oito deles,
mulheres.

“Canarinhos”: uma Equipa Especial
A Forga Especial de Bombeiros foi
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criada em 2007, pelo entao Ministro da
Administracdo Interna Anténio Costa,
com o objectivo de melhorar a efica-
cia no combate inicial aos incéndios
florestais, utilizando, para isso, he-
licopteros guarnecidos por equipas es-
peciais. As fardas amarelas ter-lhes-ao
conferido o nome de “Canarinhos” .

A FEB tem unidades operacionais
(grupos) com uma 4reas de interven-
cdo distritais. Encontram-se em Bases
Permanentes na Guarda, Castelo Bran-
co (Moitas, Proenca-a-Nova), San-
tarém (no Sardoal), Portalegre, Evora
(Estremoz), Beja (Alqueva, Moura) e
Setuibal (Canha).

Mas desengane-se quem julga que
os “Canarinhos” apenas respondem a
fogos florestais. Esta Forga esta pre-
parada para outras situacoes de so-

-+ HE w =w
» A Base Permanente do Sardoal (Distrito de Santarém) fica
junto ao quartel dos Bombeiros Municipais do Sardoal

corro, jd que integra elementos que
sao recuperadores salvadores, outros
que compdem o Grupo de Salvamento
e Resgate em Montanha e elementos
due constituem a Brigada de Mergulho
e Salvamento Aquadtico ( além dos el-
ementos de Comando, da Unidade de
Apoio e da Equipa de Apoio a Célula
de Logistica do CNOS- Comando Na-
cional de Operacoes de Socorro). Es-
tao organizados em trés Companhias,
“em grupos diferenciados, consoante
a actividade operacional dos sitios a
que estao alocados”, acrescenta o 2°
Comandante, que exemplifica: “ temos
um grupo de resgate em montanha
no distrito de Castelo Branco e Guar-
da, que estdo mais préximos da serra
da Estrela; outro; outro de resgate do
meio aqudtico, mais ligado aos grupos
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P Verificacdo do equipamento que guarnece b helicoptero

P Demonstragdo e verificacdo do material para utilizar no terreno
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W Uma das viaturas utilizadas pela Forca Especial de Bombeiros
com o equipamento utilizado no teatro das operacoes

» Veiculo de Reconhecimento e Avaliacdo da Situacdo: sao os “olhos”

i — -'—.- ——=

do Comando, fazendo o reconhecimento das acessibilidades e pontos

de dgua. Utiliza a georeferenciacdo. No seu interior hd materiais cormo
mochila de primeiros socorros, cabos e ragoes de combate, além de mate-
rial para avaliagdo de situacgoes com alta tensdo)

de Beja, Evora e Settibal que tém que
fazer intervencao no grande Lago do
Alqueva; em Santarém temos a Brigada
Logistica, que tem como fungao traba-
lhar tudo o que é a reserva nacional de
proteccdo civil para miss6es nacionais
e internacionais”.

No que toca a meios materiais, a
FEB dispoe, além dos VLCI, Veiculos de
Comando e Comunicacgoes, Veiculos de
Reconhecimento e Avaliacao da Situa-
¢do, Veiculo de Salvamento e Resgate
em Montanha, Veiculos pesados de
Apoio Logistico, Veiculos de Comando,
Veiculos Tacticos de Transporte de Pes-
soa, Veiculos Ligeiros para Missdes de
Socorro, reboques, tendas insuflaveis
e sete baloes de iluminagdo com os re-
spectivos geradores.

A parte destes meios, os “Canarin-

hos” utilizam vdarias ferramentas em
campo, no combate aos incéndios. Al-
gumas das cerca de 40 ferramentas uti-
lizadas foram adaptadas as suas neces-
sidades, tendo em conta as dificuldades
com que se deparam no terreno.

Missao Especial para uma Forca Es-
pecial

A FEB foi uma das forgas portugue-
sas que participou na ajuda humani-
taria que Portugal enviou para o Haiti,
em sequéncia do sismo que atingiu a
cidade de Port-au-Prince, em 2010.

Sao uma presenca assidua nas
paradas que pretendem sinalizar o Dia
Nacional do Bombeiro Profissional,
que a Associacao Nacional de Bom-
beiros Profissionais organiza hda ja
quatro anos.

e | ad .

» Equipamento de Salvamento em Grande Angulo: EPI para dez elemen-
tos, 400 metros de cabo, tripé, material para desmultiplicagdo e mantas
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O 2° Comandante Guilherme Isidro estd na

drea dos bombeiros hd 30 anos. Esteve ligado a cri-

acdo e formacgdo das brigadas helitransportadas e

depois ao recrutamento e formacdo da For¢ca Espe-

cial de Bombeiros. Em 2008 foi convidado a partici-

par do comando da For¢a Especial de Bombeiros.

Como chegou a 2°Comandante
desta For¢a Especial?

Vim para aqui por gosto, por ter
sido convidado e por ser um desafio/
missdo. O comandante José Realinho
(o Comandante) foi o primeiro a per-
tencer a estrutura. E eu aceitei com
muito gosto ser o segundo comandante
e participar na organiza¢dao e cons-
trucdao da FEB dentro dos parametros
que eu defendia no combate aos incén-
dios.

Como ¢é gerir esta estrutura?
Estamos organizados em trés com-

panhias, com grupos diferenciados,
consoante a actividade operacional
dos sitios. Inicialmente, os elementos
estavam alocados a FEB nos meses do
DECIF e depois, no Inverno, iam para
os corpos de bombeiros. Isto alterou-
se em 2008, quando passaram a estar
a tempo inteiro. Esta gestao faz-se con-
soante as necessidades da Proteccao
Civil e consoante uma hierarquia que
estd desenhada como sendo uma com-
panhia que tem Equipas, Chefes de
Equipa, Chefes de Brigada, Chefes de
Grupo, Comandante de Companhia até
ao Comando.

P Uma das ferramentas utilizadas pelos
“Canarinhos” é uma adaptacdo de outras
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A todos eles pede-se rigor, profissionalismo, disponibili-

dade. Sdo condicoes indispensdveis para que estes homens e

mulheres, bombeiros de formacdo, integrem a For¢a Especial

de Bombeiros. Habituados a lidar com situacoes de stress,

caracteristico da sua profissdo, o Alto Risco ouviu-os falar

das suas experiencias e desafios enquanto “Canarinhos”.

Valter Rodrigues,
Chefe de Equipa

Como é ser Chefe de Equipa?

Ser chefe de equipa é ter a respon-
sabilidade de uma Equipa. E ter sem-
pre a preocupacao com a seguranga,
que o trabalho corra bem e que os
elementos estejam bem fisica e psico-
logicamente. Numa equipa helitrans-
portada, o nosso objectivo é conseguir
dominar o incéndio numa hora e meia.
E prestigiante ser Chefe de Equipa na
FEB, nem todos conseguem 14 chegar. E
preciso lutar muito para chegar até aqui.

Como integrou a FEB?

Quando entrei para a FEB tive for-
macao de um més na Lousa, mais uma
semana de relagdes interpessoais e
mais uma semana com um grupo chile-
no que trabalhava para a AFOCELCA.
Cheguei a chefe por nomeacado, em
2008.

Qual foi o seu percurso?

Sou bombeiro voluntdrio em Ca-
xarias, no distrito de Santarém. Ja era
bombeiro de 22 classe quando concorri
para as Brigadas helitransportadas, que

depois evoluiram para Forca Especial
de Bombeiros. Continuei a ser bom-
beiro voluntario mas as vezes nao é
facil conciliar as coisas.

Quais sao as principais preocu-
pacdes quando hd a necessidade de
saltarem do helicoptero?

Todos tém formacao de helicorda-
gem. Numa situa¢dao em que haja ne-
cessidade de descer do helicoptero,
deve haver a preocupacao de nomear
uma ou duas pessoas para fazer as a-
marracgoes por onde todos vao descer.
Nos incéndios florestais nao fazemos
helicordagem, sé em situagdes muito
especiais.

No ataque inicial, normalmente, o
helicéptero consegue sempre aterrar,
de onde saimos agachados. A desloca-
¢do para o incéndio é sempre feita em
fila indiana, o chefe vai a frente e todos
temos posi¢coes. No Teatro das Opera-
¢oes, delineamos a estratégia. Temos
de tracar um caminho de fuga e fazer-
mos o trabalho que nos foi ensinado, o
due é gratificante.
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Carlos Pereira,
Chefe de Equipa

Como é ser Chefe de equipa nos
“Canarinhos™?

Ha dias em que é bom ser chefe, mas
por vezes temos que tomar decisoes que
nao agradam a todas as pessoas. Mas é
gratificante. Nao comecei na FEB como
chefe e nem sempre foi um caminho
facil. Tive o reconhecimento dos meus
colegas quando fui nomeado chefe de
equipa, porque viam em mim capacid-
ade para os liderar.

No final de todas as missdes, vemos
0 que correu bem ou menos bem. Nada
é uma decisao apenas minha.

Como chegou a FEB?

Ja estou hd 17 anos nos Bombeiros.
Comecei em 1994 nos bombeiros vo-
luntadrios de Constancia, depois con-

Ermelinda Naia

Como ¢ ser uma das oito mulheres
que integram a FEB, a nivel nacional?

Somos poucas e vamos demonstrando
due as mulheres nao sao assim tao fracas.
Conseguimos fazer exactamente o que eles
fazem.

Como correu a integracao?

Em 2007, foi muito boa. Havia e-
lementos que ja pertenciam as Brigadas
Helitransportadas, j4 havia uma senhora e
deram bastante apoio. Depois em 2008 foi
um pouco mais complicado, porque fiquei
com elementos que nao tinham trabalhado
com mulheres e olhavam-me um pouco

corri para os Municipais de Abrantes,
onde estive como profissional, e depois
despedi-me da Camara Municipal para
vir para a FEB.

E nunca se arrependeu?

Nada. J4 estive duas vezes nos bom-
beiros de Constancia e estou pela se-
gunda vez nos municipais de Abran-
tes. Em qualquer das vezes, fui sempre
bem recebido, porque nao foi uma
safda litigiosa. Vim para cd em 2007 e
depois de ter feito a formacao e de ter
estado em conjunto com os elementos
da FEB decidi que era mesmo o que
eu queria.

Foi um risco, porque na altura a tini-
ca garantia que tinhamos era trés anos
de contrato.

“de lado”. Mas foi uma boa adaptagao.

Quais as principais dificuldades sen-
tidas até agora?

As maiores dificuldades acontecem
quando estamos muito tempo no terreno,
com a exaustao, o cansaco e o calor. Mas
gosto daquilo que fago.

Conte-nos uma situacao que a tenha
marcado.

Este ano, em Torres Novas, ndo tivemos
0 apoio do meio aéreo que foi ajudar os
bombeiros. Tivemos que trabalhar so-
zinhos, estava muito calor, havia muitas
projeccoes e o terreno era muito inclinado.
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Hugo Ferreira

Pertence ao grupo de recuperadores.
Qual a sua funcao?

Fazemos Busca e Salvamento de viti-
mas em embarcagoes, ravinas, escarpas e
zonas de dificil acesso onde seja preciso
retirar pessoas através do meio aéreo.

Que tipo de preparacio é necessdria
para essa operacao?

E necessdria formacao, como o TAS,
o curso de Nadador Salvador ou de mer-
gulho.

Desde quando estd na FEB e porqué?
Estou na FEB desde 2007. Tinha co-
legas que ja aqui estavam desde 2005
e talvez por ver uma porta aberta mais
valida (ao nivel profissional) do que onde

estava, na corpora¢ao de Torres Novas.

Alguma vez se arrependeu de dei-
Xar uma corporacao, onde também era
bombeiro profissional, para vir para a
FEB?

Nao, foi uma decisao bastante pon-
derada, porque havia alteracdes do estilo
de vida, as carreiras também s3o diferen-
tes. Felizmente, as coisas tém corrido bem.

Recorda-se de algum salvamento
que o tivesse marcado?

O primeiro salvamento. Nado foi o
mais dificil, mas vai ficar para sempre na
memoria: um senhor caiu numa escarpa e
como estava um pouco afastado da estra-
da, recorremos ao meio aéreo para fazer o
salvamento.

4%

Nuno Queiroz

O resgate em grande angulo é a sua
especialidade. De que forma é que os seus
conhecimentos contribuem para o seu
desempenho na FEB?

H4 outras areas de que gosto bastante,
como o combate a incéndios, da qual sou
também formador. O grande dngulo é, no
entanto, a minha paixao. Acredito que
hd ainda muitos passos a dar, mas este e
o combate a incéndios florestais sdo as
minhas dreas de eleicao.

O grande dngulo é uma das dreas que
detém mais dificuldades?

Tem dificuldades como tem o combate
a incéndios florestais, embora sejam dis-
tintos. No grande angulo destaco a dificul-
dade técnica, que nos expoe mais do que
o combate a incéndios florestais, embora

aqui também tenhamos um risco acrescido.
O grande angulo requer mais atengao.

Esta na FEB desde 2008. Alguma vez
se sentiu em risco no desempenho do seu
trabalho?

Sinceramente, nao. Temos formacao
especifica. No grande angulo, ainda nao
tivemos nenhuma situacao real. Nos incén-
dios florestais, talvez tenham havido alguns
sustos que fazem parte do trabalho, mas, de
certa forma, estava seguro de mim e da e-
quipa. O trabalho de equipa é fundamental.

Que balanco faz da sua experiéncia na
FEB?

E positivo, sem sombra de dividas. H4
alguns aspectos menos bons, mas parte de
nds a maneira de encararmos as €0isas.
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inem

INEM analisa
fim de missoes
nocturnas de
helicopteros

Menos de um ano depois dos he-
licépteros destinados a emergéncia
médica terem entrado em funcionamen-
to, as missdes nocturnas de trés aparel-
hos situados em Macedo de Cavaleiros,
Aguiar da Beira e Loulé correm o risco
de acabar. Ao todo, sdo cinco os he-
licopteros a realizarem este tipo de ser-
vico, mas os trés apontados represen-
tam uma produtividade muito reduzida.

A hipétese foi avancada a Agén-
cia Lusa, no final do ano de 2011, pelo
presidente do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, Miguel Soares de
Oliveira, que justifica a decisdao com
o0s custos que os aparelhos acarretam,
cerca de dez milhoes por ano.

De acordo com o presidente do
INEM, a oferta dos cinco helicdpteros
deve continuar, sublinhando que “a re-
alizacao de missoes primadrias, nome-
adamente nas regioes do interior, tem

sido uma mais-valia para a populacao™.
No entanto, considera que “nas horas
em due a sua utilizacdo é minima e o
seu custo muito alto, ha claramente que
olhar bem para isto e decidir se o a pais
deve estar a pagar algo que nao tem a
utilidade necessdaria ou se deve alocar
esse dinheiro a outro projecto mais ttil”.

Ainda de acordo com Miguel Soares
de Oliveira, apenas estd a ser ponderado
o fim do transporte nocturno dos he-
licépteros ligeiros, devendo manter-se
o trabalho das viaturas médicas durante
a noite.

Numa reacc¢ao a esta decisao, o pres-
idente da Associacao Nacional de Bom-
beiros Profissionais, Fernando Curto,
lembra que “héa noite hd uma redugao
de servicos, mas quando ocorrem sao
acidente muito mais complicados que
carecem de um socorro mais rdpido e
eficaz”.

Mais 200 DAE
para corpos de
bombeiros

O Instituto Nacional de Emergéncia
Médica (INEM) entregou, no passado
dia 28 de Dezembro, 200 Desfibrilha-
dores Automadticos Externos (DAE) a
corpos de bombeiros, na sede da Funda-
¢ao Calouste Gulbenkian, em Lisboa, na
presenca do Ministro da Saude, Paulo
Macedo. Esta é a terceira fase do alarga-
mento do programa de DAE do INEM aos
bombeiros e representa um investimento
de 350 mil euros, com financiamento da
Fundacao de 250 mil euros.

Mais de 100 ambulancias do INEM
localizadas em corpos de bombeiros pas-
sam a dispor de um DAE. Além deste
objectivo, vai ser também possivel atri-

buir DAE a outras 100 corporagoes que
constituem a rede de “Postos de Reserva”
do INEM.

No espaco de um ano, o INEM en-
tregou 332 DAE a corporagdes de bom-
beiros.

O DAE é um dispositivo portatil que
permite, através de eléctrodos adesivos
colocados no térax de uma vitima em
paragem cardiorespiratdria, analisar o
ritmo cardiaco e recomendar ou ndo um
choque eléctrico. O DAE regista o som,
electocardiograma, fornece indicagoes
aos reanimadores, analisa os dados e in-
dica o choque, ou nao, de acordo com o
algoritmo pré-definido.

divulgacao
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Curso sobre
“Comportamento

Extremo do Fogo”

No ambito das accoes de formacao
avancada sobre temas relacionados
com a gestao dos Incéndios Florestais,
que o Centro de Estudos sobre Incén-
dios

Florestais da ADAI (Associagdo para
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o Desenvolvimento da Aerodinamica
Industrial) tem vindo a realizar, infor-
mamos que iremos promover a real-
izacdao de um Curso sobre “Comporta-
mento Extremo do Fogo”, no dia 9 de
Margo de 2012, em Coimbra.
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» Pilar Sousa Lara ladeada por uma funciondria da
instituicdo e por Jodo Afonso, dirigente da ANBP

ANBP entrega

Cabaz de Natal

A Associacdo Nacional de Bom-
beiros Profissionais entregou, no pas-
sado dia 15 de Dezembro, um Cabaz
de Natal a Associagdo Promotora da
Crianga, situada na Quinta da Rapo-
sa, em Rio de Mouro. A instituicao de
solidariedade social, com 150 anos de
existéncia, é frequentada por criancas
dos 4 meses aos 6 anos de idade, que
ali desenvolvem as suas actividades
diarias, apoiadas pelas educadoras e
auxiliares da instituicao, num total de
17 funcionarias.

Leite, arroz, massa, Oleo alimentar
e bolachas estiveram entre os géneros
alimentares que compuseram o cabaz.
A entrega foi feita em maos a directora
da instituicao Pilar Sousa Lara, para

quem os alimentos que compdem este
cabaz sdo “uma grande ajuda” para
uma instituicao de passa, actualmente,
por algumas dificuldades.

A Associagcao Promotora da Cri-
anc¢a é uma Institui¢ao Particular de
Solidariedade Social, actualmente fre-
quentada por cerca de 90 criancas,
que pagam consoante o rendimento
do agregado familiar a que perten-
cem. A Associacao conta ainda com o
subsidio da Seguranca Social e com a
“generosa ajuda do Banco Alimentar
contra a Fome”, mas o esforco mensal
“é enorme”.

“Também aqui se nota a crise”, de-
sabafa Pilar Sousa Lara, lamentando
que os donativos de instituicoes e par-

ticulares tenham diminuido.

A responsavel queixa-se que “o or-
camento é cada vez mais curto, e as e-
xigéncias cada vez maiores”, recordan-
do as imposigoes feitas por algumas
entidades fiscalizadoras, em aspectos
como a conservacao de alimentos, fun-
cionamento da cozinha e as condicoes
das casas de banho. Os gastos, que
aumentam “de ano para ano” estao a
“sufocar-nos”, alerta a directora desta
IPSS, que prevé que “se nada mudar,
teremos que fechar as portas”.

Uma instituicao com mais de um
século de historia

A Associacao Promotora da Crianga
foi fundada com o nome de Associagao
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Protectora das Meninas Pobres, a 18 de
Janeiro de 1859, por Teresa de Saldanha
(fundadora da Congregacao Portuguesa
das Irmas Dominicanas de Santa Ca-
tarina de Sena. Esta Associacdo tinha
como finalidade proteger as criangas
pobres do sexo feminino, fundando e
auxiliando colégios e asilos onde lhes
fosse dada uma educacao crista.

Hoje, a Associagdo Promotora da
Crianca é frequentada por criancas de
ambos os sexos até a sua entrada no
ensino bdsico. Funciona entre as 07h30
e as 18h30, de segunda a sexta-feira,
na Quinta da Raposa. Entre as activi-
dades que oferece para os mais peque-
nos estao a catequese, inglés, musica e
gindstica.
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Circo
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Festa de Natal
dos Bombeiros

A Associagdo Nacional de Bombeiros
Profissionais proporcionou, mais uma
vez, um espectdculo de Circo aos seus
associados e familiares. O Circo Chen
foi o palco da festa de Natal dos Bom-
beiros Profissionais que encheram, no
dia 16 de Dezembro, as bancadas desta
companhia, situada no antigo espaco da
Feira Popular.

As criancas foram as mais entusiastas
dos niimeros que foram sendo apresen-
tadas pelos artistas de varias naciona-
lidades. De malabaristas a trapezistas,
passando pelos tigres, foram muitos os
intervenientes presenteados com pal-
mas e caras de espanto de miudos e
gratidos. As habilidades dos pequenos
cdes provocaram risos e gargalhadas
dos mais pequenos. Os crocodilos cau-
saram espanto e algum medo aos que
estavam mais perto.

Ao longo de mais de uma hora de
espectaculo, houve ainda tempo para a
musica e para a dan¢a, como preludio
de um numero de malabarismo.

Os palhacos e o seu trabalho de
“barbeiro” fecharam com chave de
ouro o espectaculo dessa tarde. Um dos
e-lementos que integram a Compan-
hia entregou a sua barba e cabelo aos
cuidados dos dois palhacos, que nao se
fizeram rogados e cumpriram a sua fun-
¢do com utensilios que arrancaram gar-
galhadas da plateia.

No final, as criancas puderam des-
frutar dos carrosséis e divertimentos, no
exterior da tenda do circo. Numa apre-
ciacao final, todos foram unanimes: a
tarde no circo foi uma prenda de Natal
muito divertida. Uma diversdao com a
qual o Circo Chen brinda a cidade de
Lisboa had mais de 30 anos.
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Natal lisboeta marcado
por incendios

Um incéndio num prédio devoluto na
Rua Elias Garcia marcou a madrugada
do dia de Natal na cidade de Lisboa. As
chamas deflagraram e destruiram um e-
dificio, mas afectaram também a cober-
tura de um prédio vizinho, de onde os
moradores tiveram de ser retirados.

O alerta foi dado de madrugada, pelas
4h30, do dia 25 de Dezembro, As chamas
consumiram o interior do niimero 75 e
causaram a derrocada das traseiras e das
fachadas laterais, ficando apenas de pé a
sua fachada frontal.

Desde Julho que aquela zona da Rua
Elias Garcia estava interdita ao transito,
devido ao risco da derrocada daquele
imdvel. O proprietdrio ja teria sido varias
vezes intimado para a realizacao de obras
de conservacao.

Dois dias antes, 23 de Dezembro, um
incéndio na Rua Braancamp, em Lisboa,
comecou perto das 17h00, na cobertura
de um prédio. Do edificio em chamas,
bem como dos dois prédios contiguos
foram retiradas 35 pessoas, 14 das quais
utentes e funciondrias de um lar de ido-
S0s.

Nas operagdes estiveram envolvidos
49 bombeiros dos Sapadores de Lisboa e
dos Voluntdrios da Ajuda, apoiados por
17 viaturas e trés auto-escadas.

O incéndio foi dado como circunscrito
duas horas depois de ter sido detectado.

Prédios devolutos “explosivos”

Os incéndios em edificios degrada-
dos trazem mais uma vez a actualidade
o problema dos prédios devolutos e sem
obras de conservacao, espalhados por
varias cidades do pafs, muitos deles situa-
dos em centros historicos e 6rfaos de uma

legislacao que responsabilize os proprie-
tarios pela sua recuperacdo ou demolicao.

Essa mesma realidade foi recordada
pelo presidente da Associacao Nacional
de Bombeiros Profissionais. Fernando
Curto alerta para a possibilidade de poder
“acontecer um incéndio igual ao do Chi-
ado ou ainda pior” lembrando ainda que
“o risco de incéndio é de um baralho de
cartas, porque os prédios sao todos con-
tiguos”.

J& o presidente da Associacdo dos
Municipios Portugueses com Centros
Historico, Francisco Lopes, lembrou que
é necessdrio “reabilitar e ndo deixar ficar
patriménio ao abandono, comprometen-
do o imovel e outros envolventes, criando
medidas que os municipios possam apli-
car em colaboragdo com o governo”.

Muitos dos prédios degradados sao
privados, o que impede a sua demolicao
ou recuperacao pelas autarquias. A ANBP
defende, por isso, a alteragao as regras de
expropriacdo de imdveis privados pelos
municipios e o alargamento das restri¢oes
de transito e de estacionamento nas zo-
nas histdricas para facilitar o acesso dos
bombeiros.

O incéndio neste prédio da Rua Elias
Garcia, em Lisboa, no dia de Natal, nao
é um acontecimento isolado. Exemplo
disso é um edificio situado na Avenida
Visconde Valmor, em Lisboa, em risco de
derrocada, e ja vedado pela Camara Mu-
nicipal de Lisboa em Outubro do ano pas-
sado.

Também em 2010, precisamente no dia
de Natal, um incéndio atingiu a cobertura
do antigo armazém do Conde Bardo, na
Travessa dos Pescadores, tratando-se tam-
bém neste caso de um edificio degradado.

Mortes na estrada
em 2011 registam
valor mais baixo
desde ha 50 anos

O ano de 2011 registou o valor mais
baixo de mortes na estrada desde ha
50 anos. O balang¢o é do Relatdrio
Provisdrio da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodovidria (ANSR).

No ano passado, registaram-se
para 690 vitimas mortais nas estradas
portuguesas, 2416 feridos graves e 39
215 feridos ligeiros. Em relacao ao
ano de 2010 registou-se uma redugao
de 51 vitimas mortais (menos cerca
de 7%), 221 feridos graves (menos
8,4%) e 4709 feridos ligeiros (menos
10,7%). Um resultado que de acordo
com a ANSR “se pode considerar
histérico, uma vez que teremos de
recuar ao ja longinquo ano de 1960
para encontrarmos um registo infe-
rior a 700 vitimas mortais”.

Os distritos de Beja, Evora e Vi-
seu foram os que registaram aumen-
tos mais significativos em termos de
vitimas mortais. J& Aveiro, Lisboa e
Porto apresentaram reducdes consid-
eraveis, em relacao a 2010.

Na ultima década tem vindo a ser
registada uma redugdo no nimero de
vitimas mortais e de feridos graves.
Em 2011 registaram-se, em média,

dois mortos e sete feridos graves por
dia, enquanto em 2002 a média era
de quatro mortos e 13 feridos graves.
Entre 2002 e 2011 registou-se uma di-
minuicao de 53 % de mortos e 49% de
feridos graves.

A importancia das campanhas de
prevencao

Contactada pelo jornal Alto Risco
para estabelecer uma relacao entre
estes resultados e as campanhas de
prevencao rodoviaria desenvolvidas,
a Autoridade Nacional de Segurancga
Rodoviaria refere que apesar de nao
dispor “de nenhum estudo que per-
mita determinar o impacto destas
campanhas” na diminuicao da sinis-
tralidade “estas iniciativas concor-
reram de forma determinante para
a obtencao de resultados tdao satis-
fatérios”.

A ANSR desenvolve, todos os anos,
campanhas sazonais (na Pdscoa, Na-
tal e Ano Novo). A estas juntou outras
temadticas, em 2011, com publicos-al-
vo especificos, como os pedes senio-
res, os tratoristas, motociclistas e dos
pais e encarregados de educagao.

Idoso encontrado
carbonizado
em Azeitao

Um homem de 66 anos foi encon-
trado morto e em estado carbonizado
numa horta, em Brejos de Clérigos,
Azeitao, no passado dia 7 de Janeiro.

O corpo do idoso foi encontra-
do pelos bombeiros voluntdrios de
Azeitdo, na sequéncia do combate a

um pequeno incéndio no interior des-
sa horta.

Os Bombeiros Sapadores de
Setiibal procederam depois, pelas
19h30, a remocado do cadaver para o
gabinete médico-legal do Hospital de
Sado Bernardo.
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» Grupo de Bombeiros de Aeroporto em Formagao

Alto Risco 2 3
Janeiro de 2012

Formacao em
combate a incendios
em aeronaves

Arrancou no passado dia 24 de
Outubro de 2011, a formacao de Bom-
beiro de Aeroporto, nas instalagoes
do Aeroporto de Lisboa. Esta accgao
resulta do protocolo celebrado entre
o Regimento Sapadores Bombeiros de
Lisboa e a ANA Aeroportos de Portugal.

Durante a formacao, os 17 elemen-
tos que nela participam, além de ad-
quirirem conhecimentos, tém a pos-
sibilidade de visitar o “Lay-out”, ou
seja, “o lado ar” (exterior a zona de
check-in e escritérios) do aeroporto.

O grupo de formandos jd se des-
locou ao Internacional Fire Training
Centre (IFTC), em Inglaterra, para
a realizacdo da vertente pratica, de
forma a simular vdrios cendrios de
combate a incéndios e busca e salva-
mento em aeronaves.

Além da vertente pratica, a for-
macdo de Bombeiro de Aeroporto
tem também a vertente tedrica, com
dois testes escritos eliminatérios, nos
quais terdao de ter nota acima dos
70%.




sabemos que juntos
geramos uma boa energia
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